JOHTAJASOPIMUS

Talla Ranuan kunnan ja kunnanjohtaja Tuomas Aikkilan valisella johtajasopimuksella sovi-
taan kunnanjohtajan tyon tavoitteista seka selkeytetdan poliittisen ja ammatillisen johdon
tydjakoa, rooleja, toimintavaltaa seka vastuita. Lisdksi sopimuksella sovitaan kunnanjohta-
jan virkasuhteen ehdoista normaalia virkamaaraysta tarkemmin.

Ranuan kunnan puolelta sopijaosapuolena on Ranuan valtuusto. Sopimusta paivitetaan
valtuustokausittain valtuuston toimikauden alkaessa. Mahdolliset muutokset edellyttavat
molempien osapuolien hyvaksyntaa. Johtajasopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain
marras-joulukuussa kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan vélisessa kehi-
tyskeskustelussa.

1. KUNNANJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kunnanjohtaja tehtavat ja ratkaisuvalta on maaritelty kuntalaissa seka hallintosdannossa. Li-
saksi tyota ohjaavat valtuuston ja kunnanhallituksen paatokset.

Kunnanjohtajan ty6n painopisteet ovat:

- kunnan hallinnon, taloudenhoidon seka toiminnan johtaminen

- kunnan strategioiden valmistelusta vastaaminen

- kuntatalouden tasapainottamisesta vastaaminen

- elinkeinopolitikan johtaminen ja kehittaminen

- kokonaisvastuu maankaytto- ja kaava-asioiden valmistelusta

- toiminnan ja tuloksellisuuden edistaminen, kunta- ja henkiléstéorganisaation tehokkuu-
den, tyéhyvinvoinnin ja toimintakyvyn yllapitdminen

- kokonaisvastuu tietoturvallisuuden toteuttamisesta

- operatiivinen konsernijohtaminen ja valvonta seka riskienhallinnan varmistaminen

- sisdinen valvonnan jarjestamisesta vastaaminen

- sidosryhma- ja kuntayhteistyd seka edunvalvonta.

Kunnanhallitus maarittda toimikaudekseen painopistealueista johdetut kunnanjohtajan avain-
tehtavat hallintosaanndén mukaisesti.

2. TYON EDELLYTYKSET

2.1 Toimivaltuudet

Kunnanjohtajan toimivaltuudet on maaritelty kuntalaissa ja Ranuan kunnan hallintosddnnossa
sekad kunnanhallituksen erikseen hyvaksymissa ohjeissa ja paatoksissa.

2.2 Roolijako

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden avoimeen ja luottamukselli-
seen yhteistydbhon, jota valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnan-
johtaja yhteisvastuullisesti johtavat. Kummallakin osapuolella on selkeat omat tehtavansa:
luottamushenkildorganisaatiolla ylimman paatdsvallan kayttaminen ja viranhaltijaorganisaa-




tiolla asioiden valmistelu ja taytantdonpano. Viranhaltijaorganisaation tehtdvana on mahdolli-
simman nopeasti ja tehokkaasti laittaa taytantoon luottamushenkiléorganisaation tekemét paa-
tokset. Kunnanjohtaja toimii niin, etta han on tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten ja poliittisten
ryhmien kaytettavissa. Kunnanjohtajalla on velvollisuus pitd& kunnanhallitus ajan tasalla kai-
kissa sen paatantavaltaan kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittdvissa asioissa.

2.3 Tyon arviointi

Kunnanjohtajan tyon tulosten arviointi kunkin painopisteen osalta kaydaan lapi kunnanhallituk-
sen puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan vélisessa tulos- ja kehityskeskustelussa vuosittain
marras-joulukuussa. Kehityskeskustelu on luottamuksellinen.

2.4 Jatkokoulutus ja osaamisen yllapitdminen

Kunnanjohtaja yllapitaa ja kehittdd johtamistydssa tarvittavaa ammattitaitoaan ja hanella on
oikeus osallistua tyon kannalta tarpeellisiin koulutuksiin, joiden kustannuksista vastaa tyonan-
taja. Koulutukset hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

2.5 Vieraanvaraisuus ja suhdetoiminta

Kunnanjohtaja paattdd oman harkintansa mukaan tavanomaisesta vieraanvaraisuudesta ta-
lousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa. Tavanomaisesta poikkeavasta vieraanva-
raisuudesta ja edustamisesta paattaa kunnanhallitus.

2.6 Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Mahdolliset ristiriitatilanteet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisilla neuvotte-
luilla.

Mikali kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa kuitenkin toteavat, ettd kunnanjohtaja ei enaéa
nauti kunnanvaltuuston luottamusta tai muutoin olisi syyté aloittaa kunnanjohtajan irtisanomis-
menettely luottamuspulan vuoksi, on kunnanjohtajalla oikeus irtisanoutua virastaan ja saada
irtisanoutumisensa johdosta erokorvaus.

Mikéli em. edellytysten tayttyessa kunnanjohtaja irtisanoutuu vapaaehtoisesti, on kunnanjohta-
jalla oikeus kahdeksan (8) kuukauden kokonaispalkkaa vastaavaan rahalliseen erokorvauk-
seen sisdltaen irtisanomisajan palkan. Erokorvauksen lisdksi maksetaan mahdolliset pitamaét-
tomat vuosilomat ja sdastdvapaat seka lomakorvaukset.

Edella mainittujen edellytysten tayttyessa kunnanjohtajan on kaytettava vapaaehtoista irtisa-
noutumisoikeuttaan neljan (4) viikon kuluessa siitd, kun osapuolet ovat todenneet luottamus-
pulan tai luottamuspulaan johtaneen syyn vuoksi aloitetut yhteiset neuvottelut paattyneeksi.
Mikéli kunnanjohtaja kayttaa irtisanoutumisoikeuttaan, kunnanhallituksen on tehtava viivytyk-
setta paatos erokorvauksen maksamisesta.

Erokorvaus maksetaan neljan (4) viikon kuluessa siita, kun erokorvauksen maksamista kos-
keva kunnanhallituksen paatos on tehty ja kunnanjohtaja on jattanyt kirjallisen irtisanoutumisil-
moituksen. Kunnanhallituksen paatés pannaan taytantoon sen lainvoimaisuutta odottamatta.

Oikeutta erokorvaukseen ei kuitenkaan ole, mikali kunnanjohtajan luottamuspulan tai irtisano-
mismenettelyn perusteena ovat L kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 35 § ja 41 § tar-
koitetut virkasuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteet.



3. VIRKASUHTEEN EHDOT

Kunnanjohtaja Tuomas Aikkilan virkasuhde Ranuan kuntaan on alkanut 21.9.2021 ja virka-
suhde jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

Kunnanjohtajan palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomiin ja muihin palvelussuhteeseen liittyviin
ehtoihin sovelletaan kulloinkin voimassaolevia KVTES:n méarayksia. Eldke-edut ovat KuEL:n
mukaiset.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattada kunnanjohtajan vuosilomasta seka virkavapauksista.
Puheenjohtaja pitdé paatoksista luetteloa. Palkattomien virkavapauksien myéntamisessa nou-
datetaan kulloinkin voimassaolevia kunnan sdadoksia. Kotimaan virantoimitusmatkat kunnan-
johtaja tekee oman harkintansa mukaan. Ulkomaanmatkojen osalta virkamaarayksen antaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista eduista sek& niiden tarkastamisesta paattaa kunnan-
hallitus. Kunnanjohtajan palkan on oltava kilpailukykyinen ja sité on tarvittaessa tarkistettava.
KVTES:n mukaiset korotukset maksetaan myds kunnanjohtajalle.

Johtajasopimus on kasitelty ja hyvaksytty kunnanvaltuustossa / 2021 8 :

Ranualla / 2021

RANUAN KUNNANHALLITUS

Mirva Salmela Tuomas Aikkila
kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja



