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Sisailmaongelmien ratkaisemisessa tarvitaan moniammatillista yhteistyota ja eri
toimijoiden roolien selkiyttamista yhteisen tavoitteen I6ytamiseksi.
Tyoterveyslaitos on laatinut sisailmaongelmien ratkaisemiseksi toimintamallin,
jossa sisailmaongelmaa kasitellaan moniammatillisessa ns.
sisdilmatydryhmassa. Sisailmatydryhmaan tulisi mallin mukaan kuulua
tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu, tyoterveyshuollon edustaja, ymparistoterveys-
huollon edustaja, kiinteistdhallinnon edustaja, kohdetydpaikan esimies ja
tyontekijoiden edustaja seka tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita.

Kuntaliitto on kannustanut kuntia perustamaan sisailmatyoryhmia ratkaisemaan
sisailmasto-ongelmia kuntien palvelukaytossa olevien kiinteistojen osalta.
Sisailmatydoryhman tehtavana on vaikeiden ja monitahoisten sisdilmaongelmien
ratkaiseminen. Ryhman toiminta-ajatus pohjautuu suunnitelmalliseen ja
moniammatilliseen yhteistydhon tyosuojelun, kiinteistohallinnan- ja hoidon,
tydterveyshuollon ja kiinteiston kayttajien kesken.

Sisailmastoasioiden hoitamisessa on tarkeaa maltillisesti ja maaratietoisesti
tehda tilannemaaritys seka suunnitelma aikatauluineen, miten asiassa edetaan.
Asetetuista tavoitteista tulee vuorovaikutteisesti ja sdannollisesti viestia seka
seurata asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Esityslistan mukana jaetaan Kuntaliiton raportti "Kosteus- ja homeongelmien
havaitseminen, korjaus ja ennaltaehkaisy kuntien rakennuksissa", Ymparistomi-
nisterion loppuraportti "Kehitysehdotuksia kuntien julkisten rakennusten
sisdilmaongelmien vahentamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi seka
Tyoterveyslaitoksen ohje ja toimintamalli "Tilaajan ohje sisailmasto-ongelmien
selvittamiseen".

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa perustaa sisailmatyéryhman, jonka

tehtava on:

- pyrkia ennaltaehkaisemaan sisailmaongelmia

- ottaa kasiteltavaksi pitkakestoiset sisailmaongelmatilanteet,
suunnitella ongelman kasittelyprosessi, vastata prosessin aikai-
sesta sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta, tehda esitykset pro-
sessin ratkaisemisesta yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa
seka vastata, etta taustatiedot ja prosessin kulku dokumentoi-
daan

- vastata kunnan rakennusten sisailmaston riskienhallinnasta ja
korjaushankkeitten seurannasta.




Samalla kunnanhallitus paattaa nimeta sisailmatyéryhman kokonpanon seuraa-
vasti:

- kunnanjohtaja

- hallintojohtaja

- tekninen johtaja (tyésuojelupaallikko)

- terveystarkastaja

- tyoterveyshoitaja

- tyodterveyslaakari

- tyosuojeluvaltuutettu.

Tyoryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerina hallintojohtaja.

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa kunnanjohtaja taydentamaan sisailmatyoryh-
man kokoonpanoa ao. osaston osastopaallikdlla, kohdetyopaikan esimiehella,
kohdetyopaikan tyontekijan edustajalla seka kutsumaan tarvittaessa tyoryhmaan
asiantuntijaedustajia ja kunnan luottamushenkildita.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



