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Kunnanhallitus § 90

Valtuuston 16.11.2015 § 54 hyväksymässä vuoden 2016 talousarviossa on
asetettu tavoitteeksi säh köi sen hyvinvointisetelin käyttöönotto. Seteli on tarkoitus
ottaa käyttöön 1.7.2016 al kaen ja sen arvoksi kuluvalle vuo del le on vahvistettu
100 eu roa.

Hallinto-osasto ja vapaa-aikatoimi ovat selvittäneet eri liikunta- ja kult tuu ri etu-
mah dol li suuk sia työhyvinvoinnin ja työkyvyn ylläpitämisen tueksi. Vaih to eh to na
ovat olleet setelityyppinen liikunta- ja kul ttuu rietuseteli se kä sähköinen
maksuväline, mikä on todettu joustavimmaksi ja ko ko nais ta lou del li simmaksi
tukimuodoksi.

RJ-Kuntoiluseteli Oy on tehnyt tarjouksen 23.10.2015 sähköisestä lii kun ta- ja
kulttuuriedusta, Tyky-Onlinesta. Tyky-Online on sähköinen mak su vä li ne, jossa on
käytönmukainen jälkilaskutus toteutuneen käytön mu kaan il man
ennakkomaksuja. Palvelusta veloitetaan ainoana kuluna 6,9 %:n ko mis sio.

Järjestelmässä on monipuolinen raportointipalvelu, mm. työn an ta ja - ja työn te ki jä-
koh tai nen saldo, liikunta vs kulttuuri sekä Top20 -käyt tö koh teet. Työnantaja voi
määrittää edun voimassaoloajan sekä käy tön lii kun taan ja myös kulttuuriin. Etu
kohdistuu vain Ve ro hal lin non hyväksymiin työ ky kyä kohentaviin palveluihin.
Tyky-Online on säh köi nen ja hen ki lö koh tai nen arvoseteli, joka ei voi päätyä
toisiin käsiin.

Kunnanhallituksen 31.3.2014 hyväksymässä virkavapauden ja työloman mää räy-
ty mis pe ri aat teis sa ja Ranuan kunnan vuosilomakäytännöissä on mää ri tel ty, että
yli vuoden kestävien pitkäaikaisten määräaikaisten si jais ten vuosilomien
antamisessa ja määräämisessä noudatetaan samaa käy tän töä kuin vakituisen
henkilöstön kanssa. Em. linjaus on syytä ottaa käy tän töön myös liikunta- ja
kulttuuriedun myöntämisessä. Liikunta- ja kult tuu ri edun käyttömahdollisuus on
tarkoituksenmukaista antaa va ki tui sen henkilöstön lisäksi pitkäaikaisille yli
vuoden mää rä ai kais ta si jai suut ta hoitaville työntekijöille.

Esityslistan mukana jaetaan kunnanhallituksen jäsenille RJ-Kuntoiluseteli Oy:n
tarjous ja palvelukuvaus.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä RJ-Kuntoiluseteli Oy:n tar-
jouk sen ja hankkia sähköisen liikunta- ja kulttuuriedun, Tyky-Onlinen hen ki lö kun-
nal le.

Samalla kunnanhallitus päättää, että Tyky-Online työkykyä ylläpitävän edun



käyttömahdollisuus annetaan vakituisen henkilöstön lisäksi pit kä ai kai sil le yli
vuoden määräaikaista sijaisuutta hoitaville työn te ki jöil le. Ty ky-On li nen
hallinnoinnista vastaa hallinto-osasto.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petäjäjärvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


