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TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2016
OSASTOITTAIN

KUNNANHALLITUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Talousarviovuoden ja suunnitelmavuoesien elo-
syyskuussa pidetdan valtuuston talousarviosemi-
naari.

Vuonna 2016 perustetaan 1) SOTE:n kunnallinen
ohjausryhméd, jonka tavoitteena on koordinoida
SOTE:n valmistelua ja ohjata palvelutuotantoa
SOTE —kuntoon, 2) Kuntarakenne 2020 -
tyéryhma, jonka tavoitteena on valmistella tule-
vaisuuden kuntarakennetta, resursseja ja palve-
lutuotantoa  ja 3) Kunnan 100 -
vuotisjuhlatoimikunta, jonka tehtédvana on valmis-
tella juhlavuoden ohjelmaa.

Keskustelun kdyminen valtuuston jasenten maa-
rastd. Uuden kuntalain mukaan valtuutettujen lu-
kumé&arasta paattaa valtuusto. Jollei valtuusto tee
paatésta, valtuutettuja valitaan laissa séadetty
vahimmaismaara. Hallintokuntien jasenmaarasta
paatetdan hallintosdannén hyvéksymisen yhtey-
dessa.

Hallintosaénnén péivittdminen, konserniohjauk-
seen ja johtamiseen panostaminen.

Esimieskoulutusta suunnataan tiedolla ja muu-
toksessa johtamistaitojen lisddmiseen. Hyvinvoin-
tijohtamista lisataan kaikilla sektoreilla.

Koko henkilostéa koskeva tyéhyvinvointikysely
tehd&an vuosittain. Tydhyvinvointia edistetaan
kehityskeskustelujen, osaamiskartoituksen ja
varhaisen tuen avulla. Hankitaan Hr-tyékalu.
Koko kunnan henkildstéa koskeva koulutussuun-
nitelma laaditaan vuosittain osastoittain ja aihe-
alueittain.

Sahkdinen Tyky-Online -hyvinvointiseteli otetaan
kayttdon (100 €).

Kunnan toiminnoissa ja palveluissa varaudutaan
Suhangon kaivoksen mahdolliseen avautumi-
seen.

Eldinpuistoa kehitetdan yhteistoiminnassa Ranu-
an Seudun Matkailu Oy:n johdon ja hallituksen
kanssa.

*

Valtuustoretki toteutetaan 29. — 31.5. Retkella
aloitetaan elinkeinojen kehittdmisohjelman ja stra-
tegian paivitys sekd tutustutaan mm. Frantsilan
Hyvan Olon Keskukseen. Talousarvioseminaari
on sovittu pidettavaksi 6.9.

Kuntarakenne 2020 —tyéryhma ja Kunnan 100 —
vuotisjuhlatoimikunta on perustettu ja molemmat
tyéryhmat ovat aloittaneet toimintansa.

Uuden kuntalain mukaan valtuuston on paatettava
valtuuston koosta, mikali kunta haluaa sen poik-
keavan KL 16 §:ssa saadetystd vahimmaismaa-
résta. Valtuusto paattaa valtuutettujen lukuméasa-
rasté kokouksessaan 6.6.

Hallintosdanndén ja konserniohjeen péivitystyd
kaynnistetdan kesén aikana. Uusi kuntalaki —
koulutus toteutettiin 2.5. luottamushenkildille ja
esimiehille.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin joulukuussa
2015. Tuloksia on raportoitu alkuvuodesta. Var-
haisen tuen malli on kéytdssa ja kehityskeskuste-
lut on kéyty kattavasti.

Sahkoéinen Tyky-Online on otettu kayttéén. Palve-
luun ilmoittautuminen on touko-kesékuulla ja
etuus on kaytettavissa 1.7. lukien.

Kylamatkailun tuotekortteja on tehty Kuhan ja
Kuukasjarven kyliin, markkinoinnin toimenpiteet
seuraavana. InfoKartta yritystiedon alustana.
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Toimintojen ja palvelutuotannon sopeuttaminen
ikérakenteen voimakkaasta muutoksesta johtuen.

Osastojen valisen yhteisty6téa seka toiminnan
tuottavuutta lisatdan seka toimitilojen kayttoa te-
hostetaan.

Henkiloston liikuteltavuutta lisatdan — henkilostod
oikeaan aikaan oikeassa paikassa. Tehostetaan
toiminnanohjausta ja tyén suunnittelua ruuhka-
huippujen tasaamiseksi.

Kuntaan perustettavaan tyollistamisyksikkéon
siirretdan kaikki tyéllisyydenhoidon palvelut. Kun-
nan yksikét tarjoavat mahdollisimman paljon tyo-
paikkoja tyodllistdmisyksikon valitettavaksi eri tydl-
listdmisen keinoin. Tiivis yhteistyd yritysten ja
kolmannen sektorin kanssa.

Virkojen ja toimien (mukaan lukien myds maara-
aikaiset virat ja toimet) tullessa avoimiksi, niiden
vakinainen tayttdminen ja méaaraaikainen taytta-
minen yli puolen vuoden ajaksi edellyttda kaikis-
sa tapauksissa kunnanhallituksen tayttélupaa. Yli
kuusi kuukautta kestavien sijaisuuksien tayttami-
sestd paattda kunnanjohtaja henkilostépéallikon
esityksesta. Lyhyet sijaisuudet hoidetaan tehtévia
sisdisesti jarjestelemalld ilman sijaistydvoimaa.

Varaudutaan suunnitelmakaudella valtionosuu-
den vahenemiseen. Valtionosuusjarjesteiman
uudistus ja valtioneuvoston paattamat valtion-
osuusleikkaukset merkitsevat Ranuan kunnalle
noin 2 miljoonan euron valtionosuusmenetysta,
miké vastaa noin 5 %-yksikon tuloveroprosentin
korotusta, mikali katettaisiin tuloveroilla. Valtion-
osuusjarjestelman uudistuksessa on neljan vuo-
den siirtymaaika.

Varaudutaan SOTE —palvelutuotannon ja alue-
hallinnon uudistukseen.

Omakoti-, jarjestd-, kylatoiminta-, kylatalo- ym.
avustuksiin varataan 15 900 euroa. Maaréraha
jaetaan hakemusten perusteella. Kaikki avustuk-
set tulee hakea asetetussa maaraajassa. Myyta-
viin kannatus- ja mainosilmoituksiin ei ole varattu
maéarérahaa.

Kunnan omistamien liike- ja teollisuuskiinteistéjen
yhtidittamisen toteuttaminen talousarviovuonna
sekd Ranuan Vesihuolto Oy:n, Ranuan Lampod
Oy:n ja Ranuan Kuituverkot Oy:n sulautumisval-
misteluiden aloittaminen suunnitelmakaudella.

Japanitalon tulevaisuus ratkaistaan talousar-
viovuonna. Liiketoiminnan pydérittdmiseen hae-
taan ulkopuolista yrittajaa/yrittgjia. Siihen saakka
kunnan talousarviossa varaudutaan Kiinteiston yl-
lapitomenoihin. Kunnan hallintokunnat eivét sita

Toimintaprosesseja kdydaén l&pi vanhuspalve-
luissa ja tyo tullaan aloittamaan varhaiskasvatuk-
sessa. Toiminnot on tarkoituksenmukaista keskit-
taa enenevassd maarin palvelutuotantoon hallin-
nollisten tehtévien sijaan. Hallintorakenteita ma-
dalletaan. Yhteistytta tiivistetdén ja raja-aidat
poistetaan niin yksikdiden kuin osastojen valilla.
Henkiléston liikuteltavuutta lisataan ja henkiléstéa
ohjataan akuutteihin tehtaviin.

Tyéllistamisyksikko on aloittanut toimintansa ja
Infopolikseen perustetun tyépaja Justeerin avajai-
sia vietettiin 14.3. Kunnan tydyksikdiden sein&tén
tyotoiminta on alkanut ja sita toimintamuotoa tul-
laan lisddmaan.

Tayttélupamenettely on kéytdssa. Vapautuneita
virkoja on arvioitu uudelleen ja tehtavia yhdistel-
laan. Sijaisuudet pyritddn hoitamaan ensisijaisesti
sisdisin jarjestelyin.

Valtionosuudet supistuvat merkittéavéasti vuosina
2017 ja 2018 (n. 0,5 milj. euroa/vuosi). Vuosi
2019 rakentuu kokonaan uudella tavalla SOTE-
palveluiden irtaannuttua kunnan palvelutuotan-
nosta. Alustava raami suunnitelmakaudelle on
hahmoteltu.

Palvelutuotantoa ja resursseja muckataan SOTE-
kuntoon. Osallistutaan aktiivisesti SOTE:n valmis-
teluun.

Kunnanhallitus on paattanyt avustusten jakami-
sesta 11.4.

Liike- ja teollisuuskiinteistdjen yhtidittdminen on
toteutettu alkuvuonna. Valtuusto paatti asiasta
1.2. Sulautumisvalmistelua ei ole vield kdynnistet-

ty.

Japanitaloa on tarjottu vuokralle ja jatkoneuvotte-
lut asiassa ovat mahdollisesti kdynnistymassa.




vastoin varaa toimintamaérarahoja talousarvio- ja
suunnitelmavuosille.

Terveyskeskuksen "Hyvinvointikeskus” saneera-
uksen toteuttaminen vuosina 2016 — 2017. Sa-
neerauksen kustannusarvio on 5 milj. euroa. Sa-
massa yhteydessa rakennetaan Lapin sairaan-
hoitopiirille vuokrattavat ensihoidon tilat seka to-
teutetaan keittion muutostyét.

Valtuusto paatti terveyskeskuksen saneerauksen
kéynnistédmisesta 21.3. Ensihoidon tiloista pyyde-
téan vaihtoehtoinen hinta, jotta ko. kohteen raken-
tamisesta voidaan luopua, mikali SOTE -
palvelutuotantorakenne ensihoidon osalta ei tue
tiivistd yhteistyota perusterveydenhuollon kanssa.

TOIMISTO- JA SISAISET PALVELUT

avoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

¥

Talous- ja henkiléstdhallinnon toimintojen ja teh-
tévien hoitoa jatketaan omana toimintana. Toi-
mistohenkildstén tehtavia ja osaamisalueita seka
sisdistd téiden uudelleenorganisointia jatketaan.
Henkilostda perehdytetdan uusiin tehtaviin ja teh-
tdvankuvia laajennetaan tehtévien sisdisten jar-
jestelyjen vuoksi. Myés vaihtoehtoisia palvelun-
tuottamismalleja selvitetdan.

Kunnan IT-palvelun tietoliikenneyhteyksien siir-
t&minen kuituverkon yhteyksiin.

Kuntaan varataan nuorten 2 viikon/6 h/pv kesa-
tyépaikkoja edelleen 30. Keséatydpaikkojen myon-
tdmisperiaatteena on, ettad kesatybépaikan voi
saada nuori, joka tayttaa tyollistdmisvuonna 15
vuotta. Lisdksi edellytetdén, ettd nuori osallistuu
tyéllistamisvuoden kevaalld jarjestettyyn nuorten
kesatyontekijoiden tietopaketti —infoon. Toimintaa
hallinnoi tyéllistamisyksikké.

Sijaishenkiloston kayttéa vahennetéan ja tyévoi-
maa chjataan aikakriittisiin tehtaviin. Tydllista-
misyksikon palveluita hyddynnetaan avustavissa
tehtavissa kunnan kaikissa tyoyksikdissa.

Ruoanvalmistusmenetelma muutetaan terveys-
keskuksen keskuskeittitssé peruskorjauksen yh-
teydessa cook and chill -menetelmaksi. Palvelu-
yksikéiden jakelukeittiét varustetaan tarvittavin
kylma- ja kuumennuslaittein. Terveyskeskuksen
keittiGtoiminta siirretdan saneeraustéiden ajaksi
Marjaniemeen. Ruoanvalmistus- ja jakelujarjeste-
lyillé taataan toiminnan sujuvuus.

Paivakodin, Timontien esikoulun ja ryhmépéiva-
kodin ruoanvalmistus siirtyy koulujen keskuskeit-
ticlle.

Kéaynnistetdan ruokapalvelun ja kouluruoka-
asiakkaiden yhteistyd ja perustetaan ruokailutoi-
mikunta.

*

Tehtavia tarkastellaan kertomusvuoden aikana.

Siirto on rakentamisvaiheessa.

Kesatyontekijat on valittu ja koulutukset on jarjes-
tetty.

Sijaisia otetaan vain akuutteihin tarpeisiin. Tyél-
listdmisyksikon resurssia on kaytetty erityisesti
teknisessa toimessa ja vanhuspalveluissa.

Ruoanvalmistusmenetelman muutos toteutetaan
peruskorjauksen yhteydessa. Vaistdtilajarjestelyt
on tehty ja keittid muuttaa koulun keittién kautta
Marjaniemeen heindkuun aikana.

Varhaiskasvatuksen ruoanjakelu siirtyy koulun
keittiélle koulujen alkaessa elokuulla.




Sahkaoisten palveluiden kehittdminen ja tarjoami-
nen palvelutuotantoon. Virtu —palvelupisteen pe-
rustaminen.

Vuonna 2016 Ranuan Kuituverkot Oy jatkaa va-
lokuituverkon rakennustéita tayteen laajuuteen,
jolloin my®s loputkin alueen tilaajista saadaan lii-
tettyd palvelujen piiriin.

Virtu-piste on avattu kirjastossa. Avajaisia on
vietetty 22.3. Sahkdéisia palveluita pyritaan vie-
maan vanhusten kotona asumisen helpottami-
seksi. Aiheeseen liittyvia tilaisuuksia on jarjestet-

ty.

MAANKAYTON SUUNNITTELU

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

* Suunnitelmakaudella k&ynnistetdan keskustan
osayleiskaavoitus ja tarvittaessa lahdetdan uu-
distamaan ja laajentamaan asemakaava-alueita.
Varaudutaan aloittamaan maank&ytdn suunnitte-
lu Portimojarven lahialueella, jos Suhangen kai-
voksen avaamiseen tahtaavasta lopullisesta
kannattavuusselvityksesta tehdaan kaivosyhtios-
sé paatos.

Talousarviovuonna jatketaan Kolomaan alueen
yleisilmeen parantamistoimenpiteitéd asfaltoimalla
teitd, rakentamalla valaistus ja asentamalla opas-
tuskyltit.

Suunnitelmakaudella kdynnistetédan Teeritien
asemakaavan paivittdmistyd ja samassa yhtey-
dessa siistitaan alueen yleisilmetta.

Talousarvio- ja suunnitelmavuosina varaudutaan
pieniin kaavamuutoksiin.

Suunnitelmakaudella varaudutaan mahdollisen
tuulivoimapuiston rakentamisen edellytysten
luomiseen (yleiskaava).

*

Kaavatyosta on tekninen toimi pyytéanyt tarjouk-
set ja kunnanhallitus on kokouksessaan 2.5.2016
§ 113 valinnut kaavakonsultiksi Sweco Ymparistd
Oy:n.

Kolomaan rakentamista jatketaan Urakantien ja
Kulvakontien rakentamisen osalta, tieurakka on
kilpailutettu ja urakoitsija valittu.

ELINKEINOELAMAN KEHITTAMINEN

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Yhteistyon vahvistaminen kumppaneiden ja sidos-

ryhmien kanssa. Yhteistyostd muodostetaan tavoit-

teellinen allianssi.

- Kehittamistydn suunnittelu ja aikatauluttami-

nen allianssin jasenten kanssa; Rovaniemen
Kehitys Oy, Rovaniemen Matkailu ja Mark-
kinointi Oy, BusinessOulu, ProAgria, Luke,
oppilaitokset mm. MTI, LAQ ja yliopisto,
kauppakamari, rahoittajat Perépohjolan Ke-
hitys ry, ELY ja kylatoimikunnat sek& muut
yhdistykset ja jarjestét.

Elinkeinojen kehittdminen sovitun suunnitelman
my6td, pienryhmahankkeiden kokoaminen, innova-
tiivisen toiminnan edistaminen seka positiivisen
hengen vahvistaminen.

- Yritysten kehittdmispalvelut

1.1.-15.4. Ranualle on perustettu 10 ja lakkau-
tettu 3 yritysta.

Yhteisty6té on saatu vahvistettua, lahes kaikkien
tahojen kanssa on menossa selkeét toimenpi-
teet. MTI:n kanssa on tuotteistettu kylamatkailua
seka tehty markkinointisuunnitelmia. Kauppa-
kamarin jésenyys on tuonut paikan matkailuva-
liokuntaan, osallistuimme myds Arctic Business
Forumiin. Rovaniemen Kehitys Oy:n kanssa yh-
teistythankkeet kaivos- ja Inves In —
toiminnoissa. ELY:n ja Tekesin kautta InnoKli-
nikka Kone —tapahtuma, mukana 38 yritt3jaa ja
asiantuntijaa. Luken kylien kehittdmishanke
kaynnistyi pilotissa mukana Kuha ja Kuukasjarvi.

Uusia innovaatioita on kéynnistetty tai selvitte-




- Kylien saaminen mukaan matkailun kaynti-
kohteiksi ja ohjelmapalveluihin, kyldkuvien
vahvistaminen puiston wildlife —toimintaa tu-
kevaksi.

Yhteistyon jatkaminen kuntakonserniin kuuluvan

Ranuan seudun Matkailu Oy:n kanssa eldinpuiston

ja lahialueen masterplanin toteuttamissa.

Matkailun viipym&an pidentdminen masterplanissa
olevien tavoitteiden mukaisesti.

Hillaimagon vahvistaminen ja kehittdminen.

- Tiedottamista lisataan allianssin kautta ja
luodaan tiedottamispohja joka kuvaa mm.
matkailua, ohjelmapalvelua ja jalostusta.
Mukaan my6s muut marjat seké sienet, ka-
lat ja yrtit. Hillatorin viihtyisyytta kehitetdén
yhtenaisen kaluston ja jadkarhuhahmojen
avulla.

- Hillatorin tapahtumia toteutetaan yhdeksén
kesatoripdivan ja neljan iltatorin myéta. Hil-
latorin toimintaa aktivoidaan ja tilaisuuksia
lisataan erityisesti hyvan marjakeséan aika-
na. Poimijoita aktivoidaan myym&an myds
muita marjoja ja sienia.

Elintarvikealan kehittdminen

- Elintarvikealaa kehitetéén erityisesti matkai-
lun kautta seké lisatdan ldhiruoan kayttéa
kunnan omassa keskuskeittiéssa, paikalli-
sissa kaupoissa ja ravintoloissa. Hillatori on
myods hyva nayteikkuna paikallisille elintar-
vikkeille.

- Elintarvikealan kehittdmiseen on tehty
ideahaku vuosille 2016-2018. Toimenpiteina
ovat yhteiset tilaisuudet, kiinnostuksen ja
ideoiden kokoaminen, jalostaminen, paikal-
listen ravintolapalveluiden kehittdminen,
tuotekehitys, koulutus ja testaustoiminta.
Mukaan tarvitaan myos pakkaus ja branda-
ys. Mikali hankerahaa ei saada, tyo toteute-
taan omana tyéna pienemmé&ssa mittakaa-
vassa. Kehittédmistyo toteutetaan verkostos-
sa, jossa yritysten liséksi toimivat mm. MTI
ja ELY-keskus. Elintarvikkeiden esittely ja
maistatus Elonkorjuutorilla syksylla 2016.

Uudet kehittdmishankkeet

- Hillanlehden kehittdminen aloitetaan ole-
massa olevalla tiedolla. Laaditaan TEKES -
hanke ja samaan aikaan edistetdan jalostus-
ta.

- Yhteishankkeen Rovaniemen Kehitys Oy:n
kanssa mm. kaivosteollisuus ja biotalous.

- Kylien ja luonnonvara-asioiden kehittdminen
yhteistydssa Luken kanssa.

Sahkasisten palveluiden ja etatyémahdollisuuksien
hyédyntdminen.
- Sahkoisten palveluiden sisallét, testaaminen
ja kéyttdonotto.

lyssa 5. Kylat on saatu mukaan matkailun kehit-
tamiseen. Uutta kehittdmisintoa saatu mm. Im-
piton, Nikkil&én ja Teerivaaraan.

Kylille oma tuotemerkki, joka yhdistyy puiston
palveluihin. Talla haetaan selkeda linkittymisté
matkailupalveluihin ja markkinoinnin sujuvuutta
puiston kautta.

Mukana mm. liiketoimintojen suunnittelussa
Murr-Murr —linnassa seka Japanitalon osalta.
MP:n mukaiset toimenpiteet etenevat.
Kylamatkailu ja keskustan seka Hillatorin tuot-
teistaminen osana viipymén pidentamista.

Hillatorin uusi tapahtumakalenteri on sovittu,
paatoimijoina ovat kylat ja elakeldisjérjestot. Uu-
sia toimijoita kaivataan, kiinnostusta on myés
saatu. Torikulttuuria avataan kv-toiminnalle, os-
totapahtumaa helpotetaan kyltein ja visuaalisella
suunnittelulla. Hillatori saadaan ensikertaa
osaksi matkailua Tuliketun kipindpolun myétéa.

Matkailuun on haettu paikallisia elintarvikkeita,
nyt on aika arvioida tilanne ja tehda seuraavat
toimenpiteet. Tuottajien maarat eivat riittdneet
alkua pidemmalle, nyt on positiivinen paine lisé-
ta tuotantoa.

Ideahaku ei tuottanut tulosta. Mutta alueelle on
kohdistunut uutta kysyntaa. Lapissa terveysvai-
kutteisia tuotteita jalostavat yritykset hakevat
vainénputkea, marianniittyhein&a, nokkosta ja
ruusujuurta.

Elonkorjuutapahtuman suunnittelu k&ynnistetaan
toukokuussa.

Hillanlehdesta on tilattu selvitys, tulokset saa-
daan selkedin oppikirjamuotoon. Selvityksen
kautta aiheesta saadaan valittua kasvulinja.

Kaivosteollisuuden osalta tarvitaan alueellinen
kokous, ajankohta kesdkuun alussa.

Kylien kehittdmishanke sai rahoituksen, LUKE
aloittaa toimenpiteet toukokuussa. Mukana kylis-
ta ovat Kuukasjarvi, Kuha, Petéja ja Kelankyla.




- Yritysten toimintamahdollisuuksien lisdami-
nen, mahdollisuudet mukaan markkinointiin
seka liiketoiminnassa ettd vapaa-ajan palve-
luissa.

Kylat ja yhdistysten toiminta hoidetaan yhteistyéssé
Luken ja maaseututoimen kanssa.

- Kehittdmistyoén keskitsséa on yritysten tar-
peet ja kdytettdvissé olevat kehittédmis-
kumppanit. Kehittdmisverkostoa vahviste-
taan edelleen, tavoitteena muodostaa kehit-
tamisallianssi.

Perapohjolan Kehitys ry:n rahoituksen hyédyntami-

nen.

PK-yritystoimintaa avustetaan suunnitelmakau-

della seuraavilla tukitoimilla (avustukset ovat

madrarahasidonnaisia):
Kesétydpaikkatuki (25 000 €) siirtyy tyol-
listdmisyksikén hoidettavaksi. Tuen tar-
koituksena on ohjata nuoria tydnantajan
koulutuksella tyétehtaviin seka tukea
nuorten eldménuran valintaa. Tavoittee-
na on tyollistaa 85 ranualaista 14-vuotta
tayttanytta opiskelijaa 2-4 viikon ajaksi.
Tukea mydnnetéan yrityksille 2 viikon
jaksolta 180 € ja 4 viikon jaksolta 360 €.

Oppisopimustuki (3.200 €) Maararaha on
tarkoitettu jo tehdyille paatéksille, joista
maksusitoumuksia vuodelle 2016.

Markkinointituki (7 000 €) Kaytet&an jal-
jella olevien markkinointitukien maksuun.
Markkinointituen kaltaiset toimenpiteet to-
teutetaan jatkossa yritysten yhteishank-
keiden kautta.

Matkailun kehittdminen:
Matkailua kehiteta&n juuri valmistuneen master-
planin mukaisesti. Ranua on Lapin johtava per-
hematkailukohde. Ranuan eldinpuisto on kehitty-
va, kansainvélisesti tunnettu kdyntikohde, joka
tuo kuntaan runsaasti matkailijoita. Ranua tunne-
taan myos luontokohteistaan sekd monipuolises-
ta ja omaperaisesta aktiviteettitarjonnastaan, jos-
sa hybdynnetaén paikallisuutta ja alueen tarjo-
amia mahdollisuuksia. Ranua on pieni ja rohke-
asti uniikki.

Matkailumarkkinointiin kunta osallistuu Rovanie-
men Matkailu ja Markkinointi Oy:n ja Ranuan
Matkailuyhdistys ry:n kanssa.

Keskeisimmat toimenpiteet ovat Wildlife-bréndin
ulottaminen kuntakeskuksen ja kylien matkailu-
tarjontaan seké perhe- ja vesistématkailun kehit-
tdminen puiston vetovoimaa hyddyntéen. Matkai-
lupalveluun tuodaan myds paikalliset elintarvik-
keet. Matkailun kehittdminen toteutetaan verkos-
tossa, jossa yritysten lisdksi toimivat mm. MTI ja

Séhkoisia palveluita on selvitetty mm. hyvinvoin-
tialalla. Uusia yrittajyysmahdollisuuksia jopa 3-4
yrittéjalle.

Kylien kehittdminen on saatu alulle matkailun
tuotekorttien kautta. Alueelle on saatu 6 uutta
tuotekorttia. Tyéts jatketaan LUKEN hankkeen
kautta. Uusia kyliad on I8ytynyt jo seuraavaan
tuotteistamisvaiheeseen.

Perapohjolan Leader ry:n rahoituksia ei ole saa-
tu lapi talla jaksolla. Yrittéjat kokevat rahoituksen
saamisen olevan liian vaikeaa. Uusia yhteis-
hankkeita on Kuitenkin koottu.

Oppisopimustukea on maksettu yhdelle yritt&jél-
le, sopimuksia on jaljelld neljalla yrityksella.

Markkinointitukea on maksettu kahdelle yrittajal-
le. Osa markkinointituista on erdantynyt. Yhteis-
hankkeita ei ole saatu kokoon.

Ranuan matkailu keskittyy puistoon ja heidan
omaan tuotantoon. Nyt on aika laajentaa vaiku-
tusta koko alueelle ja hyddyntaa kasvupotentiaa-
li.

Ranuan matkailumarkkinointi pitda rakentaa uu-
destaan palvelemaan koko alueen matkailua.

On kehitetty uusi kylamatkailun merkki, joka yh-
distyy luontevasti matkailuveturiin eli puistoon.
Uudet kylamatkailutuotteet on tehty yhteistydssé




ELY-keskus. Korostetaan liiketoiminnan séhkois-
ten palveluiden toteutuksia ja hyddyntamista.

Matkailun kylakierros toteutetaan kesékuussa
2016. Kierros on avoin kuntalaisille ja tavoitteena
on tutustua tdménhetkiseen palveluun seka saa-
da liikkeelle uutta suunnittelua.

Kehittimishankkeet:
Haetaan yritysten yhteishankkeita, jotka hoide-
taan suoraan asiantuntijoiden ja yritysten valilla.
Markkinointituesta on jouduttu luopumaan, jat-
kossa haetaan yritysten yhteishankkeita seka
vahvistetaan palveluiden nékyvyytta puiston alu-
eella. Yritysten siirtymista nettiin korostetaan kai-
kissa tilaisuuksissa. Toimenpiteena on kyittien
suunnittelu ja toteutus (l&hestymissuunnat, puis-
to, Hillatori ja keskusta), kylien yritysten kyltit,
asiantuntijapalvelut, séhkdisen kaupankaynnin
vahvistamiseen; suunnittelu, mediakuvat tai mai-
noskuvat ja julisteet (valokuvaus, videoklipit, jaet-
tu todellisuus).
Innovaatioiltoja jérjestetdan vuosittain 2-3 yhteis-
tyéssé ELY-keskuksen kanssa.

MTIn opettajien ja kv -opiskelijoiden kanssa.
Tuotteistamisessa on opittu paljon ja saatu uutta
intoa myds muille kylille (laitan mukaan 6 tuote-
korttia)

Matkailun kylékierros toteutetaan 10.6. Aiheesta
on tiedotettu matkailuyhdistyksen kokouksissa.

Yritysten nékyvyys on ollut isona haasteena.
Tehtyja toimenpiteitad ovat olleet InfoKartan
hankkiminen. Tavoitteena on saada Kaikki ha-
lukkaat mukaan kes&dn mennessa.

Séahkoiseen kaupankayntiin on saatu kehitta-
mishanke Rovaniemen koulutuskuntayhtymé&n
kautta. Hankkeessa on parhaillaan kdynnissa
haku. 20 Ranualla toimivaa paasee mukaan.

Innovaatioiltoja toteutui 1, toinen peruuntui. Uu-
sia on tulossa.

MAASEUTUTOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Perépohjolan kehityksen toiminnan tavoitteena
on synnyttéa alueelle uutta yritystoimintaa, luoda
ja sailyttaa tydpaikkoja, lisaté toimijoiden kan-
sainvalisyyttd, parantaa ymparistoé ja edistaa
asukkaiden hyvinvointia.

*  Maatalousyrittdjille jarjestetaén 1 koulutustilai-
suus. Maarérahaa on varattu 100 €.

Maatalousyrittéjid tuetaan talous-, kylvé-, lannoi-
tus- ja viljelysuunnitelmien laadinnassa. Tuen
suuruus on 50 % arvonlisédverottomasta hinnasta
ja tuen myéntaminen edellyttaa, ettei tukea ole
saatu muualta. Maararahaa on varattu yhteenséa
6 500 €.

* Kunta palkitsee vuoden maatalousyrittdjan seka
muistaa isdnnyydenvaihdoksen tehneitd maata-
lousyrityksid. Maararahaa on varattu 1 000 €.

* Elainlaakarisubventioihin on varattu 40 000 €
sitova madararaha. Eldinlaakarisubventiocissa
noudatetaan kunnanhallituksen paatosta ja sub-
vention perusteita tarkistetaan vuosittain talous-
arvion laatimisen yhteydessa.

*  Kunta tukee 120 h maksullista lomitusta 50 %:lla
tuntihinnasta. Maararahaa on varattu 30 000 € ja
se myonnetédan toteutuman (laskutuksen) mukai-
sesti siihen saakka kuin maérérahaa on kaytetta-
vissd. Lomatoimen hallinnosta vastaa Tervolan
kunnan paikallisyksikko.

Perapohjolan kehityksen hallitus on puoltanut
Ranualta kaksi teemahankkeen toimenpidetta.
Kéynnissa on myos oma teemahanke "Kylien in-
vestoinnit hyvinvointiin ja terveyteen".

Maatalousyrittdjille on jarjestetty tukihakemuksien
koulutustilaisuus. Tilaisuuteen osallistui 18 henki-
|6&.

Suunnitelmien laadintaan on kaytetty 814 euroa.

Elainlagkarisubventioihin on kaytetty 9152 euroa.
Eldinladkérisubventioiden tarkistus on tehty
1.3.2016 lukien.

Maksullisen lomituksen tukemiseen on kéytetty
8370 euroa.




Kunnan maaseutuelinkeinojen hallintopalveluiden
hoidosta on vastannut 1.5.2010 alkaen Tervolan
kunta. Sopimuksen mukaan Ranuan kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii Tervolan
kunnan maaseutupéallikké

* Maaseutuelinkeinojen hallintopalveluiden hoidos-
ta on vastannut Tervolan kunta.

SIVISTYSLAUTAKUNTA

SIVISTYSLAUTAKUNNAN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*  Sivistystoimi edistad suvaitsevaisuutta, osalli-
suutta ja yhteisdllisyytta.

*  Tyokiertoa ja henkiléston siirtédmista tehtavasta
toiseen edistetdan hyvinvoinnin ja tehokkuuden
lisd&miseksi. Tydssa jaksamista edistavia toimia
jatketaan (yksilé- ja ryhmatydnohjaus, kuntoutus
ine.).

Henkilékuntaa motivoidaan oman ammattitaidon
yllapitamiseen (mm. lisd- ja tdydennyskoulutuk-
set.)

Hyvaa johtamista tuetaan ja henkildstéd kannus-
tetaan kehittdmistyéhon.

Palvelujen tuottamista arvioidaan monipuclisesti
ja luotettavasti.

Sivistystoimen asiantuntemuksen, osaamisen ja
palveluiden tasot maaritellaan yksikkdkohtaisissa
laatukasikirjoissa, jotka otetaan kayttédn valta-
kunnallisten kriteereiden valmistuttua. Laatuarvi-
oinnin ja hyvinvointikertomuksen pohjalta kehite-
taan toimintaa ohjaavia palveluprosesseja ja
huomiocidaan strategioissa/toimenpideohjelmissa.
* Tilat ja alueet pidetdan hyvéssa kunnossa teke-
maélla vuoden 2016 aikana tarvittavia korjauksia.
Niiden tulee tayttaa terveys- ja turvallisuusvaati-
mukset.

Sivistystoimessa tapahtuu rakenteellisia muutok-
sia ikéluokkien pienentyessa.

Ranuan koulujen opetussuunnitelmissa otetaan
huomioon Ranuan kunnan aikanaan uudistettu
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

* Suvaitsevaisuus, osallisuus ja yhteiséllisyys kay-
tdnnossé toteutettu siten, etté henkildkunta osal-
listuu paatettavien asioiden kasittelyyn ja vuoro-
puhelun kautta haetaan parhaita kdytannon rat-
kaisuja.

* Koulunkaynninohjaajien Verme toiminta k&ynnis-
tyi helmikuussa

* Vaihdokset ja tyonkierto toteutuu myos kaytan-
ngssa.

*  Opettajat siirtyvat Kirkonkylan koulun sisalla vuo-
siluokkatasoilta toisille seka yldkoululle aika
ajoin. Ohjaaijille on tarjottu mahdollisuus toimia
myés muissa tyoyksikdissa ja kaksi ohjaajasiirtoa
on toteutettu viimeisen puolen vuoden aikana.

* Lis&- ja tdydennyskoulutusta on vAhemman kuin
aiemmin taloudellisten syiden takia. Koulutus to-
teutuu rahoituksen rajoissa. Myés koulutustarjon-
ta on vahentynyt.

*  Kirkonkylan koulun koulutilat on uudistettu. Ne
ovat nykyaikaiset, hyvin toimivat ja viihtyisét.

*  Ylaasteen ja lukion tilat eivat tayté oppilaitosten
terveysvaatimuksia.

* Toimintaa on sopeutettu ja tehostettu. Alkuope-
tuksen ryhmakoot suurentuneet, syksylla 2016
alkuopetuksessa luokan keskimaarainen koko
18. Erityisluokanopettajan virka lakkautettu ja oh-
jaajien maaraa vahennetty.

*  Valtakunnallisia kriteereité ei ole julkaistu alku-
vuoden aikana.

*  Hyvinvointisuunnitelma on tyon alla. Sen valmis-
tuttua koulukohtaiset oppilashuoltosuunnitelmat
tulee péivittda vuoden kuluessa.




VARHAISKASVATUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Paivahoitoa jarjestetdan paivahoitolain edellytta-
malla tavalla kaikille tarvitseville ja tilapdishoitoa
jarjestetdan vapaille paivahoitopaikoille paivako-
dissa ja perhepaivahoidossa.

* Paivahoidossa varaudutaan muutamiin ostopal-

velusopimuksiin naapurikuntien kanssa. Paivé-

hoitopalveluita myydaan naapurikunnille, mikali
paivahoidossa on vapaita paikkoja.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii koko

kunnan alueella varhaiskasvatuksen erityisasian-

tuntijana ohjaten, opettaen ja konsultoiden tukea
tarvitsevien lasten, heidan huoltajiensa, varhais-
kasvatuksen henkilostdn ja muiden tahojen
kanssa moniammatillisessa yhteistyéssa.

* Perheita tukevaa avointa varhaiskasvatustoimin-
taa tarjotaan resurssien mukaisesti.

* Perhepaivahoidon sesonkiluontoisuuteen varau-

dutaan sijaismaararahoin.

Varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja esioppi-

laiden m&éaran alenemiseen vastataan kohden-

tamalla henkildstéresursseja tarkoituksenmukai-
sesti ja mm. jattamalla tayttamatta toimia niiden
vapautuessa.

Mobiilisovelluksen (paivahoito mukana) kéyt-

tédnottoa tutkitaan koko paivahoitoa koskien.

* Paivahoito ja esiopetus jarjestetdan tarkoituk-
senmukaisesti ja taloudellisesti.

*  Toiminta on toteutunut suunnitellusti.

*  Alkuvuoden aikana on myyty 2 péaivahoitopaikkaa

lahikunnalle.

Toiminta on toteutunut suunnitellusti.

Avointa varhaiskasvatustoimintaa on toteutettu
kerhomuotoisena Impidssé, Kuhassa ja kirkonky-
lalla.

PERUSOPETUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Lisatdan toimia oppilaiden osallisuuden, viihty-
vyyden ja turvallisuuden edistédmiseksi (oppilas-
kunta- ja tukioppilastoiminta seka KiVa kouluoh-
jelma ja Liikkuva Koulu).

*  Opetusjarjestelyita (henkiléstén osaaminen, oppi-
tuntijarjestelyt, varusteet ja tilat) kehitetdan niin,
ettéd oppijoiden liikkkuminen lisdantyy (Liikkuva
Koulu), osallisuus (oppilaskunnat, tukioppilaat
yms.) vahvistuu ja yhteisty® kotien kanssa lisdén-
tyy.

* Vuonna 2016 lisatdan henkildstdn tvt-osaamista.

*  Oppilaskunta toimii, hallitus kokoontuu noin ker-

ran kuukaudessa ja tarvittaessa.

KiVa koulu toimii

Liikkuva Koulu toimii

Tukioppilastoiminta toimii

Kotien véliseen yhteistydhon liittyen ylaasteelle

on perustettu Vanhempainyhdistys

* Oppilaat paasevat suunnittelemaan koulun ta-

pahtumia ja toimintaa. Oppilasjdsen mukana kou-

lun yhteiséllisessé oppilasryhmassa.

Kirkonkylén koulun oppilaat suunnitelleet koulun

sisustusta ja varimaailmaa.

Oppilaat liikkuvat valitunneilla ja kouluopetukses-

sa.

* Lilkuntatunteja enemman kuin maan peruskou-
luissa keskimaéarin.

* ¥ % ¥

TVT-taitoja on harjoiteltu etdoppilaiden opetusjar-
jestelyissa (videoyhteys)
Kirkonkyl&n koululla jokainen henkilékuntaan

*




Opettajien yhteissuunnitteluaika kaytetaén tarkoi-
tuksenmukaisesti.

Lisataan sdhkdisen oppimateriaalin ja opetusva-
lineiden kayttoa. Jokaiselle perusopetuksen opet-
tajalle hankitaan tabletti- tai kannettava tietokone

Vuonna 2016 jatketaan yldkoulun korjausta.

Uusi opetussuunnitelma otetaan kayttéén
1.8.2016 ensimmaisestd kuudenteen luockkaan ja
valmistaudutaan sen kayttéonottoon vuosiluokilla
7-9v.2017 - 2019.

Opetuksen kehittédmisessa hyddynnetéddn hanke-
rahoitusta ja projekteja (mm. tasa-arvohanke)
sekd omalla toiminnalla (samanaikais-
frinnakkaisopetus, monipuolisten opiskelumene-
telmien csaamisen lisddminen) seka laaja-
alaisella moniammatillisella yhteistyélla muiden
toimijoiden —erityisesti kotien- kanssa.

Koulujen kerhotoiminnalla edistetédan oppilaiden
hyvinvointia ja ehkaistdan syrjaytymista.
Ylakoulu muuttuu kolmi-/ tai kaksisarjaiseksi vuo-
sikymmenen vaihteessa.

kuuluva osallistunut koulun sisalla jarjestettyyn
TVT-koulutukseen, jossa opettajina asioihin kou-
luttautuneet koulun opettajat. Myés kevaalla tai
syksylla toteutetaan saman tyyppinen opetusis-
ku. Koulussa on asiaan perehtyneitd TVT-
opettajia, jotka ohjaavat henkilbkuntaa kaytannén
tyossa. Valineistoa kohtuullisesti talla hetkella.
Téarkeda huolehtia siita, ettad padi- ja lappari va-
lineistd pysyy ajan tasalla ja toimintakuntoisena.
Uusille koneille rahoitusta l&ahivuosina.
Yhteissuunnittelu arkipaivaa ja kehittyy koko ajan
Yhteiset yt-ajat on merkitty kalenteriin

Koulussa kéytéssa tarkoituksenmukaisimmat
menetelmat. Opettajat ajan tasalla menetelma-
kehityksesta ja myds innostusta toteuttaa tuoreita
toimintatapoja. Kehitystyéta menossa koko ajan.
Opettajat tarvitsevat henkildkohtaiset laitteet jotta
tata voidaan toteuttaa. Gafe-tunnuksien myéta
jaettujen kansioiden hy&dyntédminen, yhteiset ka-
lenterit jne

Sahkoiseen oppimateriaaliin siityminen vaatii
liséresursseja laitehankintoihin. Koululla ei ole
riittavasti laitteita. S&hkoistd materiaalia kayte-
taan oppikirjojen rinnalla.

Syksylla 2016 aloitetaan vaistétiloissa
Opetussuunnitelma ty®é on kdynnissa

Moniammatillinen yhteistyd toteutuu oppilashuol-
totyossa. Lahtékohtana toimiva huoltajayhteistyo.

Ryhméakokoja ollaan kasvattamassa syksyksi
2016 (seké yleisopetuksen ryhmid, etta valin-
naisaineiden ryhmia)

LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

* Lukio jatkaa monipuolista opetustarjontaa paiva-
lukiona. Lukiolla on valmius jérjestd& lukio-
opinnot ammatillisen kaksoistutkinnon opiskeli-
joille seka ohjata aikuisten etalukio-opintoja.

1. vuosikurssin opiskelijat ottavat kayttéén uuden
opetussuunnitelman 1.8.2016 2. ja 3. vuosikurs-
sin opiskelijat jatkavat opintonsa loppuun vanhan
opetussuunnitelman mukaan.

Valinnaiskursseja tarjotaan mahdollisimman pal-
jon (paikallinen sopimus), ja kurssitarjontaa laa-

*

Paivilukion tarjonta on ollut monipuoclista. Kak-
soistutkinto- ja etéopiskelijoita ei ole ollut.

Lukioon tulevat uudet opiskelijat ovat tehneet
ainevalinnat uuden tuntijaon mukaan ja lukiossa
opiskelevat v. 2005 tuntijaon mukaan.

Paikallissopimus on mahdollistanut 2 — 3 oppi-




jennetaan etaopinnoilla.

Séhkoiset ylioppilaskirjoitukset alkavat syksylla
2016 kolmella kirjcitettavalla aineella. Kaikki ko-
keet tehdaan tietokoneella kevaalla 2019.
Vuoden 2016 kevaalld ja kesalla kielistudio muu-
tetaan sahkoisten ylioppilaskirjoitusten tilaksi
(tydpisteet, kalustaminen, varakirjoitustila seka
&anieristyksen parantaminen)
Hankerahoituksella ostetaan opiskelussa tarvitta-
via tvi-laitteita.

* Lisatéan toimia opiskelijoiden osallisuuden, yh-
teiséllisyyden ja kouluviihtyvyyden lisd&miseksi.
Digitaalisia oppikirjoja ja opiskelumateriaalia
hankitaan opiskelijoille.

Opettajien yhteissuunnitteluaika otetaan tehok-
kaaseen kayttéon talousarviovuonna

laan ryhmille kurssien suorittamisen ja etdope-

tuksen ansiosta kielitarjonta on monipuolistunut.
* Valtakunnalliset kenraaliharjoitukset onnistuivat
hyvin ja katastrofiharjoitukset on pidetty.
Kielistudio on purettu, ja s&hkdisten kirjoitukset
siirretdan syksylla viipalekouluun.

TVT-laitteita on hankittu opiskelijoiden kayttoon.

Sisailmaongelman vuoksi on jarjestetty etdope-
tusta.

* Kevaan aikana hankittu tablettikirjat kahdelle
kurssille ja etdopetusta on jarjestetty sisdilmaon-
gelmista johtuen.

Yhteissuunnittelussa painottunut digiopetus.

KANSALAISOPISTO

Tavoa‘r'ree'r

Tavoitteiden toteutuminen:

Monipuolinen musiikin ja muiden taidekasvatuk-
sen alojen opintojen harrastetarjonta jatkuu.
Kéadentaitojen ja yhdessa tekemisen tarkeys sekad
terveytta ja hyvinvointia edistavien opintojen jar-
jestdminen korostuu opetustarjonnassa. Erityi-
sesti ikédantyvié ja tyéttdmia kuntalaisia aktivoi-
daan terveiden ja mieltd virkistavien harrastusten
pariin.

* Kansalaisopisto jarjestdd monipuolista tayden-
nyskoulutusta lahi- ja etdopetuksena.

* Kansalaisopisto jatkaa yhteisty6ta eri toimijataho-
jen sekd muiden vapaan sivistystyon laitosten
(mm. kansalaisopistot) kanssa ja toimii han-
ke/projektitoiminnassa tarpeen vaatiessa.

* Musiikkiopiston toimintaa suhteutetaan budjetin
mukaiseksi ja pieneneviin ikdryhmin.

* Japanitalon toiminta siirtynyt kansalaisopiston
tehtdvisté pois vuoden 2015 aikana.

* Harrastetarjonta on ollut laajaa kuten aikai-
semminkin, Musiikkiopistoon ei oteta uusi
opiskelijoita vuonna 2016.

* Hyvinvointia edistavien kurssien tarjonta on
ollut onnistunutta.

* Kurssitarjonnassa on pystytty reagoimaan
asiakkaiden tarpeisiin ja uusille kursseille on
myos ollut kysyntaa.

* Yhteistydss& muiden toimijoiden kanssa on
kehitetty ja jarjestetty toimintaa.

KIRJASTO

Tavmﬁee‘l'

Tavmﬁelden toteutuminen:

Kirjasto turvaa kuntalaisille tasapuoliset mahdol-
lisuudet kayttaa kulttuuri- ja’tietopalveluja tarjoa-
malla aineistoa, laitteita ja asiantuntemusta asi-
akkaiden kéytettdviksi seka kirjastossa etta kir-
jastoautossa.

* Kirjastolla on yhteinen aineisto- ja asiakasrekiste-
ri Karpalo-kirjastojen kanssa, myéhemmin Lapin
kirjastojen kanssa.

*  Kirjasto liittyy Lapin kirjastot —kimppaan vuoden

Kuntalaisten asiointimahdollisuudet kirjastossa
laajentuneen kun on otettu kayttéén omatoimi-
kirjaston palvelut.

*  Kirjastojarjestelman vaihdon aikataulut on sovit-
tu.

*  Kirjasto tekee yhteisty&ta Lapin kirjastojen ja
muiden tahojen kanssa, mm. kirjastotoimenjoh-
taja mukana Lapin kirjastojen johtoryhméssa ja
kirjastonhoitaja jarjestelméhankkeen projektityd-




2016 aikana.

Kunta liittyy osakkaaksi perustettavaan valtakun-
nalliseen kirjastojarjestelmas kehittavaian KOHA
osakeyhtiéon ja kirjasto ottaa kayttéon KOHA Kir-
jastojarjestelman yhdessé kaikkien Lapin Kirjasto-
jen kanssa syksylla 2016. Kirjastojarjestelmaa
kaytetdan yhteiselta palvelimelta Lapin kirjastojen
kanssa.

Karpalo-kimppa puretaan kirjastojéarjestelman
vaihdon myéta.

Kirjasto osallistuu Lapin kirjaston hankkeisiin ja
tekee yhteisty6ta Lapin kirjastojen kanssa aineis-
ton hankinnassa seké kuljetuksissa.

Kirjasto on mukana Oulun yhteiskuljetusjérjes-
telméassa.

Kehitetdan kirjaston asiakkaiden omatoimista
asiointia kirjastossa ja erilaisten sdhkéisten pal-
velujen kayttda kirjaston tiloissa ja laitteilla. Eri-
tyinen huomio mobiililaitteiden kaytdssé ja opas-
tuksessa.

Tehd&an yhteisty6td muiden hallintokuntien ja eri
yhteisty6tahojen kanssa. Palveluja kehitetaén
huomioiden my®s kirjastoauton mahdollisuudet.
Kirjastoauton palveluja myydaan Simon kunnalle.
Kirjastotoimenjohtajan palveluja myydaén Posion
kunnalle. Vuoden 2016 aikana selvitetaan kunti-
en kirjastoyhteistyén eri mahdollisuuksia.

Kirjasto jarjestaa lapsille ja nuorille tiedonhallinto-
taitojen opastusta ja kirjavinkkauksia.
Lukemisesteisten seka seniorikuntalaisten palve-
lua kehitetddn Celia-kirjaston avulla. Otetaan
kayttéon Celia-kirjaston uusia palveluita.

Kirjasto huolehtii ja kehittda Japanitalon kirjastoa.
Paéakirjastolla tarjotaan lainattavaksi pieni koko-
elma Japanitalon aineistoa.

Kirjasto osallistuu erilaisiin tapahtumiin ja jarjes-
taa kirjastossa opastuksia ja kayttajakoulutuksia.
Kirjaston nayttelysalia tarjotaan erilaisten naytte-
lyiden pitopaikaksi.

Kirjaston hankkeilla pyritédan edistdmaén kirjaston
palveluajatusta kuntalaisten parhaaksi ja mahdol-
lisuuksien mukaan eri yhteistyétahojen kanssa
jopa kuntarajojen yli.

ryhméssa.

Kuljetus-, ym. yhteistyé on toteutunut tavoittei-
den mukaisesti.

Yhteistyd kunnan muiden hallintokuntien kanssa
on toteutunut mm. Virtu-palvelupisteen kéyt-
todnoton myéta (sahkdisen asioinnin paikka).
Kirjastoauton ja kirjastotoimenjohtajan palveluja
myydéan suunnitelmien mukaan naapurikunnil-
le.

Kirjavinkkauksia ja opastuksia on toteutettu
kouluilla ja kirjastoautossa.

Kirjaston nayttelysali on ollut koko alkuvuoden
kaytossa.

Kirjastossa ei ole aloitettu uusia hankkeita, mut-
ta ollaan mukana Lapin Kirjastojen yhteishank-
keissa.

VAPAA-ATKATOIMI.

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

*  Kulttuuritarjonnan vaaliminen yhteistytssa eri
toimijoiden kanssa.

Taiteiden Yo kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita (syyskuun 3. lauan-
tai, 17.9.).

Taikalampussa alle 18 v toiminnassa tarkeina
saavutettavuus ja monipuolisuus Lapin verkoston
hyédyntédminen.

Museoiden aukioloa ja houkuttelevuutta kesé-
kaudelle kehitetddn, mm. museopéiva.

Kalevalapaivan tilaisuus yhdessd Ranuan Kale-
valaisten kanssa.

Ranuan Taikalamppu eli Lapin lastenkulttuuriver-
koston toiminta on kaynnistynyt ja Kulttuuripolku
alle 18 v on valmistunut.

Museon pitdjamuseon néyttelysuunnitelma on
valmistunut ja rahoitus toteutukseen haettu Mu-




Ostopalvelutoimintaa kehitetdan ja laajennetaan
mahdollisuuksien mukaan.

Terveysliikunnan kuntalaisten aktivointip&ivia
kehitetdan monialaisesti. (Kunnon Mummola,
SuomiMies)

Ulkoiluystdva —toiminta ja ikdihmisten liikunta
keskidssa.

Kuntovihkojen kayttéa jatketaan ennaltaehkaise-
vén terveystyén muotona.

Liikkuva iltapaivan laatua kehitetdan. Retkitoimin-
ta on térkeéd osa sosiaalisen vahvistamisen tyota.
Hyvinvointikertomuksen kautta haetaan liilkunta-
tapahtumien painopisteitd seka toteutetaan las-
ten ja nuorten liikuntaraati.

Nelja ryhmaa 33. Rajalta Rajalle —hiihdossa;
aktivoidaan alueilla toimivia kylatoimikuntia ja
kouluja.

Nuorille tarjotaan sosiaalisen vahvistamisen véli-
neitd kuulemalla nuoria, edistdmalla nuorten
omaa toimintaa/osallisuutta, tukemalla jarjestsja
ja toimimalla yhteistydverkostoissa yhteiséllisyyt-
ta vahvistaen.

Etsivan nuorisotyn toiminnan nivominen osaksi
kunnan tyollisyysyksikkoa ja nuorisotyota, jatko-
rahoitusta haetaan Opetus- ja kulttuuriministeri-
osta

Nuorten tyépajatoimintaan haetaan OKM:n tyé-
pajarahaa seka kehitysrahaa ESR —hankkeesta.
Toiminta nivoutuu osaksi kunnan tydllisyysyksik-
koa.

Kehitetdan LaNuti nuorisotiedotusta seka sosiaa-
lisen median kayttdd; mukana vertaistiedottajat.
100% lisédaineeton, toimintaideologiaa toteute-
taan myoés perustytssa.

Kansainvélisyys ndhddan monikulttuurisuuden
kasvatuksen tyokaluna ja osana perusnuorisotyé-
ta eri hankkeiden ja tapahtumien kautta; harjoitte-
lijoita haetaan.

Kustannuspaikka 001836 Neuvo/kansainvélisyys
nettobudjetoinnissa.

Monkkarin toimintaa kehitetaan turvallisena ja
kaikille avoimena toimintaymparisténa seka tyén
kohdentamista eri kayttajaryhmiin tehdéan tarvit-
taessa ikarakenteen muuttuessa.

Nuorten hyvinvointia ja terveyttd edistetdan mm.
moniammatillisen yhteistyon, Silta ~tydéryhman
keinoin ja hyvinvointikertomusta tyévélineena
kayttaen.

seovirastolta. Ranuan 100 v juhlavuotena uudis-
tettu avataan.

Kuntovihkot aktiivisessa kéyttssa.

Liikkuva IP ~toiminnassa aktiivisuutta. Uimahalli-
retket hiipuneet.

33. RR —hiihto toteutui ja paikallisten vapaaeh-
toisten toiminta merkityksellista itse tekijéille mut-
ta myos talkoolaisille.

Aktiivinen toiminta nuorten parissa jatkuvaa.
Nuoret mukana suunnitelmissa.

Etsivé nuorisotyé jalkautunut olennaiskesi osaksi
nuorisoty6ta ja osaksi kunnan nuorten palveluja.
Tyépajatoiminnassa samoin selked tarve ja ni-
voutuminen osaksi nuorten palveluita. Molempiin
toimintoihin on haettu AVI:n kautta OKM:n avus-
tuksia. Ty6pajatoimintaan on liséksi haettu ELY:n
kautta EU —rahoitusta.

100% lisdaineeton toiminta osa perustysté, myos
moniammatillisesti toteutettu 6 luokkien Uskalla
sanoa El —péiva.

Kansainvalisyys —projekteja on haettu ja rahoi-
tuspéaétokset tulevat kevaan kuluessa.

Monkkarin toimintaa arvioidaan koko ajan. Uute-
na kéayttajaryhmand turvapaikanhakijanuoret.

Silta —tyéryhmén kautta nostetaan esille ilmi6ita
ja asioita joihin puututaan.




PERUSTURVALAUTAKUNTA

PERUSTURVALAUTAKUNNAN HALLINTO

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

*  Sote —uudistuksen etenemistd seurataan ja ryh-

dytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Hankitaan tie-

toa ja pidetaan henkiléstd ajan tasalla. Valmis-
taudutaan toimintojen ja palvelujen kehittdmises-

s& tulevaan sote -uudistukseen.

Kehitetdan palveluja sahkoisestd hyvinvointiker-

tomuksesta ja kuntalaisten subjektiivisten koke-

muksista saatujen tietojen perusteella.

* Huomioidaan 1.1.2016 jélkeen voimaantulevat

lakimuutokset toiminnoissa ja seurataan valmis-

telussa olevien lakimuutosten etenemista.

Valmistaudutaan kansallisen sosiaalihuollon

asiakastietovarannon (KANSA) kéyttéonottoon

valtakunnallisen aikataulun linjoja seuraten.

* Lisataan henkildston tietoisuutta kuntataloudesta
ja kustannuksista toiminnan eri tasoilla. Lisaté&n
henkildston osallisuutta toimintojen tavoitteelli-
sessa kehittdmisessa ja kehittdmisen seurannas-
sa. Vahvistetaan henkildéstén tyéhyvinvointia
henkiléstékoulutuksella ja ammattialaan liittyvalld
koulutuksella.

* Vuoden 2016 hankkeet: Lasten Kaste, Seniori

Kaste.

Vahvistetaan esimiesty6ta ja tehostetaan tiedolla

johtamista seka kustannustietoisuutta.

* Perusturvasta on osallistuttu yksittaisiin Sote-
uudistus seminaareihin. Lisaksi valitut tyéntekijat
ovat mukana Lapin Sote-uudistus tyéryhmissa.

*  Vuoden 2016 talousarvion toiminnallisten tavoit-
teiden laadinnassa hyddynnetty sahkdisen hyvin-
vointikertomuksen tietoja.

* Perusturvasta on osallistuttu koulutuksiin liittyen
sosiaalihuollon asiakaskirjalain toimeenpanoon.

Henkildstén osallisuutta talousarvion 2016 koko-
naisuuden toteutumiseen vahvistetaan sdannolli-
sissé osastopalavereissa.

* Lasten Kaste- hanke paattynyt 29.2.2016. Se-
niorikaste —hanke paattyy 31.10.2016.
Osastopalaverit kokoontuvat kuukausittain 18-
hiesimiesten kesken ja kaksi kertaa vuodessa
kokoontuu laajempi henkildstésta koostuva osas-
topalaveri.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:
*  Siirretdan lasten, nuorten ja perheiden palvelui-

den painopistettd ehkéiseviin palveluihin uudistu-
neen sosiaalihuoltolain mukaisesti.

* Hyédynnet&an koulutusten kautta saatua osaa-
mista palveluiden kehittdmisessé.

* Vahvistetaan monialaista yhteistyéta lasten,
nuorten ja perheiden kanssa toimivien muiden
hallintokuntien tyéntekijéiden kanssa.

* Rekrytoidaan tukihenkilsita.

* Kotihoidon tukeen liittyneesta kuntalisasté luovu-
taan heikentyneen taloustilanteen vuoksi.

Pdihdehuollon palvelut:

*  Vahvistetaan paihdehuollon avopalveluiden
suunnitelmallista ja tavoitteellista tyétapaa seka
kehitetddn matalan kynnyksen palveluja.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

* Asiakkuuksien painopiste siirtynyt ehkaiseviin
palveluihin. Esim. yhteisty6 sosiaalipalveluiden-
perhetydn ja terveydenhuollon neuvolapalvelui-
den valilla.

* Lapsiperheiden kotipalvelutyéntekijdiden osaa-
mista on syvennetty tutustumalla toisen kunnan
tyokaytantsihin seké osallistumalla yhteiseen
koulutukseen.

* Monialainen yhteisty toteutunut asiakkaiden
palvelutarpeiden arvioinnissa seké saannéllisissa
yhteistyétapaamisissa (esim. lapsiperhetyéryhma
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa).

* Laadittu chjeistusta tukihenkilépalveluun. Asiak-
kaan palvelutarpeen arvioinnin jélkeen tarvittaes-
sa rekrytoidaan tukihenkilé.

Pdihdehuollon palvelut:

* Paihdehuollon avopalveluiden suunnitelmallista
kehittdmista toteutettu mm. kehittdjdasiakkaiden
osallisuutta vahvistamalla.




VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Kotihoito- ja tukipalvelut, omaishoidontuki, Se-

niori- ja Rantakoti, Marjaniemen vanhainkoti,

palveluasunnot:
Vanhuspalveluiden kehittdmista jatketaan van-

huspalvelulain, vanhuspalvelusuunnitelman ja

laatusuositusten mukaisesti. Toteutetaan asia-

kaslahtoista ja kokonaisvaltaista vanhustyéta yh-
dessa hyvinvoivan ja motivoituneen henkildstén
kanssa. Toteutetaan tiimien vélista tyénkiertoa ja
yhteisty6ta.

Kotihoidon toiminnanohjausjérjestelman kayt-

tédnotolla lisdtaan asiakastyén sujuvuutta ja

asiakastythén kaytettavas aikaa seké helpote-
taan raportointia ja laskutusta. Kotihcidon my&n-
tamisen kriteerit otetaan kayttéon.

*  Sote —valmisteluun osallistuminen ja muutokseen

valmistautuminen. Vanhuspalveluiden ja —tyon

prosessien mallintaminen.

Henkiléston perehdyttdminen muutokseen ja

sitouttaminen uusiin toimintamalleihin ja tySkay-

ténteisiin.

Lisatdan hoitotyén suunnitelmallisuutta, jousta-

vuutta ja asiakaslahtGisyytta.

Kotihoidon tiimin vetdjéksi ja sairaanhoidollisen

tuen lisadmiseksi kotihoitoon rekrytoidaan sai-

raanhoitaja. Jarjestelyssa ldhihoitajan toimi lak-
kautetaan ja perustetaan sairaanhoitajan virka.

* Sijaisten kaytt6d vahennetéan ja henkildston
likuteltavuutta lisdtdan erityisesti akillisissa pois-
saolojen tehtavajarjestelyissd systemaattista toi-
minnanohjausta, tehtévien pricrisointia seka tys-
vuorosuunnittelun keinoja hyddyntéen.

* Tehostetaan yhteisty6ta eri toimijoiden, hallinto-

kuntien ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Van-

husten perhehoidosta tiedotetaan ja pyritéaan rek-
rytoimaan perhehoitoyksikaita.

Siirretdan Ranuan kunnan vanhuspalvelusuunni-

telman (v.2015-2020) mukaisesti idkkaan vaes-

tén parissa tyoskentelevan henkiloston tydsken-
telyn painopistettd kuntouttavaan tyotteeseen.

Palautteen kerd&minen henkildkunnalta kuntout-

tavan tydotteen kayttamisesta pdivittdisessa hoi-

totyossa.

Marjaniemi toimii vuodeosaston peruskorjauksen

aikana pitkaaikaispotilaiden vaistétilana.

Mielenterveyskuntoutujien palvelut:

*  Pdivikin monipuolista ja laadukasta toimintaa
jatketaan. Toiminta tukee palveluasumisessa ja
yksityisissé kodeissa selviytymista.

Vammaispalvelut:
* Asiakaslahtoiset, asiakkaan osallisuutta tukevat,

toimivat ja oikea-aikaiset vammaispalvelut yhteis-
tytssé muiden hallintokuntien kanssa.
Ranuan kunnan vammaispoliittisen chjelman

Vanhuspalvelujohtajan toimisto on siirtynyt Ran-
takodilta kunnanvirastolle. Tavoitteiden mukaista
vanhustyété tehddan yhteistydssé henkiléston ja
yhteisty6tahojen kanssa.

Omaishoitajien tukemista jatketaan yhteistydsséa
kotisairaanhoitajan kanssa mm, OmaisOiva- ja
Taukopirtti- hankkeiden seka vertaistukiryhmien
avulla. Omaishoidontukihakemusten maara on li-
saantynyt.

*  Vanhusneuvosto on pitédnyt yhden kokouksen,
samoin vanhustiimi on kokoontunut yhden ker-
ran. SAS- tyéryhma kokoontuu kerran kuukau-
dessa.

Mobiili- toiminnanohjausjarjesteiman hankkimi-
nen etenee. Ohjelmistoasiantuntijoiden mukaan
vaiheittainen kayttéénotto on mahdollista loppu-
vuodesta. Jérjestelmaén tulevat kk/sivukylat, Se-
niorikoti ja vanhustentalot.
Vanhuspalveluprosessien mallintaminen on aloi-
tettu kotihoidon ja palvelukotien osalta.
Henkildston kuulemista ja vaikuttamisty6td on
tehty kahdenkeskisissa kohtaamisissa, kehitys-
keskusteluissa, tiimipalavereissa ja osastopala-
vereissa.

Kotihoitoon nimetédan (kk/sivukylat- ja seniorikoti-
tiimit) vastaava sairaanhoitaja laajentamalla 1&hi-
hoitajan toimenkuvaa maardaikaisesti 25.4.2016
alkaen. Han vastaa tiimienséa asiakastyosta ja
henkilstdasioista. Han suunnittelee, ohjaa ja or-
ganisoi asiakastyota ja valmistaa tiimeja toimin-
nanchjausjarjestelman kayttéonottoon.

*  Tyoéntekijat tydskentelevat paasdantsisesti omis-
sa tiimeissa, mutta tarvittaessa myods muissa tii-
meissa.

Vapaaehtoisten kuulemistilaisuus pidetéan
20.4.2016. Perhehoidon toimintachjeet on tarkis-
tettu ikéihmisten osalta.

*  Pitkdaikaispotilaat, pesula ja keittid muuttavat
Marjaniemeen kesékuussa.




laatiminen vuosille 2016 — 2020 30.6.2016 men-
nesséa.

Kehitysvammahuolto:

*

Palvelukoti Marjukassa jatketaan yksilélahtéisen
ajattelumallin kehittamista.

Marjukan vastaavan sairaanhoitajan toimi muute-
taan sairaanhoitajan viraksi.

Seurataan vammaispalvelulain uudistumista eri-
tyisesti itsemaardamisoikeuksien toteutumisen
nékékulmasta.

Henkildkunnalle jérjestetdan koulutusta tarpeen
ja tarjonnan mukaan.

Kuntayhtymalta ja yksityiseltd palveluntuottajalta
varaudutaan hankkimaan tarvittavat ostopalvelut.
Kehitetddn toimintaa asiakkaiden tarpeita vas-
taavaksi ja tehdasn monialaista yhteisty&ta yli
kunnan hallintorajojen.

Kartoitetaan vaihtoehtoisia paivatoimintamalleja
pitkien vélimatkojen asiakkaille.

Palvelukoti Marjukassa jatketaan yksiloldhtdisen
ajattelumallin kehittamista.

Marjukan vastaavan sairaanhoitajan toimi muute-
taan sairaanhoitajan viraksi.

Seurataan vammaispalvelulain uudistumista eri-
tyisesti itsemadraamisoikeuksien toteutumisen
nakokulmasta.

Henkilékunnalle jarjestetdan koulutusta tarpeen
ja tarjonnan mukaan.

Kuntayhtymaélta ja yksityiseltd palveluntuottajalta
varaudutaan hankkimaan tarvittavat ostopalvelut.
* Kehitetdan toimintaa asiakkaiden tarpeita vas-
taavaksi ja tehddan monialaista yhteistyéta yli
kunnan hallintorajojen.

Kartoitetaan vaihtoehtoisia paivatoimintamalleja
pitkien valimatkojen asiakkaille.

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Tavoitteena ensisijaisesti toimintojen tason séi-
lyminen huolimatta 2016 alkavasta terveyskes-
kuksen peruskorjauksesta. Tama edellyttdd hyvi-
en vaistétilojen 16ytymista. Aloitusvuonna perus-
korjataan terveyskeskuksen vanha osa. Vuode-
osaston akuutti- ja kuntoutuspotilaitten hoito siir-
tyy neuvolan ja fysioterapian tiloihin. Pitkaaikais-
potilaat siirtyvat Marjaniemen tiloihin.
Terveyskeskuksen peruskorjauksella tavoitellaan
toiminnallisina muutoksina ensihoidon resurssien
mahdollisimman tehokasta hyédyntamista, vuo-
deosaston tilojen sovittamista laskevaan pitkaai-
kaispotilaitten tarvitsemaan sairaansijaméaaraén
sekéa osaston tilojen soveltumista tulevaisuudes-
sa mahdolliseen palveluasumiseen. Liséksi ta-
voitteena on yhteisten tyétilojen luominen ainakin
perhetyéssa toimiville sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tyontekijéille.

Syntyvyyden nopea lasku vdhent&4 edelleen
nopeasti terveydenhoitajatarvetta. Tydntekijami-
toitus pidetdan asetuksen mukaisena. Vapautuva
tydpanos suunnataan kasvavan vanhusvaestén
palveluihin, pddosin dementiapotilaitten hoitoket-
jun vahvistamiseen.

Vuodeosaston paikkaluku on laskettu 28:aan
paikkaan. Tehostetun palveluasumisen jonoutu-
minen nostaa edelleen vuodeosaston kuormitus-
ta.

Valmistautuminen KANTA -arkistoon liittymisen ||
vaiheeseen, jolloin téarkeimping ovat ham-
mashoidon ja kuvamateriaalien liittyminen.
Suunniteltu kayttéénottovuosi on 2016, mika vai-
kuttaa siirtyvan. Toimenpiteet kuvamateriaalien
siitémiseksi on aloitettu LSHP:n johdolla, jossa

* Peruskorjauksen kdynnistamiseen liittyva tilajér-
jestely aloitettu aikataulun mukaisena. Neuvola-
paén ja mielenterveystoimiston toiminnat siirtyvat
toukokuun lopussa Nordea -pankin entisiin tiloi-
hin. Vuodeosaston siirtyminen neuvolatiloihin ja
pitkdaikaispotilaitten siirtyminen Marjaniemen
palvelukotiin kesdkuun -16 aikana.

*  Tydtekijdmitoitusta tarkastellaan jélleen tarkem-
min toimintasuunnitelman teon yhteydessa

Vuodeosaston paikkaluku 28 on osoittautunut
riittavaksi. Kuormituksen kehittymisen mukaisesti
paikkalukua tullaan tarvittaessa edelleen laske-
maan

Tietojarjestelmien uusimiset pyritaén lykk&damaan
SOTE-uudistukseen saakka, jotta paastaan yh-
tenaisiin ja pitk&aikaisiin ratkaisuihin. RTG-kuvien
RIS-jarjestelm& on otettu onnistuneesti kayttéén.
KANTA-arkistointia on jarjestdmaéssé yhteisella
ERVA-ratkaisulla.




keskeisin uudistus RIS —jarjestelmén kayttéonot-
taminen. KANTA —arkistoon siirtyminen edellyt-
tda hammashoidon potilasjérjestelméan uusimista
vaiheessa, jolloin ei todennékdisesti ole tiedossa
tulevan SOTE -alueen tietojérjestelmaratkaisut.
Valmistautuminen SOTE -uudistukseen osallis-
tumalla aktiivisesti kehitysty&hon, joissa tavoitel-
laan yhteisia toimintatapoja ja syvenevai kay-
tannon toimintojen integraatiota..

Henkilostén osaamisen ja jaksamisen turvaami-
nen pitkittyneessa muutosprosessissa.

Keskeisimmat tavoitteet talousarviovuonna

* Toimintojen tason sailyminen alkavasta tilojen
peruskorjauksesta huolimatta

* Taloudellisten toimintamallien jatkuva kehittami-
nen.

*  Aktiivinen osallistuminen SOTE —valmisteluun.

* Henkiléstén huomioiminen vaativassa muutos-
paineessa.

Keskeisimmaét tavoitteet suunnitelmavuosina

*  Toimintojen sédilyminen kaksi vuotta kestéavasta
terveyskeskuksen peruskorjauksesta huolimatta.

*  Valmistautuminen SOTE —uudistuksen muka-
naan tuomiin toiminnallisiin muutoksiin.

* Toistaiseksi toiminnot sailyneet entiselld ja hyval-
la tasolla. Talta osin haasteet kasvamassa pe-
ruskorjauksen edetessa.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

* Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat

pysyneet keskimaaraistd matalampina hyvin toi-

mivan ja resurssoidun perusterveydenhuollon

ansiosta.

Kustannuskehitys erikoissairaanhoidossa tulee

olemaan edelleen muuta toimintaa huomattavasti

suurempaa. LSHP:n toimintamenojen kasvu on

arvioitu sairaanhoitopiirin taholta 2016 olevan 2,9

% ja sen vaikutuksen jasenkuntalaskutukseen

2,2 %.

* Nykylaajuinen erikoissairaanhoidon tutkimuspal-

veluitten hankinta yksityisiltd palveluntuottajilta

s&ilytetdan kustannustehokkaana ja hoitoproses-

seja nopeuttavana.

Palvelut hankitaan muutoin valtaosin keskitetysti

Lapin sairaanhoitopiirilta.

*  Toiminnat tapahtuneet toimintasuunnitelman
mukaisesti

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*  Varaudutaan toiminnassa perustoimeentulotuen
siirtymiseen Kelalle 1.1.2017.
* Perustetaan ty6llistdmisyksikkd 1.1.2016 alkaen

*  Varautuminen perustoimeentulotuen Kela-siirtoon
aloitettu osallistumalla tiedotustilaisuuteen ja
suunnittelemalla asiakkuuksien siirtoon liittyvaan




omana seinattémana ja tydpajatyyppisena toimin-
tana kuntouttavan tyétoiminnan ja tyéllistamispal-
veluiden tuottamiseen. Tavoitteena on tarjota
mahdollisimman paljon kunnan omista palveluyk-
sikoista tyopaikkoja kuntouttavaan tydtoimintaan,
tyodkokeiluun ja osittain myds palkkatukityshén.

* Tyoéllistamisyksikkd vastaa kaikista kunnan tyolli-
syydenhoitoon liittyvista asioista. Tyo6llistamisyk-
sikké tekee yhteistydtd mm. elinkeinojen kehitta-
misyksikén, TE-toimiston, TYP:n, oppisopimus-
keskuksen, KELA:n, oppilaitosten seka elakelai-
tosten kanssa.

* Tarvittaessa ostetaan palveluja toiminnan t&yden-
téamiseksi.

*  Tutkimuksen tekeminen tySllistdmisyksikén toi-
minnan vaikuttavuudesta opiskelijatyéna.

*  Kehitetdan tyéllistdmisyksikén toiminnan seuran-
taan laatumittarit

* Verkostoidutaan muiden kuntien tyollistdmisyksi-
koiden kanssa tavoitteena hyvien tyékaytéantsjen
jakaminen.

kaytdnnon tydskentelyyn.

Tyollistamisyksikkd aloittanut toimintansa suunni-
tellusti. Toimintaa on suunniteltu asiakkaiden tar-
peita parhaiten vastaavaksi ja yhteistyossa eri
hallintokuntien kanssa.

Tyollistamisyksikon toiminnan kehittdmisessa
yhteistyd alkuvaiheessa ollut tiivimpaa paikallisel-
la tasolla. Asiakkuuksissa yhteistyéta tehty laa-
jemmin.

Tyollistamisyksikkdéodn hankittu VAT-ohjelmisto,
jonka avulla mahdollista seurata toimintojen vai-
kuttavuutta.

TEKNINEN LAUTAKUNTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto:

* Simontaipaleen lomatonttialueen tonttien markki-
nointi ja myynti

* Energiatehokkuushankkeen kustannussaéstdjen
seuranta

*  Toteutetaan tydyksikén kehittAmissuunnitelman
linjaukset tydilmapiirin ja hyvinvoinnin kehittami-
sesta.

Liikennevaylat:
*  Yksityisteiden avustaminen 380 eurolla/km (py-

syvan asutuksen péaasytie, tien pituus vah. 300 m).

*  Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen
11 800 euron maararahalla/vuocsi. Avustusta
mydnnetaan vahvistetun maararahan mukaan
kuitenkin siten, ettd kunnan avustus on 10 — 50
% hyvaksytyistd kustannuksista ja julkisen rahoi-
tuksen osuus on yhteensa enintaén 80 %.

* Hoidetaan Ristijarvi-Penamétien ja Simontaipa-
leentien talviauraukset.

* Yksi paliskunta ja Metséhallitus osallistuvat Risti-
jarvi-Penadmétien aurauskustannuksiin.

*  Osallistutaan Lapin kuntien lilkenneturvallisuuden

yhteiseen toimijatyéhén.

Kolomaan teollisuusalueen yleisilimeen kohenta-

minen, Urakantien peruskunnostus vuonna 2016

ja katuvalaistuksen rakentaminen suunnitelma-

kaudella.

* Keskustie tulee kunnan kunnossapidettavaksi
lokakuussa 2016.

Simontaipaleen lomatontteja on markkinoitu mm.
Pohjois-Suomen rakentajamessu —lehdessa ja
kunnan www-sivuilla.

*  Yksityistieavustukset on myénnetty maaliskuus-
sa.

Yksityisteiden peruskorjausavustushakemuksia
on tullut kaksi kappaletta ja avustukset myon-
netaan toukokuussa.

*  Yksi paliskunta ja Metsahallitus ovat osallistuneet
Ristijarvi-Pendamétien aurauskustannuksiin.

*  Liikenneturvallisuustydryhma ja toimijatyén ohja-

usryhma ovat kokoontuneet kerran.

Urakantien peruskunnostus on kilpailutettu, tyot

alkavat elokuussa.

Sopimus Keskustien siirrosta kunnan kunnossa-




Hala-asutusaluelden vesihuolto:

Kunta avustaa harkinnanvaraisesti yksityistalo-
uksia ja yhteis¢ja talousveden laitteiden ja putki-
en rakentamisessa (ei tueta liittymismaksuja).
Avustuksista paattda kunnanhallitus tapauskoh-
taisesti.

* Kunta avustaa haja-asutusalueiden ymparivuoti-
sesti asuinkéytdssa olevien asuinrakennusten ja-
tevesijarjestelmien parantamisen suunnittelua
Valtion asuntorahaston tulorajojen mukaisesti
sosiaalisin perustein enintdén 35 % hyvaksytta-
vistd kustannuksista ja enintaén 150 euroa/ talo-
us.

Pmstot ja muut yleiset alueet:
Matkailua ja safaritoimintaa palvelevien rakentei-

den parantaminen ja korkealaatuinen ylldpito
(kelkkareitit, ulkoilualueet yms.)

* Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito ja
raivaukset

* Elainpuiston luontopolun puuston siistiminen
(lahot ja pystyyn kuivaneet puut pois).

* Veneenlaskupaikan kunnostus Simojérven poh-
joispédsséa Pohjaslahdessa.

* Ranua-Simo/Qijérvi —valisen kelkkareitin reitti-

toimitus ja rakentaminen v. 2016-2017.

Elohopealamppujen uusiminen (latuvalot) suunni-

telmakaudella.

Joukkoliikenne:

*  Asiointiliikenne kuudella taksilinjalla ajetaan kou-
luaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi kertaa
viikkossa. Matkustajamaaran tulee olla vahintdan
kaksi henkilo&/ajokerta.

*

Jatehuolto:

* Jatehuollon viranomaistehtavat ovat siirtyneet
isantakuntamallilla Rovaniemen kaupungin hoi-
dettavaksi. Rovaniemen kaupungin teknisen lau-
takunnan jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja
Ranuan kunnasta. Jatehuollon jarjestamisesta
vastaa Napapiirin Residuum Oy.

pidettaviaksi on allekirjoitettu, kunnossapito-
vastuun siirto tapahtuu lokakuussa 2016.

* Reittitoimitus on tehty ja reitin aukaisutyét on
aloitettu.

* Asiointilikenne on ajettu kouluaikoina kerran
vilkossa ja muulloin kaksi kertaa viikossa. Mat-
kustajamaaran tulee olla vahintdan kaksi henki-
|6a/ajokerta.

* Jatehuollon viranomaistehtavét hoitaa Rovanie-
men kaupungin teknisen lautakunnan jatehuolto-
jaosto. Jatehuollon jarjestdmisestd vastaa Napa-
piirin Residuum Oy.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Maa- ja metsatilat:
Harvennus- ja hoitohakkuut kunnan omistamilla

maatiloilla tehd&&n mets&nhoidon kannalta oi-
kea-aikaisesti.

* Hakkuut tehdd&n mahdollisimman hyvin ymparis-
téarvot huomioiden.

*  Selvitetdan taimikonhoitotarpeet kunnan omista-
milla kiinteistsilla.

Kiinteistot:
* Kunnan Kiinteistéjen tehokas yllapito
* _Energiatehokkuushankkeen kustannussaésttjen

*  Tehty "kevyt” metsadsuunnitelma tulevien vuosien
harvennus- ja hakkuutarpeista.




seuranta

* Tyhjien asuntojen kayttétarkoituksen muuttami-
nen (tarpeiden mukaan)

* Oman varastoalueen kehittdminen

* Rakennusten peruskorjaukset investointisuunni-
telman mukaan

* Kuukasjarven koulun myynti

* Kiinteistdnhoitopalvelujen myyminen Rantakodille

*  Marjaniemen [dmpélaitoksen siirron selvittamien
Ranuan Ladmp6 Oy:lle.

*  Kuukasjarven koulu on myyty

* Kiinteistdnhoitopalveluja myydaan Rantakodille
Marjaniemen lampdlaitos siirtyy Ranuan Lamp6
Oy:lle lokakuussa.

RAKENNUSVALVONTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Rakennusvalvonta:

* Rakennetun ymparistén tehostettu valvonta jat-
kuu kunnan alueella

* Kesakaudella siirretdan vanhoja arkistoja (raken-
nuslupia) tietokantaan.

*  Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon
kaivoshankkeen mahdolliseen kaynnistymiseen
ja mahdollisiin liséresurssitarpeisiin rakennusval-
vonnassa ja asiantuntijatehtévissa.

YMPARISTONHUOLTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ympéristénsuojelu:
* Ympéristonsuojelun yhteistydsopimusta jatketaan

Rovaniemen kaupungin kanssa ja palvelutaso
séilytetdan hyvalla tasolla.

*

Vuosineuvottelu on pidetty Rovaniemen kaupun-
gin kanssa.




