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Sivistyslautakunta 29.04.2016 § 17

Sivistyslautakunta on myoéntanyt 29.4.2016 § 16 eron Paula Haarahiltuselle
varhaiskasvatusjohtajan virasta 1.8.2016 lukien.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen vastuualueen
johtaminen talous-, henkilosto- ja hallintovastuineen seka paivakodin johtajan
tehtavat sisaltden yksikon esimiestehtavat ja paivahoidon jarjestamisen,
esiopettajan tehtavan, esiopetuksen organisoinnin koko kunnassa,
perhepaivahoidon esimiehen tehtavat seka varhaiskasvatuksen erityisopettajan
esimiestehtavat.

Paivahoidossa ja varhaiskasvatuksessa lasten maara on vahentynyt merkittavasti
syntyvyyden laskun myota. Taman hetken tilastotietojen mukaan 0-6 -vuotiaita
lapsia on noin 280 (2000; 404 lasta ja 2010; 378 lasta). Arvio ko. ikdluokan lasten
maarasta vuonna 2020 on noin 200 lasta. Syntyvien lasten maara nayttaa
putoavan pysyvammin alle 30 lapseen/vuosi. Vuonna 2015 syntyi 29 lasta ja
taman vuoden ennuste on tatad maaraa alhaisempi.

Valtuuston 16.11.2015 § 54 hyvaksymaan talousarvioon vuodelle 2016 ja
taloussuunnitelmaan vuosille 2017 - 2018 on kirjattu toiminnalliseksi tavoitteeksi
mm. ettd varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja esioppilaiden maaran
alenemiseen vastataan kohdentamalla henkilostoresursseja tarkoituksenmukai-
sesti ja mm. jattamalla tayttamatta toimia niiden vapautuessa. Voimakkaan
ikarakennemuutoksen vuosi varhaiskasvatusjohtajan viran vapautuessa on
valttamatonta tehda kattava koko varhaiskasvatuksen kenttada koskeva
henkilostotarvetarkastelu seka palveluverkkoselvitys.

Virkajarjestelymuutokset edellyttavat valtuuston paatosta. Hallintosaannon 4.
luvun 15 §:n mukaan valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Paatosehdotus: Sivistyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta
varhaiskasvatusjohtajan tehtavan uudelleenjarjestelytilanteessa kaynnistetaan
selvitysty0, joka kattaa koko varhaiskasvatuskentan palveluverkko- ja
henkildstotarvetarkastelun. Henkildstolle pidetaan asiasta infotilaisuus. Samalla
sivistyslautakunta esittaa, etta selvitystyon tekeminen sovitetaan kevaan
kokousaikatauluun ja ratkaisut tehdaan viimeistaan kesakuun valtuustossa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Lisatietoja asiasta antaa  Va. sivistystoimenjohtaja Reijo Savolainen
puh. 040 570 9829
etunimi.sukunimi@ranua.fi
Kunnanhallitus 23.05.2016 § 128

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavien uudelleenorganisointivaihtoehtoja on tutkittu
ottaen huomioon varhaiskasvatuksen voimakas ikarakenteen ja palvelutarpeen
muutos seka toiminnan tarkoituksenmukaisuus ja tuloksellisuus. Kuntarakenne
2020 -tydéryhma on 20.4.2016 linjannut, etta varhaiskasvatusjohtajan
virkanimiketta tulee muuttaa taman hetken tarpeita vastaavaksi ja virka tulisi
julistaa sisaisesti haettavaksi. Perusteluna talle henkildstoratkaisulle on
varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten maaran vaheneminen merkittavasti
viime vuosien syntyvyyden laskun myéta.

Tehtyjen asiakas-, henkilosto- ja palvelutarveselvitysten mukaan resurssit on
tarkoituksenmukaista keskittaa enenevassa maarin palvelutuotantoon
hallinnollisten tehtavien sijaan. Varhaiskasvatussektorilla palvelutuotannon
henkilostomaaran luonnollinen poistuma on linjassa supistuvan palvelu- ja henki-
|6storesurssitarpeen kanssa. Palvelutarpeen supistuessa varhaiskasvatusjohta-
jan virka on tarkoituksenmukaista muuttaa vastaavan lastentarhanopettajan vi-
raksi. Ko. viran tehtaviin kuuluvat paivakodinjohtajan ja esiopettajan tehtavat
seka koko kunnan esiopetuksen jarjestamisesta vastaaminen.

Virkajarjestelyn jalkeen sivistystoimenjohtaja on vastaavan lastentarhanopettajan,
paivahoidonohjaajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan esimies ja varhais-
kasvatuksen tulosalueen tilivelvollinen. Em. tehtavat sisaltyvat nykyisin varhais-
kasvatusjohtajan tehtaviin.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavien uudelleenorganisoinnista jarjestettiin varhais-
kasvatuksen henkilékunnalle infotilaisuus 16.5.2016. Ko. tilaisuudessa kaytiin
vilkasta keskustelua paivahoidon ja varhaiskasvatuksen toimintalinjoista ja kay-
tanteista seka hallintorakenteen madaltamisesta.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta varhaiskasvatusjohtajan
virka muutetaan vastaavan lastentarhanopettajan viraksi 1.8.2016 lukien.

Samalla kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta vastaavan lastentarhanopettajan
tehtaviin sisallytetdan paivakodinjohtajan tehtavat, esiopettajan tehtavat seka
koko kunnan esiopetuksen jarjestamisesta vastaaminen. Virka julistetaan
sisdisesti haettavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Valtuusto 06.06.2016 § 29

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Sivistyslautakunta § 41



Vastaavan lastentarhanopettajan virka on julistettu sisaisesti haettavaksi
8.6.2016 Ranuan kunnan sisatiella ja perusturvan sisatiella seka sahkoposti-il-
moituksella seuraavalla kuulutuksella:

"Ranuan kunnan sivistystoimessa julistetaan sisaisesti haettavaksi vastaavan
lastentarhanopettajan virka. Virka taytetaan 1.8.2016 lukien.

Viran tehtaviin sisaltyvat paivakodinjohtajan tehtavat, esiopettajan tehtavat seka
koko kunnan esiopetuksen jarjestamisesta vastaaminen.

Vastaavan lastentarhanopettajan viran kelpoisuusvaatimuksena ovat sosiaali-
huollon ammatillisen henkildstdn kelpoisuudesta annetun lain (272/2005) 7 §:n
mukainen kelpoisuus. Toimeen valittavalta edellytetdan vahintaan
kasvatustieteen kandidaatin tutkintoa, johon sisaltyy lastentarhanopettajan
koulutus, tai sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot seka
kaytanndn kokemusta esimies- ja johtamistehtavista.

Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava sivistystoimenjohtajalle
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ja esitettava nahtavaksi
rikosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. Virassa
noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa.

Viran palkkaus maaraytyvat KVTES:n mukaan.

Vapaamuotoiset hakemukset toimitetaan sahkopostitse keskiviikkoon 15.6.2016
klo 13.00 mennessa osoitteella reijo.savolainen@ranua.fi. Lisatietoja asiasta
antaa va. sivistystoimenjohtaja Reijo Savolainen, puh.040 867 0231."

Haastattelut pidetaan torstaina 16.6.2016.

Paatosehdotus: Vastaavan lastentarhanopettajan virkaa haki 5 henkil6a, joista
haastateltiin: Leila Huovinen, Pirjo Isokangas, Katja Paakki ja Terhi Salmela.
Haastattelijoina toimivat Tuomas Vanhala, Reijo Savolainen ja Eija Kokko-Petaja-
jarvi.

Sivistyslautakunta valitsee vastaavan lastentarhanopettajan virkaan 1.8.2016
alkaen toistaiseksi KM Leila Huovisen ja varalle sosionomi (AMK) Katja Paakin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa  Va. sivistystoimenjohtaja Reijo Savolainen

puh. 040 867 0231
etunimi.sukunimi@ranua.fi



