HYVINVOINTIKERTOMUKSEN PAINOPISTEET JA KEHITTAMISKOHTEET 2017-2019

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Hyvinvoinnin ja terveyden Terveystietoisuuden lisddminen | Luottamushenkiltt Ryhmien maarat
edistaminen - kouluterveydenhuolto Henkilosto Tapahtumien osallistujamaarat

- tiedonjakaminen lapsille
ja nuorille

Ravitsemustietoisuuden lisda-
minen

Kouluruokailun osallistumisen
lisddminen

Liikuntamahdollisuuksien li-
sdaminen

Harrastetarjonnan laajentamis-
ta vahan liikkuviin

- Liikkuva koulu ohjelman to-
teutus

- Liikkuva lltapaiva

- Terveysliikunta

- Terveysliikunta-tapahtumat

- koko henkilosto

Koulujen ruokailutilat viihtyisia
ja rauhallisia
Ruokatoivelistakysely
Ateriatoimikunta
Tiedonvalitys ja valistus
Aktivointi —tapahtuma

Kolmas sektori

Kouluruokatoimikunta

Nykyresurssit

- lisédkoulutus toimintakulttuuri-
en kehittdmiseen

- poikkihallinnollinen yhteisty6
- hankerahoitukset

- KunnonMummola

- SuomiMies

- liikuntapaikat

- |ahiliikuntapaikat ja leikkipuis-
tot

- valaistut reitit

- Senioripuisto tekeilla

Hankerahoitukset

Nuorisovaltuusto, tukioppilaat

Kouluruokailuun osallistunei-
den maara

Ruoan tahteiden maara
Kysely

Hyvinvointikertomuksen mitta-
rit




Osallisuuden ja yhteisolli-
syyden vahvistaminen

Yhteistyd vhdistysten ja jarjes-
tojen kanssa

Osallisuus

- lasten ja nuorten kuulemisti-
laisuudet

- tulevaisuusverstaat

- learning cafe

Maahanmuuttajien onnistunut
kotoutus

Oppilaskuntien kokoukset —
koulut

Nuorisovaltuusto — vapaa-
aikatoimi

Harrastekerhot

Tapahtumat

Henkilosto
Hankerahoitukset

Kokousten maara oppilaskun-
nat, nuorisovaltuusto, Silta
Tilaisuuksiin osallistuneet

Eri hallintokuntien ja toimijoi-
den tilastot
Oppilashyvinvoinnin mittarit
Kouluterveyskysely
Tapahtumiin osallistuneet

Ennaltaehkaiseva tydoskente-
ly

Jatkokoulutukseen hakeutumi-

nen

Kuntouttavien tydtapojen kayt-
taminen asiakkaan toimintaky-
kya vahvistaen
- eitehda puolesta, vaan
vahvistetaan asiakasta
- el passivoida, aktivoi-
daan

Poikkihallinnollisen yhteistydn
lisddminen asiakkaan tarvetta

Tilojen kayttajien palautteet
Sisailmamittausten tulokset

Kotona asuvien vanhusten
osuus ikaluokasta
Palveluntarpeen maaréa

Mm. asiakas- ja henkildstotyy-
tyvaisyys-kyselyt

Kuntalaisten vaikuttamis-
kanavien maara, niiden kayt-
tbaste ja tulokset
Kehityskeskustelut




parhaiten vastaavaksi

Ennalta ehkéiseva ty6 — var-
hainen puuttuminen

Eri tybmuodot, kuntouttava- ja
ryhmatoiminta

Terveelliset ja turvalliset toimiti-
lat
- Jatkuva vaarojen ja ris-
kien arviointi
- Tyo6paikkaselvitykset
- Haittailmoitukset

Kotihoito ja kuntouttava tydote
- Kunnon hoitajakoulutus
hoitotyota tekeville

Sisdilmatyéryhma
Ty6suojelutoimikunta
YT-ryhma
Tyo6terveyshuolto

Hyvinvointikertomuksen indi-
kaattorit

Haittailmoitusten maara

Koulutukseen osallistuneiden
maara

Palveluiden saavutettavuus

Kotona asumisen tukeminen

Digitalisaation hyddyntdminen

Esteetdn toimintaympaéristo

Esteettomyys ja saavutetta-
vuus

Esteettoman ympariston luomi-
nen

Mobiili- ja etapalveluiden saa-
tavuuden liséaminen
Kutsutaksiliikenne

Infran suunnittelussa ja toteu-
tuksessa huomioitava
Yritykset

Omaiset

Kuntalaiset

Henkiloston osaamisen lisaa-
minen
Kuituverkko

Kuntalaisten palautteet

Sahkoisten palveluiden maara




Tekniikan hyédyntaminen tur-
vallisuuden lisdamiseksi
- Uutta tekniikkaa kayt-
toon

Sahkoisten palveluiden / laaja-
kaistaverkon hyddyntaminen
Uuden tekniikan kayttdonotto
Sahkaisia palveluita kaikenikai-
sille
- Valmiita palveluista kui-
tuverkkoon

Virtu

Nykyiset resurssit

Puistoihin ja kavelyteille istuin-
penkkeja

Laajakaista

Elinvoimainen kunta

Ranua houkuttelevaksi

Tyollisyyden edistaminen

Asuntopolitiikka

Asiakaslahtéinen palvelura-
kenne

Pitkaaikaisty6ttomyyden vahe-
neminen

Tyollistymisen edistaminen
Osallisuusverstaat
Kuulemistilaisuudet

Toiminnan tuottavuuden ja vai-
kuttavuuden lisaéaminen

Kehittamispaallikbn tydskente-
ly

Edulliset asunnot
Puhdas luonto

Palvelurakenteiden kehittami-
nen tarvetta vastaavaksi

Tyollistdmisyksikko

Henkildst6/ nykyiset resurssit
Tehtavien ja osaamisen laa-
jentaminen

Henkildston maara
Ostopalveluiden kayttod

Oman henkilostomaaran kehit-
tyminen

Vanhusvaeston ja lasten maa-
ran kehittyminen

Palveluksen piirissé oleva
asiakasmaara
Ostopalveluiden méaaréa

Poissaolot
Sijaishenkiloston maara ja kus-
tannukset

Yhteistydssa toimivan henki-
|0ston mé&ara




- Talouden sopeuttaminen
muuttuvaan tilanteeseen

- Henkilostdn oikea koh-
dentaminen

Palvelurakenteiden kehittami-
nen
Palvelurakenteen muutos vas-
taamaan paremmin vaeston
ikarakenteen aiheuttamaa
muutosta
- Henkiléstdn oikea koh-
dentaminen
- Oma tuotan-
to/palveluseteli
- Kaikki hallintokun-
nat/tyontekija

Hyvan palvelutason sailyttami-
nen entisin voimavaroin
- Henkiloston oikea koh-
dentaminen

Hallintokuntarajat ylittdva yh-
dessa tekeminen - yhdessa
enemman

Ostopalvelut

Nykyisilla resurssit, taloudellis-
ten ja henkiléresurssien vahe-
neminen huomioidaan
Yrittajat

Kolmas sektori

Kuntalaiset

Yhteistyd-kumppaneiden maa-
ra

Uusien kayttoon otettujen toi-
mintatapojen maaré ja vaikut-
tavuus toiminnan kehittami-
sessa

Henkil6ston ammatillisuus ja
osallisuus

Henkildston yhtenevaiset tyo-
kaytadnnot

Koulutus
Tyobhyvinvointikysely
Yhteinen kehittdminen

Arviointia kehitetdan ja otetaan
osaksi toiminnan kehittamista
Webropol -kyselyt

Tyohyvinvointikysely
HR-tyOkalut

Koulutussuunnitelma
Varhaisen tuen malli

Poissaolot
Sijaishenkildston kustannukset
Kehityskeskustelut







