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Hyvinvointikertomuksen kehittamistavoitteiden paivitys
1122/10/2016
Kunnanhallitus § 157

Kunnanhallitus on hyvaksyessaan vuoden 2016 hyvinvointitavoitteet 14.12.2015
§ 296 linjannut, etta jatkossa hyvinvointitavoitteiden paivitys tehdaan kevaalla
30.6. mennessa ennen seuraavan vuoden ja suunnitelmakauden toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden asettamista. Myds hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydryhma on 2.3.2016 esittanyt toiveen, etta hallintokunnat
paivittaisivat hyvinvointikertomuksen kehittamistavoitteet kevaan aikana.

Kuntalain 37 §:n mukaan myo6s kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen.Samoin kuin kuntastrategia, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteet ovat osa talousarvion ja -taloussuunnitelmien
laatimista.

Hyvinvoinnin edistamiseksi osastot ovat asettaneet valtuustokaudelle tavoitteita,
joiden toteuttamiseksi on maaritelty toimenpiteet ja vastuutahot, resurssit ja
arviointimittarit. Asetettuja tavoitteita paivitetaan vuosittain ottaen huomioon
indikaattoreiden kehityksen ja kulloisenkin vallitsevan tilanteen.

Johtoryhma ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma kokoontuivat
2.6.2016. Kokouksessa kaytiin lapi sahkdisen hyvinvointikertomuksen sisaltda ja
kertomukseen sisaltyvia indikaattoreita, joiden pohjalta painopisteita ja
kehittamiskohteita maaritellaan. Hyvinvointikertomuksen valmistelu uudelle
valtuustokaudelle on kaynnistymassa. Jatkossa kaytetaan ainoastaan sahkaista
hyvinvointikertomuksen tyokalua.

Perusturvalautakunta (27.4.2016 § 26) ja sivistyslautakunta (29.4.2016 § 26)
ovat kasitelleet ja paivittaneet hyvinvointikertomuksen kehittamiskohteet ja
painopisteita vuodelle 2017. Ko. tavoitteet ovat lahtékohtana talousarvion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman laatimiselle vuosille 2017 - 2019. Tavoitteet
paivitetaan vuosittain.

Esityslistan mukana jaetaan Hyvinvointikertomuksen painopisteet ja kehittamis-
kohteet tulevalle suunnitelmakaudelle 2017 - 2019.

Paatdosehdotus: Kunnanhallitus paattéaa hyvaksya Hyvinvointikertomuksen
painopisteet ja kehittamiskohteet tulevalle suunnitelmakaudelle 2017 - 2019.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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