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Hyvinvointikertomuksen kehittämistavoitteiden päivitys

1122/10/2016

Kunnanhallitus § 157

Kunnanhallitus on hyväksyessään vuoden 2016 hyvinvointitavoitteet 14.12.2015
§ 296 linjannut, että jatkossa hyvinvointitavoitteiden päivitys teh dään keväällä
30.6. mennessä ennen seuraavan vuoden ja suun ni tel ma kau den toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden asettamista. Myös hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen työryhmä on 2.3.2016 esit tä nyt toiveen, että hallintokunnat
päivittäisivät hyvinvointikertomuksen ke hit tä mis ta voit teet kevään aikana.

Kuntalain 37 §:n mukaan myös kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kun nan
asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen.Samoin kuin kun ta stra te gia, hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen tavoitteet ovat osa ta lous ar vion ja -taloussuunnitelmien
laatimista.

Hyvinvoinnin edistämiseksi osastot ovat asettaneet valtuustokaudelle ta voit tei ta,
joiden toteuttamiseksi on määritelty toimenpiteet ja vas tuu ta hot, resurssit ja
arviointimittarit. Asetettuja tavoitteita päivitetään vuo sit tain ottaen huomioon
indikaattoreiden kehityksen ja kulloisenkin val lit se van tilanteen.

Johtoryhmä ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä ko koon tui vat
2.6.2016. Kokouksessa käytiin läpi säh köi sen hy vin voin ti ker to muk sen sisältöä ja
kertomukseen sisältyviä indikaattoreita, joiden poh jal ta painopisteitä ja
kehittämiskohteita määritellään. Hy vin voin ti ker to muk sen val mis te lu uu del le
valtuustokaudelle on käyn nis ty mäs sä. Jat kos sa käy te tään ai noas taan säh köis tä
hy vin voin ti ker to muk sen työkalua.
Perusturvalautakunta (27.4.2016 § 26)  ja sivistyslautakunta (29.4.2016 § 26)
ovat käsitelleet ja päivittäneet hyvinvointikertomuksen ke hit tä mis kohteet ja
painopisteitä vuodelle 2017. Ko. tavoitteet ovat lähtökohtana ta lous ar vion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman laatimiselle vuosille 2017 - 2019. Tavoitteet
päivitetään vuosittain.

Esityslistan mukana jaetaan Hyvinvointikertomuksen pai no pis teet ja ke hit tä mis-
koh teet tulevalle suunnitelmakaudelle 2017 - 2019.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä Hy vin voin ti ker to muk sen
painopisteet ja kehittämiskohteet tulevalle suunnitelmakaudelle 2017 - 2019.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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