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Yhteistyosopimuksen tekeminen Lapin Sosiaali- ja terveysturvayhdistys
ry:n kanssa
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Kunnanhallitus § 183

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry tarjoaa Ranuan kunnalle yhteistyosopi-
muksen tekemista kunta-jarjestoyhteistyon lisadmiseksi seka jarjesto- ja
hyvinvointitiedontuotannon kehittamiseksi.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry jarjestaa kunnan jarjesto-kuntayhteis-
tyon tukemiseksi yhteistyaotilaisuuksia ja kehittamistyOpajoja yhteistyosopimusalu-
eella, kirjaa ylos sovitut toimenpiteet ja kuvaa jarjesto-kuntayhteistyoprosessin
etenemista. Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry kokoaa eri kuntien
yhteistyokokemuksia ja hyvia kaytantoja yhteen kaytettavaksi koko maakunnan
alueella. Kunta-jarjestoyhteistyorakenteiden edistamiseksi Ranuan kuntaa
pyydetdaan nimeamaan kunnan tyontekijoista jarjestdoyhdyshenkildn.

Kuntakohtaisen jarjesto- ja hyvinvointitiedontuotannon kehittamiseksi Lapin
sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry hallinnoi RAY:n rahoittamaa Jarjestotieto
jarjestykseen — Lapin hanketta (2016-2018), jonka paatavoitteena on lappilaista
jarjestokenttaa koskevan tiedontuotannon kehittaminen vastaamaan jarjestojen,
kuntien ja muiden toimijoiden tiedontarpeisiin. Uudenlaisella tiedontuotannolla
edistetdan kunnan palvelujen ja jarjestétoiminnan kehittamista ja suunnittelua,
seka lisataan jarjestdjen tunnettavuutta ja nakyvyytta kuntalaisille seka
maakunnallisessa ja paikallisessa paatoksenteossa.

Kuntakohtaisen jarjesto- ja hyvinvointitiedontuotannon kehittdmiseksi Ranuan
kunnalla on mahdollisuus lIahtea mukaan Jarjestotieto jarjestykseen — Lapin
hankkeeseen pilottikuntana. Keskinaisen yhteistyon kautta rakennetaan
uudenlaista jarjesto- ja hyvinvointitiedonkeruuta. Kerattya tietoa hyodynnetaan
muun muassa kunnan hyvinvointikertomustydssa ja palvelujen kehittamisessa.
Ranuan kuntaa pyydetaan nimeamaan edustaja myos Jarjestotieto
Jarjestykseen Lapin hankkeen ohjausryhmaan.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen toiminnan tarkoituksena on tukea
kuntien ja jarjestojen valista yhteistyota kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa.
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys toimii tiiviissa yhteistydssa paikallisten
jarjesto- ja kuntatoimijoiden kanssa. Toiminnan sisalto ja toteutus maarittyvat
paikallisten tarpeiden mukaisesti. Yhteistyd mahdollistaa kuntalaisten paremman
osallistumisen hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen kehittdmiseen seka vahvistaa
jarjestojen keskinaista seka kunnan ja jarjestojen valista yhteistyota.

Hankkeeseen liittymiseen ei sisally omavastuuosuutta. Hankkeen kustannuksia
voi tulla ainoastaan tilaisuuksien tarjoiluista.



Esityslistan mukana jaetaan Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n yhteistyo-
sopimus.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa tehda yhteistydsopimuksen Lapin
sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n kanssa.

Samalla kunnanhallitus paattaa nimeta kunnan jarjestoyhdyshenkiloksi vapaa-ai-
katoimenjohtaja Anitta Jaakolan ja Jarjestotieto Jarjestykseen Lapin hankkeen
ohjausryhmaan hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarven.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



