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Tiia Vaarala on 19.8.2016 jattanyt oppisopimuskoulutushakemuksen opiskellak-
seen oppisopimuskoulutuksella lahihoitajaksi ajalla 22.8.2016 - 21.12.2018.
Vaarala on Ranuan kunnan palveluksessa vakituisessa lastenhoitajan toimessa.

Oppisopimuskeskus maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta tydssa oppimisen
ohjauksesta aiheutuneista kustannuksista.

Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja Reijo Savolainen ja vastaava lastentarhan-
opettaja Leila Huovinen puoltavat Tiia Vaaralan oppisopimuskoulutusta.

Kunnanhallituksen 31.3.2014 § 122 hyvaksyman virkavapauden ja tyéloman
myontamisperiaatteiden kohdan 4.6. e) mukaan:

"Vakinaisen henkildston oppisopimuskoulutus voidaan hyvaksya, mikali oppisopi-
muskoulutuksen katsotaan olevan kunnan kannalta tarkoituksenmukainen.
Paatoksen oppisopimuskoulutuksesta tekee kunnanhallitus. Periaatteena on,
etta oppisopimuksen teoriapaivat ovat hakijalle palkattomia. Kunnan tyopisteissa
tapahtuvasta oppisopimukseen kuuluvasta tydharjoittelusta maksetaan virka- ja
tydehtosopimusten mukainen palkka, mikali oppimisjaksosta ei aiheudu kunnalle
ylimaaraisia kustannuksia.

Paivahoidossa ja varhaiskasvatuksessa lasten maara on vahentynyt merkittavas-
ti syntyvyyden laskun myota. Taman hetken tilastotietojen mukaan 0-6 -vuotiaita
lapsia on noin 280 (2000; 404 lasta ja 2010; 378 lasta). Arvio ko. ikaluokan
lasten maarasta vuonna 2020 on noin 180 lasta. Syntyvien lasten maara nayttaa
putoavan pysyvammin alle 30 lapseen/vuosi. Vuonna 2015 syntyi 29 lasta ja
taman vuoden ennuste on tatd maaraa alhaisempi. Nain ollen
henkilostoresurssitarve varhaiskasvatuksessa vahenee olennaisesti lahivuosina
ja lahihoitajan tutkinnon omaavaa varhaiskasvatuksesta vapautuvaa
henkilostoresurssia ohjataan ikaihmisten hoivapalveluihin.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya lastenhoitaja Tiia Vaaralan
oppisopimuskoulutuksen ajalla 22.8.2016 - 21.12.2018.

Samalla kunnanhallitus toteaa, ettd oppisopimuskoulutuksessa noudatetaan
oppisopimuskoulutusperiaatteita, joiden mukaan lahiopetuspaivilta (teoriapaivat)
ei makseta palkkaa, mutta kunnan yksikoissa tapahtuva tyéssa oppiminen on
palkallista, mikali oppimisjaksosta ei aiheudu kunnalle ylimaaraisia kustannuksia.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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