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Kunnanhallitus § 194

Tiia Väärälä on 19.8.2016 jättänyt oppisopimuskoulutushakemuksen opis kel lak-
seen oppisopimuskoulutuksella lähihoitajaksi ajalla 22.8.2016 - 21.12.2018.
Väärälä on Ra nuan kunnan palveluksessa vakituisessa las ten hoi ta jan toimessa.

Oppisopimuskeskus maksaa työnantajalle koulutuskorvausta työssä op pi mi sen
ohjauksesta aiheutuneista kustannuksista.

Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja Reijo Savolainen ja vastaava las ten tar han-
opet ta ja Leila Huovinen puoltavat Tiia Väärälän op pi so pi mus kou lu tus ta.

Kunnanhallituksen 31.3.2014 § 122 hyväksymän virkavapauden ja työ lo man
myöntämisperiaatteiden kohdan 4.6. e) mukaan:
"Vakinaisen henkilöstön oppisopimuskoulutus voidaan hyväksyä, mikäli op pi so pi-
mus kou lu tuk sen katsotaan olevan kunnan kannalta tar koi tuk sen mu kai nen.
Päätöksen oppisopimuskoulutuksesta tekee kun nan hal li tus. Periaatteena on,
että oppisopimuksen teoriapäivät ovat hakijalle pal kat to mia. Kunnan työpisteissä
tapahtuvasta oppisopimukseen kuu lu vas ta työharjoittelusta maksetaan virka- ja
työehtosopimusten mukainen palk ka, mikäli oppimisjaksosta ei aiheudu kunnalle
ylimääräisiä kus tan nuk sia.

Päivähoidossa ja varhaiskasvatuksessa lasten määrä on vähentynyt mer kit tä väs-
ti syntyvyyden laskun myötä. Tämän hetken tilastotietojen mu kaan 0-6 -vuotiaita
lapsia on noin 280 (2000; 404 lasta ja 2010; 378 las ta). Arvio ko. ikäluokan
lasten määrästä vuonna 2020 on noin 180 las ta. Syntyvien lasten määrä näyttää
putoavan pysyvämmin alle 30 lap seen/vuo si. Vuonna 2015 syntyi 29 lasta ja
tämän vuoden ennuste on tä tä määrää alhaisempi. Näin ollen
henkilöstöresurssitarve var hais kas va tuk ses sa vähenee olennaisesti lähivuosina
ja lähihoitajan tutkinnon omaa vaa varhaiskasvatuksesta vapautuvaa
henkilöstöresurssia oh ja taan ikäihmisten hoivapalveluihin.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä lastenhoitaja Tiia Vää rä län
oppisopimuskoulutuksen ajalla 22.8.2016 - 21.12.2018.

Samalla kunnanhallitus toteaa, että oppisopimuskoulutuksessa nou da te taan
oppisopimuskoulutusperiaatteita, joiden mukaan lähiopetuspäiviltä (teo ria päi vät)
ei makseta palkkaa, mutta kunnan yksiköissä tapahtuva työs sä oppiminen on
palkallista, mikäli oppimisjaksosta ei aiheudu kun nal le ylimääräisiä kustannuksia.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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