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Kuntarakenne 2020 —tydryhma on paattanyt 13.9.2016 kaynnistaa tukipalveluita
koskevan selvitystydn valmistelut toimintojen tuloksellisuuden lisdamiseksi.
Teknisten toimintojen ja ruokapalvelun osalta on tarpeen laatia
valmistautumissuunnitelma, jossa tarkastellaan tytaryhtididen ja kunnan oman
palvelutuotannon uudelleenorganisointia. Tarkastelussa ovat koko
kuntakonsernin teknisten toimintojen ja tukipalveluiden rakenteet,
henkilostoresurssit ja —sijoittelu seka palvelutuotannon kustannukset.

Soten siirtyessa maakuntahallinnolle 1.1.2019, uusi kunta on toimintojen ja
palvelutuotannon suhteen uudessa tilanteessa. Valmistautuminen muutokseen
koskee erityisesti tukipalveluita, joiden tuottajaorganisaatiosta ja -muodosta ei ole
talla hetkella yksityiskohtaista tietoa. Sote -palvelutuotannon henkildston lisaksi
tukipalvelutuotannon henkildstosta siirtyy maakunnan jarjestaman organisaation
palvelukseen henkildstd, joiden tydpanos kohdistuu yli 50 %:a
sote-palvelutuotantoon. Nain ollen Ranuan kunnan henkildstosta noin 170
tyontekijaa siirtyy uuden organisaation palvelukseen.

Kuntarakenne 2020 —tyéryhma on 23.9.2016 paattanyt esittaa, etta tytaryhtididen
ja kunnan oman tukipalvelutuotannon uudelleenorganisointia koskeva selvitystyo
kaynnistettaisiin marraskuun aikana ja BDO Oy:n tarjous selvitystyosta
hyvaksyttaisiin. Toimeksiantona olisi selvityksen tekeminen ja toimintasuunnitel-
maehdotuksen laatiminen tukipalveluiden uudelleenorganisoinnista teknisessa
toimessa, ruokahuollossa ja kuntakonsernin tytaryhtidissa (Ranuan Lampé Oy,
Ranuan Vesihuolto Oy ja Ranuan Kuituverkot Oy). Toimintasuunnitelmassa
linjataan organisaatiomuutos- ja yhdistamistarpeet, tarvittavat resurssit ja
tehtavien muutosten toteuttamisaikataulu.

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(13.4.2007/449) 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia asioista ovat mm.
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydon organisaatiossa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa.

Kuntarakenne 2020 -tydryhma on jarjestanyt informaatio- ja keskustelutilaisuu-
den teknisen toimen ja ruokapalvelun henkilostolle 23.9.2016 toimintojen ja
palvelutuotannon jarjestamisesta tulevaisuuden kuntaa ajatellen. Ruokapalvelu
toimii talla hetkella hallinto-osaston alaisuudessa ja selvityksessa tarkastellaan
tulevaisuuden organisaatiorakennetta.

Henkildston nakemyksen mukaan selvitys- ja uudelleenorganisointitydon tekemi-
nen on tarpeellinen muuttuneen palveluverkon ja toiminnallisten muutosten seka



tulevan sote-uudistuksen nakokulmasta. Prosessin onnistuminen edellyttaa
henkiloston vahvaa sitoutumista. Kevaan 2016 aikana on kartoitettu kuntaan
jaavien toimintojen palveluverkkoa 2020 -luvun loppupuolelle saakka seka tehty
henkilostotarveselvitysta luonnollinen poistuma huomioiden.

Kuntakonsernin tytaryhtiét Ranuan Lamp6 Oy, Ranuan Vesihuolto Oy ja Ranuan
Kuituverkot Oy ovat kokoontuneet 29.9.2016. Tytaryhtiot pitavat selvityksen
tekemista valttamattomana tulevaisuuden haasteita silmalla pitaen.

Yhteistydryhma on kasitellyt tukipalveluiden valmistautumissuunnitelman
laatimisen valmistelua ja selvityskuvausta kokouksessaan 3.10.2016.
Yhteistyoryhmalla ei ollut huomautettavaa hankkeesta.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa tukipalveluita koskevan
selvitystyon tekemisen valittdomasti. Samalla kunnanhallitus paattaa hyvaksya
BDO Oy:n tarjouksen selvityksen tekemisesta.

Kunnanhallitus paattaa, etta selvitystydn ohjausryhmana toimii Kuntarakenne
2020 -tyoryhma, jota taydennetaan henkiloston edustaijilla siten, etta jokainen
toimialue nimeaa (kiinteistonhoito, ruokapalvelu ja konserniyhtiot) edustajansa
ohjausryhmaan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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