PERUSTURVALAUTAKUNTA (toteutuma 1-9/2016)

PERUSTURVALAUTAKUNNAN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Sote —uudistuksen etenemistd seurataan ja ryh-
dytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Hankitaan tie-
toa ja pidetdan henkildostd ajan tasalla. Valmis-
taudutaan toimintojen ja palvelujen kehittdmises-
sa tulevaan sote -uudistukseen.

* Kehitetdan palveluja sahkdisesta hyvinvointiker-
tomuksesta ja kuntalaisten subjektiivisten koke-
muksista saatujen tietojen perusteella.

* Huomioidaan 1.1.2016 jalkeen voimaantulevat
lakimuutokset toiminnoissa ja seurataan valmis-
telussa olevien lakimuutosten etenemista.

* Valmistaudutaan kansallisen sosiaalihuollon
asiakastietovarannon (KANSA) kayttéonottoon
valtakunnallisen aikataulun linjoja seuraten.

* Lisataan henkildston tietoisuutta kuntataloudesta
ja kustannuksista toiminnan eri tasoilla. Lisatédan
henkiloston osallisuutta toimintojen tavoitteelli-
sessa kehittamisessa ja kehittdmisen seurannas-
sa. Vahvistetaan henkildston tyohyvinvointia
henkilostokoulutuksella ja ammattialaan liittyvalla
koulutuksella.

* Vuoden 2016 hankkeet: Lasten Kaste, Seniori
Kaste.

* Vahvistetaan esimiestytta ja tehostetaan tiedolla
johtamista seka kustannustietoisuutta.

* Perusturvasta on osallistuttu yksittaisiin Sote-
uudistus seminaareihin. Lisaksi valitut tyontekijat
ovat mukana Lapin Sote-uudistus tyéryhmissa.

* Vuoden 2016 talousarvion toiminnallisten tavoit-
teiden laadinnassa hyddynnetty sahkdisen hyvin-
vointikertomuksen tietoja.

* Lakimuutokset otettu huomioon kaytannon tyon
toteutuksessa.

* Perusturvasta on osallistuttu koulutuksiin liittyen
sosiaalihuollon asiakaskirjalain toimeenpanoon.

* Henkildstdn osallisuutta talousarvion 2016 koko-
naisuuden toteutumiseen vahvistetaan saannolli-
sissa osastopalavereissa.

* Lasten Kaste- hanke paattynyt 29.2.2016. Se-
niorikaste —hanke paattyy 31.10.2016.

* Osastopalaverit kokoontuvat kuukausittain 18-
hiesimiesten kesken ja kaksi kertaa vuodessa
kokoontuu laajempi henkildstosta koostuva osas-
topalaveri.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

*  Siirretdan lasten, nuorten ja perheiden palvelui-
den painopistettd ehkéiseviin palveluihin uudistu-
neen sosiaalihuoltolain mukaisesti.

* Hyodynnetdan koulutusten kautta saatua osaa-
mista palveluiden kehittamisessa.

* Vahvistetaan monialaista yhteistyéta lasten,
nuorten ja perheiden kanssa toimivien muiden
hallintokuntien tyontekijoiden kanssa.

* Rekrytoidaan tukihenkil6ita.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

* Ennaltaehkéisevien asiakkuuksien méaaréa suh-
teessa lastensuojelun asiakkaisiin ei ole toteutu-
nut suunnitellulla tavalla. Tamé& nakyy esim. te-
hostetun perhety6 palvelun lisdéntyneena tar-
peena, mika vie aikaa ennaltaehkaisevasta tyos-
kentelysta.

* Lapsiperheiden kotipalvelutydntekijéiden osaa-
mista on syvennetty tutustumalla toisen kunnan
tydkaytantdihin seka osallistumalla yhteiseen
koulutukseen. Lastensuojelun perhetydntekijat ja
sosiaalityontekijat ovat osallistuneet menetelmé-
koulutuksiin.

* Monialainen yhteisty6 toteutunut asiakkaiden
palvelutarpeiden arvioinnissa seké sdannollisissa
yhteisty6tapaamisissa (esim. lapsiperhetyéryhma
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa, perhetyon
saannolliset neuvolapéaivat).

* Laadittu ohjeistus tukihenkilépalveluun. Yksittai-




* Kotihoidon tukeen liittyneesta kuntalisasta luovu-
taan heikentyneen taloustilanteen vuoksi.

Paihdehuollon palvelut:

* Vahvistetaan paihdehuollon avopalveluiden
suunnitelmallista ja tavoitteellista tydtapaa seka
kehitetddn matalan kynnyksen palveluja.

sia tukihenkildita rekrytoitu.

Paihdehuollon palvelut:

* paihdehuollon avopalveluiden kehittdmista toteu-
tettu monialaisena yhteistydna sosiaali- ja terve-
yspalveluissa. Esim. matalan kynnyksen palvelun
(paihteeton paivatoiminta) asiakkuudet ovat li-
saantyneet.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Kotihoito- ja tukipalvelut, omaishoidontuki, Se-
niori- ja Rantakoti, Marjaniemen vanhainkoti,
palveluasunnot:

* Vanhuspalveluiden kehittamista jatketaan van-
huspalvelulain, vanhuspalvelusuunnitelman ja
laatusuositusten mukaisesti. Toteutetaan asia-
kaslahtoista ja kokonaisvaltaista vanhustyéta yh-
dessa hyvinvoivan ja motivoituneen henkiléstén
kanssa. Toteutetaan tiimien valista tyonkiertoa ja
yhteistyota.

* Kotihoidon toiminnanohjausjérjestelméan kéayt-
téonotolla lisatdén asiakastydn sujuvuutta ja
asiakastydhon kaytettavaa aikaa seka helpote-
taan raportointia ja laskutusta. Kotihoidon myén-
tamisen kriteerit otetaan kayttéon.

*  Sote —valmisteluun osallistuminen ja muutokseen
valmistautuminen. Vanhuspalveluiden ja —tyon
prosessien mallintaminen.

* Henkildston perehdyttdminen muutokseen ja
sitouttaminen uusiin toimintamalleihin ja tyokay-
tanteisiin.

*  Lisatdan hoitotydn suunnitelmallisuutta, jousta-
vuutta ja asiakaslahtoisyytta.

* Kotihoidon tiimin vetdjéksi ja sairaanhoidollisen
tuen lisddmiseksi kotihoitoon rekrytoidaan sai-
raanhoitaja. Jarjestelyssa lahihoitajan toimi lak-
kautetaan ja perustetaan sairaanhoitajan virka.

*  Sijaisten kayttéa vahennetaan ja henkiloston
likuteltavuutta lisataan erityisesti akillisissa pois-
saolojen tehtavajarjestelyissa systemaattista toi-
minnanohjausta, tehtévien priorisointia seka tyo-
vuorosuunnittelun keinoja hyddyntaen.

* Tehostetaan yhteisty6té eri toimijoiden, hallinto-
kuntien ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Van-
husten perhehoidosta tiedotetaan ja pyritaan rek-
rytoimaan perhehoitoyksikoita.

*  Siirretddn Ranuan kunnan vanhuspalvelusuunni-
telman (v.2015-2020) mukaisesti iakkaan vaes-
ton parissa tyoskentelevan henkiloston tydsken-
telyn painopistetta kuntouttavaan tydotteeseen.
Palautteen kerddminen henkildkunnalta kuntout-
tavan tydotteen kayttamisesta paivittaisessa hoi-
totyossa.

* Marjaniemi toimii vuodeosaston peruskorjauksen

* Vanhuspalvelujohtajan toimisto on siirtynyt Ran-
takodilta kunnanvirastolle. Tavoitteiden mukaista
vanhustyota tehdaan yhteistydssa henkiléston ja
yhteistyétahojen kanssa.

* Omaishoitajien tukemista jatketaan yhteistytssa
kotisairaanhoitajan kanssa mm. OmaisOiva- ja
Taukopirtti- hankkeiden sekéa vertaistukiryhmien
avulla. Omaishoidontukihakemusten maaréa on li-
saantynyt.

* Vanhusneuvosto ja vanhustiimi ovat kokoontu-
neet kaksi kertaa ja SAS- tydéryhma kerran kuu-
kaudessa.

* Mobiili- toiminnanohjausjarjestelman hankkimi-
nen ei ole toteutunut kalliden kustannusten
VUOKSI.

* Vanhuspalveluprosessien mallintaminen etenee
kotihoidon ja palvelukotien osalta.

* Henkildston kuulemista ja vaikuttamistyota on
tehty kahdenkeskisissa kohtaamisissa, kehitys-
keskusteluissa, tiimipalavereissa ja osastopala-
vereissa.

* Kotihoidon sairaanhoidollisen tydn tarpeeseen on
vastattu nimeamalla kk/sivukyléat- ja seniorikoti-
tiimien vastuusairaanhoitaja laajentamalla 1&hi-
hoitajan toimenkuvaa méaéraaikaisesti 25.4.2016
alkaen. Han vastaa tiimiensé asiakastytsté ja
henkildstdasioista. H&n suunnittelee, ohjaa ja or-
ganisoi asiakastyota hoitotyon ohella.

*  Tyontekijat tydskentelevat paasaantdisesti omis-
sa tiimeissa, mutta tarvittaessa myds muissa tii-
meissa.

* Vapaaehtoisten kuulemistilaisuus pidetaan
20.4.2016. Perhehoidon toimintaohjeet on tarkis-
tettu ikaihmisten osalta.




aikana pitkaaikaispotilaiden vaistotilana.

Mielenterveyskuntoutujien palvelut:

*  Paivikin monipuolista ja laadukasta toimintaa
jatketaan. Toiminta tukee palveluasumisessa ja
yksityisissa kodeissa selviytymista.

Vammaispalvelut:

*  Asiakaslahtdiset, asiakkaan osallisuutta tukevat,
toimivat ja oikea-aikaiset vammaispalvelut yhteis-
tydssd muiden hallintokuntien kanssa.

* Ranuan kunnan vammaispoliittisen ohjelman
laatiminen vuosille 2016 — 2020 30.6.2016 men-
nessa.

Kehitysvammahuolto:

*  Palvelukoti Marjukassa jatketaan yksil6lahtdisen
ajattelumallin kehittamista.

* Marjukan vastaavan sairaanhoitajan toimi muute-
taan sairaanhoitajan viraksi.

* Seurataan vammaispalvelulain uudistumista eri-
tyisesti itsemaaraamisoikeuksien toteutumisen
nakokulmasta.

* Henkildkunnalle jarjestetdan koulutusta tarpeen
ja tarjonnan mukaan.

*  Kuntayhtymalta ja yksityiselta palveluntuottajalta
varaudutaan hankkimaan tarvittavat ostopalvelut.

* Kehitetdan toimintaa asiakkaiden tarpeita vas-
taavaksi ja tehdaan monialaista yhteistyota yli
kunnan hallintorajojen.

* Kartoitetaan vaihtoehtoisia paivatoimintamalleja
pitkien valimatkojen asiakkaille.

Vammaispalvelut;

*  Asiakaslahtdiset, asiakkaan osallisuutta tukevat,
toimivat ja oikea-aikaiset vammaispalvelut tavoi-
tetta toteutettu.

*  Perusturvalautakunta hyvaksynyt laaditun vam-
maispoliittisen ohjelman 21.9.2016 § 60.

Kehitysvammahuolto:

* Vammaispoliittinen ohjelma on valmistunut syys-
kuussa 2016 ja saatettu perusturvalautakunnalle.

* Palvelukoti Marjukassa jatketaan yksil6lahtdisen
ajattelumallin kehittamista.

* Marjukan vastaavan sairaanhoitajan toimi on
muutettu sairaanhoitajan viraksi.

*  Vastuutydntekijat ovat osallistuneet kehitysvam-
malain muutokseen liittyvaan koulutukseen ja jat-
kavat henkilokunnan perehdyttamista liittyen ra-
joittamistoimenpiteisiin, itsemaaraamisoikeuteen
ja niihin liittyvien saadoksien toteuttamiseen kay-
tanndssa.

* Henkilokunnalle jarjestetaan koulutusta tarpeen
ja tarjonnan mukaan.

*  Kuntayhtymalta ja yksityiselté palveluntuottajalta
on hankittu tarvittavat ostopalvelut.

* Justeerin kanssa aloitettu yhteistyd tydtoiminnan
sisallon rikastuttamiseksi.

*  Syykuussa aloitettu perhehoitolain 6 § mukainen
KeVa perhehoitajien valmennus ja taydennys-
koulutus uusille ja kokeneille perhehoitajille.

*  Pitkien valimatkojen asiakkaiden paivatoimintaa
ja kuljetuksia on raataloity tarpeita vastaavaksi
resurssit huomioiden.

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

* Tavoitteena ensisijaisesti toimintojen tason sai-
lyminen huolimatta 2016 alkavasta terveyskes-
kuksen peruskorjauksesta. Tama edellyttéda hyvi-
en vaistdtilojen 16ytymista. Aloitusvuonna perus-
korjataan terveyskeskuksen vanha osa. Vuode-
osaston akuutti- ja kuntoutuspotilaitten hoito siir-
tyy neuvolan ja fysioterapian tiloihin. Pitk&aikais-
potilaat siirtyvat Marjaniemen tiloihin.

*  Terveyskeskuksen peruskorjauksella tavoitellaan
toiminnallisina muutoksina ensihoidon resurssien
mahdollisimman tehokasta hyddyntamista, vuo-
deosaston tilojen sovittamista laskevaan pitk&ai-
kaispotilaitten tarvitsemaan sairaansijamaaraan
seka osaston tilojen soveltumista tulevaisuudes-

*  Peruskorjauksen kaynnistamiseen liittyva tilajar-
jestely aloitettu aikataulun mukaisena. Neuvola-
paan ja mielenterveystoimiston toiminnat ovat
siirtyneet toukokuun lopussa Nordea -pankin en-
tisiin tiloihin. Vuodeosaston siirtyminen neuvolati-
loihin ja pitk&aikaispotilaitten siirtyminen Marja-
niemen palvelukotiin ei ole toteutunut peruskor-
jauksen aloittamisen viivastymisen vuoksi

*  Terveyskeskuksen peruskorjauksen kustannus-
arvion on todettu ylittdvan 5 milj. euroa, joka
edellyttaa poikkeusluvan hakemista STM:Ita. Lu-
pahakemus on toimitettu ministeriéon. Valtuusto
paattdd hankeen maararahasta ja rahoitusperi-




sa mahdolliseen palveluasumiseen. Liséksi ta-
voitteena on yhteisten ty6tilojen luominen ainakin
perhetydssa toimiville sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tyontekijoille.

*  Syntyvyyden nopea lasku vahentaa edelleen
nopeasti terveydenhoitajatarvetta. Tyontekijami-
toitus pidetaan asetuksen mukaisena. Vapautuva
tydpanos suunnataan kasvavan vanhusvaeston
palveluihin, paéosin dementiapotilaitten hoitoket-
jun vahvistamiseen.

* Vuodeosaston paikkaluku on laskettu 28:aan
paikkaan. Tehostetun palveluasumisen jonoutu-
minen nostaa edelleen vuodeosaston kuormitus-
ta.

*  Valmistautuminen KANTA -arkistoon liittymisen I
vaiheeseen, jolloin tarkeimpind ovat ham-
mashoidon ja kuvamateriaalien liittyminen.
Suunniteltu kayttéénottovuosi on 2016, mika vai-
kuttaa siirtyvan. Toimenpiteet kuvamateriaalien
siirtdmiseksi on aloitettu LSHP:n johdolla, jossa
keskeisin uudistus RIS —jarjestelméan kayttéonot-
taminen. KANTA —arkistoon siirtyminen edellyt-
tdd hammashoidon potilasjarjestelman uusimista
vaiheessa, jolloin ei todennékoisesti ole tiedossa
tulevan SOTE -alueen tietojarjestelmaratkaisut.

* Valmistautuminen SOTE -uudistukseen osallis-
tumalla aktiivisesti kehitystyohon, joissa tavoitel-
laan yhteisid toimintatapoja ja syvenevéaa kay-
tdnndn toimintojen integraatiota..

* Henkildstdon osaamisen ja jaksamisen turvaami-
nen pitkittyneessad muutosprosessissa.

Keskeisimmat tavoitteet talousarviovuonna

* Toimintojen tason sailyminen alkavasta tilojen
peruskorjauksesta huolimatta

* Taloudellisten toimintamallien jatkuva kehittami-
nen.
Aktiivinen osallistuminen SOTE —valmisteluun.
Henkiléston huomioiminen vaativassa muutos-
paineessa.

Keskeisimmat tavoitteet suunnitelmavuosina

* Toimintojen sailyminen kaksi vuotta kestavasta
terveyskeskuksen peruskorjauksesta huolimatta.

*  Valmistautuminen SOTE —uudistuksen muka-
naan tuomiin toiminnallisiin muutoksiin.

aatteista marraskuun talousarviokokouksessa.
Hankkeen kilpailutus kéynnistynee vuoden lopul-
la.

*  Tyotekijamitoitusta tarkastellaan jalleen tarkem-

min toimintasuunnitelman teon yhteydessa

* Vuodeosaston paikkaluku 28 on osoittautunut

riittavaksi. Kuormituksen kehittymisen mukaisesti
paikkalukua tullaan tarvittaessa edelleen laske-
maan

*  Tietojarjestelmien uusimiset pyritaan lykkaamaan

SOTE-uudistukseen saakka, jotta paastaan yh-
tendisiin ja pitkaaikaisiin ratkaisuihin. RTG-kuvien
RIS-jarjestelma on otettu onnistuneesti kayttéon.
KANTA-arkistointia on jarjestaméassa yhteisella
ERVA-ratkaisulla.

* Toistaiseksi toiminnot séilyneet entisella ja hyval-
|a tasolla. Talté osin haasteet kasvamassa pe-
ruskorjauksen edetessa.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
pysyneet keskimaaraista matalampina hyvin toi-
mivan ja resurssoidun perusterveydenhuollon
ansiosta.

*  Kustannuskehitys erikoissairaanhoidossa tulee
olemaan edelleen muuta toimintaa huomattavasti

* Toiminnat tapahtuneet toimintasuunnitelman
mukaisesti




suurempaa. LSHP:n toimintamenojen kasvu on
arvioitu sairaanhoitopiirin taholta 2016 olevan 2,9
% ja sen vaikutuksen jasenkuntalaskutukseen
2,2 %.

Nykylaajuinen erikoissairaanhoidon tutkimuspal-
veluitten hankinta yksityisilta palveluntuottajilta
sailytetddn kustannustehokkaana ja hoitoproses-
seja nopeuttavana.

Palvelut hankitaan muutoin valtaosin keskitetysti
Lapin sairaanhoitopiirilt.

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varaudutaan toiminnassa perustoimeentulotuen
siirtymiseen Kelalle 1.1.2017.

Perustetaan tyollistamisyksikko 1.1.2016 alkaen
omana seinattdmana ja tydpajatyyppisena toimin-
tana kuntouttavan ty6toiminnan ja tyéllistamispal-
veluiden tuottamiseen. Tavoitteena on tarjota
mahdollisimman paljon kunnan omista palveluyk-
sikoista tyopaikkoja kuntouttavaan tydtoimintaan,
tyokokeiluun ja osittain myos palkkatukityohon.
Tyollistamisyksikkd vastaa kaikista kunnan tyolli-
syydenhoitoon liittyvista asioista. TyollistAmisyk-
sikko tekee yhteisty6td mm. elinkeinojen kehitta-
misyksikon, TE-toimiston, TYP:n, oppisopimus-
keskuksen, KELA:n, oppilaitosten seka elakelai-
tosten kanssa.

Tarvittaessa ostetaan palveluja toiminnan tayden-
tdmiseksi.

Tutkimuksen tekeminen tyollistamisyksikon toi-
minnan vaikuttavuudesta opiskelijatyona.

Kehitetdan tyollistamisyksikdn toiminnan seuran-
taan laatumittarit

Verkostoidutaan muiden kuntien tyéllistamisyksi-
koiden kanssa tavoitteena hyvien tyokaytantéjen
jakaminen.

*

Varautuminen perustoimeentulotuen Kela-siirtoon
aloitettu osallistumalla tiedostustilaisuuksiin ja
suunnittelemalla asiakkuuksien siirtoon liittyvaa
kaytannon tydskentelya.

Ty6toimintapaikkojen jarjestyminen kunnan yksik-
koéihin on toteutunut osaltaan erittéin hyvin, mutta
osassa yksikoita ei ole viela saatu paikkoja ky-
synnasta huolimatta rakentumaan.
Tyodllistamisyksikon asiakkuusprosessien ja palve-
luprosessien rakentaminen on aloitettu.

Tyollistamisyksikkd aloittanut toimintansa suunni-
tellusti. Toimintaa on suunniteltu asiakkaiden tar-
peita parhaiten vastaavaksi ja yhteistydssa eri yh-
teistydtahojen kanssa.

Palveluiden ostaminen ollut vahaista viela.

Tutkimuksen tekemisesta opiskelijatydoné on kes-
kusteltu harjoittelussa olleiden opiskelijoiden
kanssa.

Tydllistamisyksikkddn hankittu VAT-ohjelmisto,
jonka avulla mahdollista esim. seurata toimintojen
vaikuttavuutta.

Verkostoitumisen ja hyvien tyokaytanteiden jaka-
minen on aloitettu yhteistydkuvioiden rakentami-
sella. Liséksi osallistumalla yhteisiin koulutuksiin
on rakennettu yhteistyota ja verkostoiduttu mui-
den toimijoiden kanssa.

Kunta on tehnyt sopimuksen ELY -keskuksen
kanssa 20 kuntapaikasta/vuosi vuoden 2017 lop-
puun saakka. Kunnanhallitus on p&attanyt
22.8.2016 toteuttaa alaikaisten nuorten kotoutta-
misen tukipalvelut omana tuotantona. Palvelua
varten on perustettu 20 —paikkainen Tikantien tu-
kiasumisyksikko, johon on rekrytoitu 6 ohjaajaa ja
vastaava ohjaaja. Ensimmaiset nuoret ovat muut-
taneet Tikantielle lokakuun alkupuolella.




