Kunnanhallitus § 274 05.12.2016

Tavoitekeskustelut tytaryhteisojen kanssa
1302/10/2016

Kunnanhallitus § 274

Valtuuston vahvistaman konserniohjeen 4 §:n mukaisesti kunnanjohtaja on
kaynyt vuosittaiset tavoite- ja tulosarviokeskustelut tytaryhteiséjen johdon kanssa
18.11.2016.

Tavoitekeskusteluissa ovat olleet esilla yhtidittain:
- osavuosikatsaus 1.1.-31.10.2016 ja arvio vuoden 2016 tavoitteiden
toteutumisesta ja tilinpaatdsarviosta
- ensi vuodelle asetetut tavoitteet, toimintasuunnitelma ja talousarvio
- yhtididen pitkan tahtayksen investointisuunnitelmat ja strategiat
- riskienkartoitus ja tarvittavat toimenpiteet; riskienkartoituksen paivittami-
nen
- kunnan toiminta markkinoilla; kunnassa jaljella olevien likke- ym. kiinteis-
tojen yhtidittaminen
- Ranuan Vesihuolto Oy:n, Ranuan Lampd Oy:n ja Ranuan Kuituverkot
Oy:n fuusioiminen
- Konserniohjeen uudistaminen — kuntakonsernin menettelytapojen yh-
denmukaistaminen ja johtamisen edellytysten tehostaminen — kuntakon-
sernin toiminnan johtaminen kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja
kunnan kokonaisetu huomioiden.
- Kuntalain 47 §:n mukaan:
"Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, ettd kunnan tytéaryhteisén
foiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.
Kunnan tytéaryhteisén hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon
yhteisén toimialan edellyttéma riittévéa talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus.
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytéaryhteiséjen sekéa soveltuvin osin
osakkuusyhteisGjen omistajaohjaukseen.
Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaréykset ainakin:
1. kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauk-
sesta
2. konsernivalvonnan ja raportoinnin seké riskienhallinnan jérjestéa-
misesté
3. tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilbiden tietojensaantioi-
keuden turvaamisesta
4. velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paéatbksen-
tekoa
5. konsernin siséisista palveluista
6. kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittdémises-
té
7. kunnan tytéryhteisGjen hyvésta hallinto ja johtamistavasta.”



- konsernipalvelut; hallintopalveluista (kirjanpito/palkanlaskenta/ICT-palve-
lut) perittdvat korvaukset vuonna 2017

- tyOhyvinvointiin liittyvat asiat

- koulutussuunnitelmat

- muut esille tulevat asiat.

Kunnanhallituksen jasenille jaetaan esityslistan mukana muistio kaydyista
keskusteluista. Lisaksi kokouksessa kuullaan kunnanjohtajan katsaus kuntakon-
sernin tdmanhetkisesta kokonaistilanteesta.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tytaryhteisdjen kanssa kaydyt
tavoitekeskustelut tietoonsa saatetuiksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



