Kunnanhallitus § 282 05.12.2016

Henkiloston koulutussuunnitelman vahvistaminen vuodelle 2017
1288/10/2016
Kunnanhallitus § 282

Henkildstosuunnitelman erityisena painopistealueena talousarviovuonna ja
suunnitelmakaudella ovat muutosjohtamisen ja tiedolla johtamisen kehittaminen
seka henkildstdn osaamisen varmistaminen. Osaamisen kehittdmisessa
keskitytaan hiljaisen tiedon siirtdmiseen ja suunnitelmalliseen
henkiléstdkoulutukseen toiminnan tarpeista kasin. Koulutussuunnitelmat
laaditaan vuosittain osastoittain ja aihealueittain. Tavoitteita, osaamista ja
tydsuoritusta edistdvaa koulutusta tarjotaan tasapuolisesti ja lainsadadannon
vaatimusten edellyttamassa laajuudessa. Pitkajanteisen henkilosto- ja
koulutussuunnittelun avulla voidaan yllapitad kustannustehokasta ja tuloksellista
henkilostorakennetta seka sopeuttaa palvelutuotanto vaheneviin
henkilostoresursseihin ja muuttuvaan palvelurakenteeseen.

Systemaattinen, etukateen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssa hyvaksytty
koulutussuunnitelma on mahdollistanut vuoden 2014 alussa voimaan tulleen
koulutuskorvauksen hakemisen tyottdmyysvakuutusrahastolta (TyVM 10/2013
vp). Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyénantajan mahdollisuuksia
jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.

Koulutuskorvaus vahennetaan tyonantajalle maaratysta tyottomyysvakuutusmak-
susta. Koulutuskorvauksen saa enintaan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa
kohden ja korvauksen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena
olevasta palkkakustannuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta
tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutussuunnitelma on laadittu osastoittain ja kasitelty henkilosto- ja osastopa-
lavereissa seka johtoryhmassa. Koulutussuunnitelma on kasitelty
yhteistydoryhman kokouksessa 1.12.2016. Yhteistyoryhmalla ei ole ollut
huomautettavaa koulutussuunnitelmasta.

Ranuan kunnan henkildston koulutussuunnitelma vuodelle 2017 jaetaan esitys-
listan mukana.

Paatdosehdotus: Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Ranuan kunnan henkildston
koulutussuunnitelman vuodelle 2017.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi
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