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Perusturvalautakunta § 18

Lapin yliopiston koulutus- ja kehittamispalveluissa on suunnitteilla ESR-hanke,
johon he hakevat mukaan hankeyhteistydhon pilottikuntia. Yhteisella
kehittamistyolla tavoitellaan alueellisia, monimuotoisia sosiaalisen kuntoutuksen
ja ohjauksen menetelmia yksildiden osallisuuden lisdamiseksi.

Osallisuuden tukeminen, toimintakyvyn monialainen arviointi, lakimuutokset,
palveluiden kohdentuminen, hallinnolliset muutokset ovat nykyaan sosiaali- ja
terveysalalla tehtavan ohjaustyon arkea. Ohjaustydn ja osallisuuden kasitteet
ovat laajentuneet ja nakdkulmaan liittyy yksilon toimijuuden tarkastelu
monimuotoisesti ja monen eri arkea rakentavan elementin kautta. Yksilon
toimintakyvyn ja arjenselviytymisen nakokulmasta osallisuuden tukeminen
asettuu siis hyvin monimuotoisen arvioinnin ja tuen tarjoamisen vaateeseen.
Osallisuuden viitekehykseen liittyy nain ollen kiinteasti sen vastapuoli,
syrjaytyminen, joka taas antaa vahvan heijasteensa yhteiskunnan sosiaaliseen
kestavyyteen (palveluntarpeet, niiden kattaminen, talous). Kuntoutuksen
kasitteen laajentuminen ja sen mukaan tuleminen osaksi uutta sosiaalihuoltolakia
(2015) on myds merkki monisyisesta ohjauksen tarpeesta. Huomioon on otettava
my0s alueelliset hallinnolliset muutokset muun muassa uudistunut laki ty6llisty-
mista edistavista monialaisista yhteispalveluista, joiden voidaan nahda
laajentavan ohjauksen kasitetta ja arvioinnin nakokulmaa entisestaan.

Lapin yliopiston koulutus- ja kehittamispalveluissa on suunnitteilla ESR-hanke,
jonka tavoitteena on:

1)  Ehkaista Lapin hankalimmin tydllistyvien henkildiden syrjaytymista, kohen-
taa heidan elamanlaatuaan ja osallisuutta seka tehda nakyvaksi jokaisen
arvokas asema (kyla)yhteisdn jasenena.

2)  Kehittda ja mallintaa hankkeen pilottikuntien kanssa syrjaytymista ehkaise-
via ja osallisuutta lisaavia ohjaus- ja neuvontapalveluita asiakkaita
kehittamistyohon ja uudenlaisten toimintamallien luomiseen osallistaen.

3) Ohjata ja kouluttaa Lapin alueen ohjaus- ja neuvontahenkildstoa, joka
kohtaa tyossaan kaikkein hankalammassa asemassa olevia asiakkaita
(pitkaaikaistyottomat, kouluttamattomat, etniset vahemmistét, muut vah-
vasti syrjaytymisuhan alaiset). Koulutuksen tavoitteena on kehittaa pilotti-
kuntien ohjaus- ja neuvontahenkiloston tydomenetelmia seka osaamista
uudenlaisista ja innovatiivisista ohjausmenetelmista, joiden teoreettisena
taustana ovat valmentava ja ratkaisukeskeinen lahestymistapa (mm.
neuropsykiatriset ja voimavaralahtdiset menetelmat) seka asiakkaiden



osallistaminen heille suunnattujen palveluiden suunnitteluun
(palvelumuotoilu).

Hankkeeseen haetaan mukaan pilottikuntia, joissa kehittamistyota tehdaan
kunnan omat lahtdkohdat ja erityistarpeet huomioon ottaen. Hanke kaynnistyy
syksylla 2017 ja hanke kestaa vuoden 2020 loppuun. Mukaan lahtevat kunnat
sitoutuvat kehittamistydhon omarahoitusosuudella, joka tulee olemaan
7200€-9000€ jaettuna neljalle vuodelle, mukaan lahtevien pilottikuntien maarasta
riippuen. Hankkeeseen etsitaan 4-5 pilottikuntaa. Hankkeen avulla voimme
kehittda ohjaushenkiloston osaamista ja parantaa vaikeimmassa
yhteiskunnallisessa asemassa olevien henkildiden osallisuutta.

Paatosehdotus: Perusturvalautakunta paattaa, etta hankkeeseen osallistutaan
alustavan hankesuunnitelman ehdoin. antaa alustavan suostumuksen
hankkeeseen osallistumisesta arvioidulla omarahoitusosuudella.
Perusturvalautakunta pidattaa oikeuden olla osallistumatta hankkeeseen, mikali
omarahoitusosuus kasvaa suunnitellusta kohtuuttomasti tai muiden mukaan
l&htevien kuntien osallistuminen jaa vahaiseksi tai lopullinen hankesuunnitelma
mahdollisen myonteisen paatoksen jalkeen ei vastaa Ranuan kunnan tarpeisiin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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