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LUETTELO HENKILÖSTÖN KELPOISUUSEHDOISTA 
RANUAN KUNNASSA  
 
 

Hyväksytty   Valtuusto 27.3.2017 § ___, voimaan 1.6.2017 
 
 
 
I Hallinto-osasto 
 
1. Kunnanjohtaja 

 
Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä perehtyneisyys kunnallishal-
linnossa ja -taloudessa. 
 
Lisäksi arvostetaan johtamistaitoa, yhteistyökykyä, verkostotyön osaamista ja elinkei-
noelämän tuntemusta. 

 
2. Hallintojohtaja 
 

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus vaativissa kunnan 
keskus-, talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävissä sekä suunnittelutehtävissä. 

 
3. Hallintosihteeri/laskentasihteeri/toimistosihteeri/palkkasihteeri 

 
Tehtävään soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai kaupan ja hallinnon alan toisen 
asteen ammatillinen perustutkinto tai vastaava koulutus. Lisäksi edellytetään riittävää 
kokemusta vaativissa toimistotehtävissä. 
 

4. Kehittämispäällikkö 
 
Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä alan hyvä tuntemus. Lisäksi 
edellytetään monipuolista elinkeinopolitiikan, elinkeinoneuvonnan, strategisen suun-
nittelun ja kehittämisen osaamista. 

 
5. Matkailukoordinaattori 
 

Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä kokemus matkailun kehittämisestä ja 
tuotteistamisesta. 
 

6. IT-asiantuntija 
 

Tietojenkäsittelyn perustutkinto tai muu tehtävään soveltuva ammatillinen perustut-
kinto. Lisäksi edellytetään hyvää mikrotietokoneiden ja lähiverkkojen tuntemusta ja 
työkokemusta Windows työasema- ja palvelinympäristöistä. 
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7. Ruokapalvelupäällikkö 
 
Restonomin tutkinto tai vastaava koulutus ja riittävä perehtyneisyys ruokapalvelun 
johto- ja esimiestehtävissä. 
 

8. Ruokapalveluesimies 
 

Suurtalousesimiehen tutkinto sekä kokemusta julkishallinnon laitoskeittiön työnjoh-
dollisissa tehtävissä. 
 

9. Ruokapalvelutyöntekijä 
 
Catering-alan perustutkinto, 3-vuotinen suurtalouskokki tai vastaava koulutus. 
 

10. Pesulatyöntekijä 
 
Tekstiilihuoltajan koulutus tai muu vastaavan tasoinen koulutus sekä kokemusta pesu-
la-alalta. 

 
 
 
II    Sivistysosasto 
 
 
1. Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja 
 

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja opetustoimen henkilöstön kelpoi-
suusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 mukainen lukion rehtorin kelpoi-
suus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään perehtyneisyyttä sivistyshallinnon tehtävissä 
ja johtamistehtävissä.  
 

2. Rehtori/apulaisrehtori 
 
Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 
mukainen kelpoisuus. 

 
3. Luokanopettaja/koulunjohtaja 
 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 4 
mukainen kelpoisuus. 

 
4. Lehtori/aineenopettaja  
 

Perusopetuksessa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-
sen 986/1998 § 5 mukainen kelpoisuus. 
 
Lukiossa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 § 10 mukainen kelpoisuus. 
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5. Oppilaanohjaaja  
 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 6 
mukainen kelpoisuus. Lukiossa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen 986/1998 § 11 mukainen kelpoisuus. 

 
6. Erityisopettaja/erityisluokanopettaja 
 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 8 
mukainen kelpoisuus. 

 
7. Vapaan sivistystyön opettaja 
 

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 
35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot 986/1998 § 18 mukainen kel-
poisuus. 
 

8. Koulukuraattori 
 
Vähintään sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 § mukainen 
kelpoisuus tai henkilö, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto ja suoritettuna sosiaa-
lialan aineopinnot tai vähintään kahden vuoden työkokemus kuraattorin tai sitä vas-
taavasta sosiaalialan tehtävästä. 

 
9. Koulunkäynnin ohjaaja/vastaava ohjaaja 
 

Koulunkäynnin ohjaajan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Koululaisten aa-
mu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan tutkinto. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai 
muu soveltuva tutkinto.  

 
10.  Vastaava lastentarhanopettaja/lastentarhanopettaja 
 

Vähintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy lastentarhanopettajan 
koulutus, taikka sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät 
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laajuisina 
kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin säädetään. 
Esiopetuksen opettajankelpoisuusvaatimuksista säädetään asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 7 §. 
 

11.  Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
 
Erityisopettajalta edellytetään lastentarhanopettajan kelpoisuuden lisäksi yliopistossa 
suoritetut erityislastentarhanopettajan opinnot. 
 
Esiopetuksen opettajan kelpoisuusvaatimuksista säädetään asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 7 §. 
 
Esiopetuksen erityisopetuksen kelpoisuudesta on säädetty asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 8 §. 
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12.  Lastenhoitaja/päivähoitaja/lähihoitaja/ohjaaja 
 
Tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. 
 

13.  Perhepäivähoitaja 
 
Tehtävään soveltuva ammattitutkinto tai muu soveltuva koulutus. 
 

14.  Vapaa-aikatoimenjohtaja 
 

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava koulutus sekä perehtyneisyys nuo-
riso-, liikunta- ja kulttuuritoimen tehtäviin.  
 

15.  Vapaa-aikatoimenohjaaja 
 
Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan tutkinto, ammattikorkeakoulututkinto, mahdollinen 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai muu mahdollinen koulutus yhdistettynä nuoriso-
työn osaamiseen otetaan huomioon. 

 
16.  Kirjastotoimenjohtaja 

 
Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suo-
ritettu kirjasto- ja informaatioalan aineopinnot. (406/2013 4 § kohta 1). 
 

17.  Kirjastonhoitaja 
 
Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu 
kirjasto- ja informaatioalan aineopinnot. (406/2013 4 § kohta 1 ja 2). 
 

18.  Kirjastovirkailija 
 
Tehtävään soveltuva toisen asteen ammatillinen perustutkinto, johon sisältyy tai jonka 
lisäksi on suoritettu kirjasto- ja tietopalvelualan aine- ja ammattiopinnot. (406/2013 4 
§ kohta 3 ja 4). 

 
19.  Kirjastoauton kuljettaja/virkailija tai kirjastoapulainen 

 
Tehtävään soveltuva toisen asteen ammatillinen perustutkinto, johon sisältyy tai jonka 
lisäksi on suoritettu kirjasto- ja tietopalvelualan aine- ja ammattiopinnot sekä kirjasto-
auton kuljettamiseen vaadittava ammattiajokortti tai suoritettu ammattipätevyys 
(406/2013 4 § kohta 3 ja 4). 
vastuualueen kunnossapitotehtävistä. 
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III   Perusturvaosasto 

 
1. Perusturvajohtaja 
 

Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 7 §:n mukainen kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään perehtynei-
syyttä sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävissä ja johtamistehtävissä.  

2. Vanhuspalvelujohtaja 
 
Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoi-
suus tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon ammattihenkilöistä an-
netun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään 
perehtyneisyyttä esimiestehtävissä. 
 

3. Sosiaalityöntekijä/lastenvalvoja 
 
Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoi-
suus. 
 

4. Lastensuojelun perhetyöntekijä 
 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoi-
suus. 
 

5. Lapsiperheiden kotipalvelu 
 

Lähihoitajan tutkinto ja sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 
§:n mukainen kelpoisuus tai muu soveltuva koulutus.  

 
6. Sosiaaliohjaaja/vastaava ohjaaja 

 
Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoi-
suus tai muu soveltuva koulutus. 

 
7. Työtoiminnan/päivätoiminnan ohjaaja/ohjaaja 

 
Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoi-
suus tai lähihoitajan tutkinto sekä sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 3 §:n mukainen kelpoisuus tai työtehtävistä riippuen muu soveltuva koulu-
tus. 
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8. Työllisyyskoordinaattori 

 
Soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto. Lisäksi edellytetään riittävää 
osaamista ja käytännön kokemus työllisyydenhoidon toimialalta. 
 

9. Yksilövalmentaja 
 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoi-
suus tai sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
kelpoisuus.  

10.  Työpajaohjaaja 
 

Tehtävään soveltuvaa ammatillinen perustutkinto. 
 

11.  Vastaava sairaanhoitaja 
 

Sairaanhoitajan tai erikoissairaanhoitajan tutkinto. Lisäksi vaaditaan terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 
 

12.  Sairaanhoitaja  
 

Sairaanhoitajan tai erikoissairaanhoitajan tutkinto. Lisäksi vaaditaan terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 
13.  Lähihoitaja 

 
Lähihoitajan tutkinto tai siihen rinnastettava tutkinto. Lisäksi vaaditaan terveyden-
huollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja/tai sosiaali-
huollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:n mukainen kelpoisuus työ-
yksiköstä riippuen. 
 

14.  Hoitoapulainen 
 

Tehtävään soveltuva ammattitutkinto tai muu soveltuva koulutus. 
 

15.  Siivooja 
 

Puhdistusalan perustutkinto tai vastaava aikaisempi siivousalan koulutus tai kokemus 
siivous- ja laitoshuoltotyöstä. 
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16.  Terveyskeskuslääkäri 
 

Yleislääkärin oikeuden omaava laillistettu lääkäri. 
 

17.  Terveyskeskusavustaja 
 

Lähihoitajan, perushoitajan, vastaanottoavustajan/osastoavustajan tai osastosihteerin 
tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen 
laillistus.  
 

18.  Osastonhoitaja/avohuollon osastonhoitaja/apulaisosastonhoitaja 
 

Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto, alan erikoistutkinto tai vastaava koulutus 
sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillis-
tus. 
 

19.  Terveydenhoitaja 
 

Terveydenhoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain 
(559/1994) mukainen laillistus. 
 

20.  Kuntohoitaja 
 

Lähihoitajan tai kuntohoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä an-
netun lain (559/1994) mukainen laillistus. 
 

21.  Psykologi 
 

Laillistetun psykologin pätevyys. 
 

22.  Välinehoitaja 
 

Välinehuoltajan tutkinto. 
 

23.  Laitosapulainen 
 

Laitoshuoltajan tutkinto tai muu tehtävään soveltuva koulutus. 
 

24.  Puheterapeutti 
 

Laillistetun puheterapeutin pätevyys. 
 
 



 8 

25.  Toimintaterapeutti 
 

Toimintaterapeutin tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/ 1994) mukainen laillistus. 
 

26.  Röntgenhoitaja 
 

Röntgenhoitajan tai erikoisröntgenhoitajan tutkinto tai vastaava koulutus sekä tervey-
denhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 
 

27.  Fysioterapeutti 
 

Fysioterapeutin tai erikoisfysioterapeutin tutkinto tai  vastaava koulutus sekä tervey-
denhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 
 

28.  Hammaslääkäri  
 

Hammaslääketieteen lisensiaatin tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/ 1994) mukainen laillistus. 

 
29.  Suuhygienisti 

 
Suuhygienistin tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/1994) mukainen laillistus. 

 
30.  Hammashoitaja 

 
Lähihoitajan tai hammashoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 
 
 
IV    Tekninen osasto 
 
1. Tekninen johtaja 
 

Teknisen alan korkeakoulututkinto ja käytännön kokemusta kunnallishallintoon ja ra-
kentamiseen liittyvissä tehtävissä. 
 

2. Rakennusmestari 
 

Ammattikorkeakoulussa suoritettu insinöörin (AMK) tutkinto taikka teknisen koulun 
rakennusosastolla suoritettu teknikon tutkinto ja perehtyneisyyttä talonrakennusteknii-
kassa ja kunnallistekniikassa. 
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3. Rakennustarkastaja 
 

Maankäyttö- ja rakennusasetuksen (895/1999) mukainen kelpoisuus ja lisäksi riittävä 
kokemus rakennussuunnittelun ja rakennustyön suoritukseen liittyvissä tehtävissä. 

 
4. Kiinteistönhoitaja 
 

Kiinteistönhoitajan ammattikoulutus tai vastaava aikaisempi kiinteistönhoitajan koulu-
tus. Eduksi katsotaan perehtyneisyys rakennusautomaatiojärjestelmiin.  
 

5. Siivooja/siistijä 
 

Puhdistusalan perustutkinto tai vastaava aikaisempi siivousalan koulutus tai kokemus 
siivous- ja laitoshuoltotyöstä. 
 

6. Siivoustyönohjaaja 
 
Siivoustyönohjaajan erikoisammattitutkinto ja käytännön kokemusta siivoustyöstä. 

 
7. Rakennusmies 

 
Rakennusalan perustutkinto tai aikaisempi rakennusmiehen ammattikoulutus tai käy-
tännön kokemusta kiinteistöjen korjaus- ja kunnossapitotyöstä.  
 

8. Vanhempi ammattimies/laitosmies 
 
Talotekniikan perustutkinto tai aikaisempi vastaava alan ammattikoulutus ja kokemus-
ta vaativista ammattitehtävistä.  

 
9. Kenttämestari 

 
Kenttämestarin tutkinto ja käytännön kokemus urheilupaikkojen ja puistoalueiden 
kunnossapidosta. 

 
10.  Sähkömestari 

 
Sähköasentajan ammattikoulutus ja S2 sähköasennusoikeudet. 

 
11. Koneenkuljettaja 
 

Rakennusalan perustutkinto tai tehtävään soveltuva ammattikoulutus ja kokemusta 
vastuualueen kunnossapitotehtävistä. 
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