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Kunnanhallitus § 100
Koko kunnan henkildstda koskeva tyohyvinvointikysely toteutettiin ajalla 5. -
16.12.2016. Tydhyvinvointikyselyssa kartoitettiin kunnan palveluksessa olevien

tyontekijoiden tyohyvinvointia ja siina ilmenevia kehittamiskohteita.

Kyselyn vastausprosentti oli 63,3 % (67 % v. 2015). Tydhyvinvointikysely
tehdaan vuosittain.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia on kasitelty johtoryhnmassa 16.1.2017. Raportti on
esitelty henkildston edustajille YT-ryhmassa 20.3.2017.

Esityslistan mukana jaetaan yhteenveto tyohyvinvointikyselyn tuloksista.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi tydhyvinvointi-
kyselyn tulokset.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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