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Ty0- ja elinkeinotoimiston myontama palkkatuki on ty6ttdman tyonhakijan
tyodllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jota TE-toimisto voi kaytettavissaan
olevien maararahojen puitteissa myontaa tyonantajalle palkkauskustannuksiin.

Palkkatuki on rahallinen korvaus siita, etta tydnantaja saattaa joutua kayttamaan
tavallista enemman aikaa tyontekijan tyonohjaukseen. Palkattavan tyottomyys
johtuu ammatillisen osaamisen puutteista tai palkattavan vamma tai sairaus
vaikuttaa selviytymiseen tehtavissa.

Palkkatuki on aina harkinnanvarainen, ja se perustuu tyottoman tyonhakijan
palvelutarpeisiin. TE-toimisto arvioi, kuinka hyvin palkkatuettu tyo parantaa
tyottoman ammatillista osaamista ja edistaa avoimille tydmarkkinoille
tyollistymista.

TE-toimisto paattaa tuen suuruuden ja keston asiakaskohtaisesti.

Ranuan kunta palkkaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa palkka-
tuen myontamisen ehdot tayttavia ranualaisia tyottomia. Palkkatukityollistdamisen
prosessi hoidetaan tyollistamisyksikon toimesta.

Palkkatukijakson edellytyksena on, etta tyollistettavalla on tydelamavalmiudet
kunnossa. Ennen palkkatukijaksoa voidaan tyotehtavien soveltuvuutta arvioida
joko kuntouttavan ty6toiminnan tai tydkokeilun avulla.

Tyollistamisvelvoitteen piiriin kuuluville tydnhakijoille kunta jarjestaa lain edellytta-
man 26 viikon tyojakson, jossa toteutetaan 100% tyoaikaa. Muiden
tyollistettavien osalta tyollistamisjakson pituus on paasaantodisesti maksimissaan
35 viikkoa. Tydllistamisjakso voi olla pitempi perustellusta syysta, esim.
tyollistettavan osatyokykyisyyteen liittyen. Muiden tydllistettavien osalta tydaika
on paasaantoisesti 30 h/vko, mutta perustelluista syista johtuen tyoaika voi olla
my0s lyhyempi tai pitempi, kuitenkin siten, etta tydaika on maksimissaan 35
h/vko.

Palkkatuen ehtoja on paivitetty valtakunnallisesti ja taman vuoksi on paivitettava
myo6s Ranuan kunnan palkkatukimallia (19.12.2013/§ 117). Palkkatuen
linjamuutoksista paattaa lautakunta. Palkkatuen soveltamisesta ja
yksityiskohdista paattaa hallintojohtaja.

Kokouksessa kuultavana tyollisyyskoordinaattori Veijo lllikainen ja yksildvalmen-
taja Mari Louste.



Paatosehdotus: Perusturvalautakunta paattaa hyvaksya palkkatukimallin
paivittamisen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa
perusturvajohtaja Virpi Piira
puh. 040 514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi



