TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2017

PERUSTURVALAUTAKUNTA

PERUSTURVALAUTAKUNNAN HALLINTO

Tavoitteet:

Ta

voitteiden toteutuminen:

*

Sote-uudistuksen valmisteluprosesseihin osallis-
tutaan aktiivisesti ja tehdaan tarvittavia toimenpi-
teitd. Maakuntien vastuulle siirtyvéat 1.1.2019 al-
kaen julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut, pelas-
tustoimi, ymparistterveydenhuolto, maakuntaliit-
tojen tehtavat ja eraat muut kuntien ja valtion
aluehallinnon tehtévéat. Sote- ja maakuntauudis-
tuksen tarkoituksena on nykyaikaistaa palveluja
ja parantaa julkisen talouden kestavyytta. Uudis-
tuksella luodaan edellytykset Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon tulevaisuuden mallille. Uusissa
maakunnissa otetaan kayttéon tehokkaimmat ja
vaikuttavimmat toimintatavat, jotta palvelut voitai-
siin tuottaa vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Tavoitteena on pienentaé eroja ihmisten hyvin-
voinnissa ja taittaa kustannusten kasvua. Palve-
lut integroidaan asiakaskeskeisesti inmisten tar-
peiden mukaisesti. Palveluiden integraation laa-
juus on uudistuksessa kansainvélisesti erittdin
kunnianhimoista. (STM)

Tavoitteena riittavat, laadukkaat ja toimivat 13hi-
palvelut taloudellisesti ja tehokkaasti seké laa-
dukkaasti tuotettuna.

Valmistaudutaan KANSAnN (kansallisen sosiaali-
huollon asiakastietovaranto) kayttéénottoon val-
takunnallisen aikataulun linjoja seuraten kuitenkin
siten, ettd nykyisilla jarjestelmilld pyritédéan selviy-
tym&an Sote ~uudistukseen saakka.

Lisataan henkiloston tietoisuutta kuntatalouden ja
yleensakin toimintaympariston muutoksista seka
henkiloston kustannustietoisuutta toiminnan eri
tasoilla. Otetaan henkilésté mukaan palvelupro-
sessien tehostamiseen.

Kuntalaisten subjektiivisten hyvinvointikokemus-
ten kerddminen. Hyvinvointitieto tavoitteellisen
hyvinvoinnin edistdmisen perustana.

Yhteistydmuotojen luominen kolmannen sektorin
kanssa.

Kehitetdan ja tuetaan tyontekijéiden tydhyvin-
vointia ja tydmotivaatiota parantavia tekijgita.

Digitaalisten palveluiden kokeilun kaynnistami-
nen, esim. asiakaspalautteen keraaminen.

Kolme perusturvan l&hiesimiesta on osallistunut
sote -muutosjohtajavalmennukseen osana sote
-uudistuksen valmisteluprosessia. Valmennuk-
sesta saatua tietoa on vélitetty tiedoksi perus-
turvan henkilostolle osastopalavereissa. Perus-
turvan palveluita on alettu saattaa sote -
luovutus kuntoon. Kehittdmistyossa otetaan
huomioon sote -uudistuksen linjaukset kuten so-
te -palveluiden integroiminen asiakaskeskeises-
ti, digitalisaation mahdollisuudet ja kustannusten
kasvun hillinta.

Lahipalveluita on kehitetty sote -linjauksia seu-
raten niin, etta ne olisi mahdollista tuottaa riitta-
vina, laadukkaina ja toimivina taloudellisuus ja
tehokkuus nakdkulmat huomioon ottaen. Perus-
turva on mukana valtakunnallisissa sote - kérki-
hankkeissa LAPE ja Toimiva kotihoito Lappiin.

KANSAR kayttoénottoon on valmistauduttu kou-
luttamalla perusturvaosaston sosiaalityontekija
kirjaamisvalmentajaksi valtakunnallisen Kansa-
koulu - hankkeen suunnitelmien mukaisesti. Kir-
jaamisvalmentaja on kouluttanut perusturvan
sosiaalihuollon tyéntekijditd maalis-huhtikuun
aikana yhteensa yhden tydpaivan ajan.

Toiminnallisten ja taloudellisten toteutumien
seurantaa tehda@an osana perusty6ta. Lisaksi to-
teumia seurataan kuukausittaisissa |dhiesimies-
ten osastopalavereissa. Laajempia osastopala-
vereita pidetdan 1-2 kertaa vuodessa. Palvelui-
den kehittdmisty6ta toteutetaan usealla henki-
I6stotasolla, jotta henkildstolla on seka mahdol-
lisuus etta velvollisuus osallistua palveluproses-
sien kehittamiseen.

Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa on vahvis-
tunut ikdihmisten ja maahanmuuttajasosiaali-
tydn palveluiden osalta. Yhteistd toimintaa ja
sen toteutustapoja on suunniteltu yhteistyota-
paamisissa (esim. Vanhusneuvosto, Kotoutta-
misen yhteistyéryhma).

Henkiloston tyohyvinvointia ja tydmotivaatiota
on tuettu mm. tyénohjauksella, yhteisilla tyon-
kehittamishetkilla ja tdydennyskoulutuksella. Li-
séksi henkiloston kanssa on linjattu yhtenaisia
asiakaskeskeisia tavoitteita.




Digitaalisia palveluita on lisatty Virtu -
palveluissa laajentamalla verkkoneuvontaa ja
Toimiva kotihoito Lappiin —hankkeen kautta
ikdihmisille suunnatuilla kotiin vietavilld palveluil-
la.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

* Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden paino-
pisteen siirtdminen ehkaiseviin palveluihin. Uu-
distuneen sosiaalihuoltolain mukaisesti tukipalve-
luja jarjestetaan lapsille, nuorille ja perheille myos
ilman lastensuojelun asiakkuutta yha varhai-
semmassa vaiheessa.

Monialaisen yhteistyén kehittdminen lasten, nuor-
ten ja perheiden kanssa toimivien muiden hallin-
tokuntien tyontekijoiden kanssa.

Perustetaan perhetyontekijan ja koulukuraattorin
vetdma "lhmeelliset vuodet” —ohjelman mukainen
vertaisryhma ja luodaan siita vuosittain toistuva
kaytanto kuntaan.

Pédihdehuollon palvelut:

*  Kuntouttavan palvelutarjonnan lisdaminen paik-
kakunnalla uusien ty6tapojen ja menetelmien
avulla.

Lasten nuorten ja perheiden palvelut:
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden paino-
pistetta on siirretty ehkaiseviin palveluihin. Esim.
ennaltaehkdisevan perhetyon asiakaskontaktit
ovat lisdantyneet (12/2016: 14, 1/2017: 34,
2/2017: 31, 3/2017:20, 4/2017:23). Painopisteen
siirtdminen ei kuitenkaan ole edennyt taysin
suunnitellulla tavalla, koska lastensuojelulain
mukaisten lastensuojeluilmoitusten maara on
kasvanut edelliseen vuoden vastaavaan aikaan
verrattuna. (1-4/2016: yht. 25, 1-4/2017: yht. 37).

Monialaista yhteistydta on kehitetty vastaamalla
yksittdisten asiakkaiden palvelutarpeisiin yli hal-
lintorajojen. Sote -integraation tavoitteiden mu-
kaista verkostomaista perhekeskus - mallia on
viety eteenpain tiivistamalla yhteisty6ta erityisesti
neuvolan, koulukuraattorin ja psykologin kanssa.

Perhetyontekijan ja koulukuraattorin vetdma "lh-
meelliset vuodet” —ohjelman mukainen vertais-
ryhma alkaa syksylla 2017.

Palhdehuollon palvelut:
Kuntouttavan palvelutarjonnan lisdamisen sijaan
on keskitytty kehittamaan paikallisella sote -
yhteistyolla palveluiden siséltoa vastaamaan yk-
sildllista ja asiakaskohtaista tarvetta. Sisaltdjen
kehittamisessa tavoitellaan ihmisen kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin lisdamista.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ikalhmlsetfvanhukset
Vanhuspalveluprosessnen mallintaminen ja paivi-
tettyjen palveluprosessien kaytantéon vieminen
* Vaikuttavat toimintakykya yllapitavat tyotavat
* Osallisuuden ja yhteistydn lisddminen (yhteistyd
eri yksikdiden mm. kirjasto ja kansalaisopisto se-
ka muiden toimijoiden kanssa mm. kolmas sekto-
ri, vapaaehtoiset)
* Palveluneuvonnan ja —ohjauksen kehittdminen
* Osaava ja hyvinvoiva henkilosto

Huomioidaan kokonaisvaltainen hoito- ja hoiva-

Ikalhmlsetlvanhukset
Paivitetyt palveluprosessit seka kotiin vietavien
palveluiden ja tehostetun palveluasumisen erilli-
set palvelulinjat ja vastuualueet on laitettu kay-
tantoon.

Vanhuspalveluiden kysynta (ohjaus ja neuvonta),
on lisaantynyt.

Henkilostopalavereissa suunnataan ty6ta mallin-
nusten mukaisesti. Asiakkaan ja omaisen koh-
taamisen vuorovaikutus — koulutus on tulossa




tyd, myos sosiaalisen toimintakyvyn ja asuinym-
pariston vaikutukset kotona asumisen tukemi-
seen mahdollisimman pitkdan. Toiminnanohjauk-
sen ja kotikuntoutuksen kehittdminen ja kdytan-
toon vieminen

Laitospaikkojen vahentaminen Marjaniemesta ja
tehostetun palveluasuntopaikkamaaran nostami-
nen tilamuutosjarjestelyin suunnitelmakaudella

* Joustava henkiloston liikuteltavuus ja yhteiskayt-
t6 yksikdiden tarpeiden mukaan — tydnkierron ak-
tiivinen kayttéénotto

Vanhusten perhehoidon kayttémahdollisuuden
selvittdminen ja omaishoidon tukeminen

Toimintakyvyn arviointijarjestelmaratkaisun (RA-
VA/RAI) osalta seurataan valmisteilla olevan sote
—ratkaisun linjauksia

Tekniikan ja sahkdisten palveluiden hyédyntami-
nen

Mielenterveyskuntoutujien palvelut:
*  Kuntouttavan palvelutarjonnan lisdadminen paik-

kakunnalla uusien ty6tapojen ja menetelmien
avulla.

Vammalsetlkehltvsvammalset
Asiakaspalautteen keraaminen paiva- ja tyotoi-
minnassa seka palveluasumisessa laadun ja
omavalvonnan kehittamiseksi.

Tehdaan tarvittavat toiminnalliset muutokset it-
semaaraamisoikeuden vahvistamisen ja sen ra-
joittamisen edellytyksia koskeviin saannoksiin liit-
tyen

Tyo- ja paivatoimintaa kehitetdén asiakkaiden
tarpeiden mukaan ja haetaan yhteistydmuotoja
kunnan eri yksikoiden kanssa.

Hoitoapulaisen henkilostémaara ilmoitettu vir-
heellisend vuoden 2016 talousarviossa. Tieto
korjattu vastaamaan todellista henkildstdresurs-
sia.

syksylla.

* Marjaniemen laitospaikkojen vahentamisesta on
luovuttu téssa vaiheessa. Yksityinen palveluntuot-
taja Hoivanelié Oy suunnittelee rakentavansa
Ranualle tehostetun palvelukodin ikaihmisille, ja
keskustelua taman vaikutuksista Marjaniemen te-
hostettuun palveluasumiseen kaydaan.

Ranuan ikdihmisten palvelut ovat mukana Toimi-
va kotihoito Lappiin — hankkeessa, jossa kehite-
taan ja kokeillaan seka tavoitellaan
- digitaalisia turvalaitteita kotona asumi-
sen turvaamiseksi
- omaishoidon tuen mydntamisen alu-
eelliset kriteerit
- kotihoidon myontamisen alueelliset kri-
teerit
- palveluohjauksen kehittaminen.

Mlelentervevskuntoutuuen palvelut:

Kuntouttavaa palvelutarjontaa on kehitetty lisaa-

malla sote - yhteistydtd mielenterveyskuntoutuji-

en palveluiden kanssa. Erityisesti Paivikin, Niitty-
villan ja Tydllistdmisyksikdn yhteistyd on 18htenyt
kayntiin. Yhteistyon tiivistdmisen avulla saadaan

kaikkia yksikkoja palvelevia toimintatapoja ja me-
netelmia kayttoon

Vammaiset/kehitysvammaiset:

* Henkildkuntaa on koulutettu itsem&araamisoi-
keuden tukemisen ja rajoittamista koskevan lain-
s&adantoon liittyen. Lakimuutos on huomioitu
palveluiden suunnittelussa ja palvelutarpeen ar-
vioinneissa.

Tyd- ja paivatoiminnassa on kehitetty ja toteutet-
tu yhteista toimintaa kunnan eri yksikoiden kans-
sa.

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Ensisijaisena tavoitteena on toimintojen tason
sailyminen huolimatta vuonna 2017 alkavasta

*  Toiminnan taso sailynyt.




terveyskeskuksen peruskorjauksesta. Vuode-
osaston osittainen siirtyminen Marjaniemeen vii-
véastyttaa laitospaikkojen vahentamista.

Terveyskeskuksen peruskorjauksella tavoitellaan
sisailmaongelmien korjaamisen ohella toiminnal-
lisina muutoksina osaston tilojen sovittamista
laskevaan sairaansijamaaraan ja mahdolliseen
myb8hempaan palveluasumiseen seka yhteisia
tyétiloja sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijoil-
le

lkérakenteen muutoksen my6té hoitajatydpanos-
ta voidaan siirtda kasvavan vanhusvaeston pal-
veluihin, ensisijaisesti dementiapotilaitten hoito-
ketjun vahvistamiseen ja kotiin vietavien palve-
luitten lisddmiseen.

Vuodeosaston paikkaluku tulee uudelleen tarkas-
teltavaksi. Nykyisella 28 vuodepaikalla kuormitus
on ollut 80 % luokkaa. Pitkaaikaispotilaitten maa-
raa pyritdan edelleen maaratietoisesti vahenta-
maan, mika mahdollistaisi paikkaluvun edelleen
pienentdmisen. Peruskorjaukseen liittyvasta lisa-
rasitteesta pyritdan selviytymaan nykyiselld hen-
kilostolla.

KANTA -arkistoon liittymisen Il vaihe on edelleen
viivastynyt tarkeimpind hammashoidon ja kuva-
materiaalien liittyminen. Toimenpiteet kuvamate-
riaalien siirtdmiseksi on LSHP:n ohjannassa ta-
voitellen ERVA —tasoista ratkaisua. KANTA —
arkistoon siirtyminen edellyttdisi hammashoidon
potilastietojarjestelman uusimista vaiheessa, jol-
loin ei ole tiedossa tulevan SOTE -alueen tieto-
jarjestelmaratkaisut. Hammashoidon nykyinen
jarjestelma pyritaan sailyttamaan SOTE -
ratkaisuun saakka.

Valmistautuminen SOTE -uudistukseen osallis-
tumalla aktiivisesti kehitystyéhon, joissa tavoitel-
laan yhteisia toimintatapoja ja syvenevas kay-
tannon toimintojen integraatiota seka tehostamal-
la toimintoja.

Tydterveyspalveluitten jarjestdminen siirretdan
Lappica Oy:n tuottamiksi vuoden 2017 aikana.
Kunta hankkii osakkuuden yhtigsta.
Puheterapeutin toimi muutetaan osa-aikaiseksi
Posion lopetettua palvelun hankkimisen Ranuan
kunnalta.

Henkil6ston jaksamisen ja osaamisen tukeminen
muutosvaiheessa, jossa rasitteena seka perus-
korjauksen ettd SOTE —uudistuksen rasitteet.

Keskeisimmat tavoitteet talousarviovuonna

Toimintojen tason sailyminen peruskorjauksesta
huolimatta

Taloudellisten toimintamallien jatkuva kehittami-
nen.

*

Peruskorjaus peruuntunut. Neuvolatoiminta ja
fysioterapia toimivat vaistétiloissa. Vuodeosaston
toiminta jatkunut entisellaan.

Tyoterveyspalveluitten siirtyminen Lappicalle
viivastyy syyskuuhun -17 kuntapaatésten lyk-
kaantymisen takia

Talousarvio toteutunut suunnitellusti.




*  Tyoterveyspalveluitten tuottaminen siirtyy Lappi-
ca Oy:lle.

*  Aktiivinen osallistuminen SOTE -valmisteluun.

Henkiléston huomioiminen vaativassa muutos-

paineessa.

Kotiin vietavien palveluitten ja vanhuspalveluitten

kehittaminen.

Keskeisimmat tavoitteet suunnitelmavuosina

* Toimintojen sailyminen kaksi vuotta kestavasts
terveyskeskuksen peruskorjauksesta huolimatta.

*  Valmistautuminen SOTE —uudistuksen muka-
naan tuomiin toiminnallisiin muutoksiin.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Hyvin toimiva hoidon porrastus pyritaan sailytta-
ma&an hallitun kustannuskehityksen varmistami-
seksi huolimatta erikoissairaanhoidon kustan-
nusnousun suuruus. LSHP:n kayttétalousmeno-
jen kasvuksi on arvioitu 2017 1,9 % ja huomioi-
den Rovaniemen kaupungin mielenterveyspalve-
luitten siirtyminen 5,8 %.

* Nykylaajuinen erikoissairaanhoidon tutkimuspal-
veluitten hankinta yksityisiltd palveluntuottajilta
séilytetdén kustannustehokkaana ja hoitoproses-
seja nopeuttavana..

* Palvelut hankitaan muutoin keskitetysti Lapin
sairaanhoitopiirilta.

* Kustannuksissa lievaa nousua. Toteutuminen
talousarvion mukaisesti.

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:
Sosiaalityo: Sosiaalityo:

*

Perustoimeentulotuen mydntédminen ja maksami-
nen siirtyvat Kelan hoidettavaksi vuoden 2017
alussa.

Vapautuvalle toimistohenkildstoresurssille osoite-
taan muita tehtévia. Sosiaalityontekijoille jaa edel-
leen hoidettavaksi tdydentava ja ennalta ehkaise-
va toimeentulotuki.

*  Varaudutaan muuttamaan tyéllistamisyksikén
yksilévalmentajan toimi viraksi ja nimike maéaritte-
leminen tehtdvakuvan mukaan. Perusteluna sosi-
aalityon lisdantyneet tyotehtavat (esim. pitkaai-
kaistydttdmyys, maahanmuuttajasosiaalityo, TYP
~lain kéytannon toteutus).

*

Perustoimeentulotuen Kela-siirto on aiheuttanut
paikallisesti samoja ongelmia kuin valtakunnaili-
sestikin. Muuttuneet kaytanteet ovat aiheuttaneet
ongelmatilanteita asiakkaille ja taten lisdnneet so-
siaalityontekijoiden ty6ta toisin kuin arvioitiin.

* Perustoimeentulotuen kasittelysta vapautuneelle
toimistohenkilstélle on osoitettu muita tehtavia.
Sosiaalityontekijat kasittelevat edelleen taydenta-
V&4 ja ennaltaehkaisevaa toimeentulotukea muun
perustoimeentulotukeen liittyvan tyon (Kelalta tu-
levat asiakasohjaukset) lisdksi.

*  Tyodllistdmisyksikén yksildvalmentajan toimen
muuttaminen viraksi ja nimikkeen tehtavanmu-
kaista maarittelemistd kasitelld4n talousarvion




Tyollistamisyksikko:

* Tydllistamisen edistdmiseen liittyvat toimet karki-
hankkeeksi vuonna 2017. Palkkatukeen varatta-
via maararahoja nostetaan.

* Tyollistamisyksikon ja elinkeinoyksikén yhteistyd-
ta tiivistetdan ja pyritdan kasvattamaan yritysten
ja kolmannen sektorin mahdollisuutta tyollistaa.

Selvitetdan oppisopimuskoulutuksen kayttamista
yhtena tyollisyydenhoidon keinona.

Aktiivinen yhteisty6 kunnan yksikdiden kanssa
seinattéman tybpajatoiminnan kehittdmisessa ja
toimeenpanossa. Tavoitteena on saada monipuo-
lisia tydn tekemisen mahdollisuuksia kuntoutta-
vaan ty6toimintaan, tydkokeiluun ja palkkatukityd-
hon.

Tyoelamakuntoutuspalveluiden ja sosiaalisen
kuntoutuspalveluiden prosessien avaaminen kir-
jalliseksi tuotokseksi ja palveluprosessin kehitta-
minen vastaamaan asiakkaiden tarpeita

Sosiaalisen kuntoutuksen kehittaminen matalan
kynnyksen palveluissa: mm. paihteettomassa pai-
vatoiminnassa ja toimintaa arkeen -ryhméassé

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen huomioi-
minen palveluiden sisalldissa.

Kehitetaan tyollistdmisyksikén toiminnan seuran-
taan laatumittarit.

Verkostoidutaan muiden kuntien tyéllistamisyksi-
koiden kanssa tavoitteena hyvien tyokaytantojen
jakaminen.

Kunnan passiivisesta pitkaaikaistyottomyydesta
johtuvien taloudellisten kustannusten aleneminen.

vuodelle 2018 laadinnan yhteydessa.

Tyéllistdmisyksikko:

*  Tyéllistamisen edistdmiseen on tydskennelty ak-
tiivisesti. Téhan mennessa palkkatuella on tyéllis-
tetty 8 henkild4 ja useita palkkatukityollistamisia,
ja tyopaikkakokeiluja on vireilld. Palkkatukeen on
varattu maararahoja viimevuotta enemman, mutta
tarvetta maararahojen lisddmiseen tarkastellaan
talousarviovuoden aikana.

* Tyéllistamisyksikko ja elinkeinoyksikk jarjestavit
yhteistydssé Yritykset kehittdmispolulle — hank-
keen kanssa 8.6. rekrytointitilaisuuden ranualaisil-
le yrityksille.

Aktiivinen yhteistyo kunnan yksikdiden kanssa
seinattéman tydpajatoiminnan kehittdmisessa ja
toimeenpanossa on aloitettu. TydllistAmisyksikon
tydvalmennus on tukenut kunnan yksikgita 16yta-
ma&an pitkdaikaistyottémille tyén tekemisen mah-
dollisuuksia yksikoistdan. Lisdksi yksikoita on tu-
ettu seinattdman tydpajatoiminnan toteutuksessa
ja tyén tekemisen arvioinnissa.

* Palveluprosessien kehittaminen asiakkaiden tar-
peita vastaavaksi on perustydssé jatkuvaa ja ko-
konaisvaltaista. Kuntouttavan tyétoiminnan kirjal-
linen prosessikuvaus on [ahes valmis. Sosiaali-
huoltolain mukaisen tyStoiminnan seka tyo- ja
toimintakykyarvion kirjallinen prosessikuvaus on
aloitettu. Tyollistamisyksikon asiakkaille on tekeil-
|& perehdytysopas.

Péihteetttmassa paivatoiminnassa on alkuvuo-
desta tehty toiminnallinen opinnaytetys "Luontoa
elamaan toiminnalla”. Opinnaytetyé valmistuu
loppukevaalla 2017. Paihteettomassa paivatoi-
minnassa paivachjaajina ovat toimineet kunnan
sote - tydntekijat, jolloin monipuolinen sosiaali- ja
terveydenhuollon nakdkulma tuodaan palvelun to-
teutukseen. Toiminnallista ryhméavalmennusta on
jarjestetty Justeerissa yhtena péivana viikossa.
Toimintaa arkeen -ryhma ei ole toteutunut alku-
vuodesta 2017, koska ryhmalle ei ole ollut tarvet-
ta.

Keskeisena palveluiden suunnittelua ja toteutusta
ohjaavina tekijoind huomioidaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen ndkokulmasta terveellinen
ruokavalio, liikunnalliset eldméantavat, paihteetts-
myys, mielen hyvinvointi ja stressinhallinta. Ta-
voitteena on lisata asiakkaiden tietoa ja tietoisuut-
ta hyvinvointiin ja terveyteen liittyvista asioissa.
Palveluissa olevia asiakkaita on ohjattu tarvittaes-
sa terveystarkastuksiin.

* Vat - toiminnanohjausjarjestelman seurataan asi-
akkaiden siirtymid ja jatkotoimenpiteitd. Lisaksi




Maahanmuuttajasosiaalityo:
* Maahanmuuttopalvelut jatkuvat edellisen syksyn
paatoksen mukaisesti.

Uusia kuntapaikkoja on 20 vuodelle 2017 ja edel-
leen pddpaino on Ranualla sijaitsevan nuorten tu-
kiasumisyksikon oleskeluluvan saaneet alaikaiset
iiman huoltajaa tulleet turvapaikanhakijat.

Tukiasuntoja jarjestetdan asuntotilanteen mukaan
mm. Mustikkatielle ja Tikantielle.

Kotouttamisty6ta tehddan yhteistydssa kunnan ja
kolmannen sektorin kanssa. Koulu, vapaa-
aikapalvelut ja jérjestdt ovat suuressa roolissa ko-
toutumisen onnistumisessa.

Paapaino kotouttamisessa on nuoren palveluissa,
jotka tarjoavat nuorelle turvallisen kasvuympéris-
ton, joka edistda nuoren kokonaisvaltaista kuntou-
tumista ja kasvamista itsenaiseksi aikuiseksi.

Kartoitetaan maahanmuuttajanuorten tuen maa-
raé ja kevennetain sita vaiheittain.

* Nuoren tehostettu tuki kestda tarvittaessa 21 —
ikAvuoteen saakka.

Tehdaan nuorelle koulutuspolkuja yhteistyossa

*

kokeilussa on ICF - mittarin kaytttonottoa asiak-
kaiden kanssa.

Verkostoituminen hyvien tyokaytantdjen jakami-
seksi on toteutunut taydennyskoulutusten, eri
kuntien tydpajaedustajien- ja muiden verkostotyo-
tapaamisten avulla. Erityisen aktiivista yhteisty6ta
on tehty Pellon kunnan yksildvalmentaja/ tydllis-
tymisvastaavan ja Lapin TYP - ty6ta tekevien
kanssa. Lisaksi perusturvalautakunta on paattanyt
aiesopimuksella hankeyhteistytsta Lapin yliopis-
ton ESR-hankkeessa. Hankkeesta on jatetty ha-
kemus, josta paatosta ei ole vield saatu.

Passiivisesta pitkaaikaistydttdmyydesta johtuvia
kustannuksia ei ole saatu alenemaan. Pitkaaikais-
ty6ttomyydesta johtuvat palveluprosessit ovat pit-
kid eivatka kaikki tukitoimenpiteet vahenna kus-
tannuksia. Kustannukset Ranuan kunnan pitk&ai-
kaistyottomyydesta painottuu yli 1000 paivaa
tydmarkkinatukea saaneisiin, mika tekee kokonai-
suudessaan kustannuksista korkeita verrattuna
muiden Lapin kuntien kustannuksiin. Pitk&aikais-
tyottomyytta vahentavaa tydskentelyd on kehitetty
yhteistyossa aikuissosiaalitydon kanssa. Talla het-
kella painopiste on korjaavassa tytssd, mutta ta-
voitteena on saada painopistetta ehkaisevaan
ty6hon. Kelalta saadaan nykyisin ennakkotietoa,
jonka perusteella voidaan tyén painopistetta laa-
jentaa.

Maahanmuuttajasosiaalityd:

Maahanmuuttopalvelut ovat jatkuneet syksyn
2016 paatoksen mukaisesti.

Uusille kuntapaikoille on 2017 tullut 3 henkil6a, ja
todennakoisesti lukumaara jaa tahan tdman vuo-
den osalta. Ranualla sijaitseva yksityisen yllapi-
tdma alaikaisen nuorten vastaanottokeskuksen
tukiasumisyksikkod on lakkautettu 3/2017.

Tukiasuntoja on jarjestetty Tikantielle, jossa asuu
18 nuorta.

Kotouttamisty6ta on tehty ja kotouttamistyén mer-
kitys kasvaa loppuvuotta kohti. Kotouttamisen tu-
eksi on koottu kotouttamisen yhteistyéryhma, jos-
sa osallistujia on laajasti kunnan toimijoista.

Paapaino kotouttamistydssa on ollut nuorten kas-
vun tukeminen kohti itsenaistd aikuisuutta.

Nuorten tuen maaraa kartoitetaan vuoden 2017
aikana ja tukea kevennetdan vaiheittain.

Tukea saa tarvittaessa 21-ikdvuoteen saakka.
Nuorille on yhteistydssa opinto-ohjaajan kanssa

rakennettu koulutuspolkuvaihtoehtoja peruskou-
lun suorittamisen jalkeistd aikaa ajatellen.




ammattikoulujen ja lukion kanssa.

Seurataan valtakunnallista tilannetta maahan-
muuton suhteen.

Arvioidaan maahanmuuttajasosiaalityon ja tu-
kiasumisyksikon tarvetta vuoden 2017 aikana,

koska sopimus ELY:n kanssa paattyy 31.12.2017.

Maahanmuutto on valtakunnallisesti vahentynyt.
Ranuan kunta on sitoutunut ottamaan kuntapai-
koilleen nuoret, jotka ovat clleet Ranualla sijaitse-
vassa vastaanottokeskuksessa.

Maahanmuuttajasosiaalityon tarve jatkuu entisen-
laisena vuonna 2017. Tukiasumisyksikon tarvetta
arvioidaan vuoden 2017 aikana. Kun tuen tarve
vahenee, vahennetdan asteittain myds tu-
kiasumisyksikon palveluita. ELY:n kanssa sopi-
mus tukiasumisyksikosté on voimassa toistaisek-
si, puolen vuoden irtisanomisajalla. Sopimusta
voidaan tarkistaa, mikali toiminta supistuu tai laa-
jenee tukiasumisyksikdssa. Kuntapaikkasopimus
paattyy 31.12.2017.




