TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2017
OSASTOITTAIN

KUNNANHALLITUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kaynnistetdan uuden valtuuston valinnan jalkeen
kuntastrategiatyd. Uuden kunnan tehtavana hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdminen, elinkeinopo-
litiikka, kaavoitus- ja tekniset palvelut, konserni-
palvelut ja sivistyspalvelut.

Elo-syyskuussa pidetédén valtuuston talousarvio-
seminaari.

Kuntalain muutosten toimeenpano: Hallintosaan-
non ja siihen liittyvien ohjeiden paivittdminen,
paatdsvallan siirron uudelleen maarittdminen ja
byrokratian purku seka konserniohjeen paivitta-
minen

Vuonna 2017 perustetaan 1) SOTE:n kunnallinen
ohjausryhmd, jonka tavoitteena on koordinoida
SOTE:n valmistelua ja ohjata palvelutuotantoa
SOTE —kuntoon, 2) Kuntarakenne 2020 -
tyéryhma, jonka tavoitteena on valmistella tule-
vaisuuden kuntarakennetta, resursseja ja palve-
lutuotantoa ja 3) Liikenneturvallisuustyéryhma.

Valmistaudutaan = maakunta- ja sote —
uudistukseen; sote -—palveluiden saattaminen
luovutuskuntoon ja lahipalveluiden turvaaminen

Toiminnan suunnittelussa hyvinvointikertomus ja
—tavoitteet ovat kiintedsti mukana kaikilla sekto-
reilla.

Johtaminen muutoksessa; johtamiseen ja esi-
miestybhén panostaminen ja prosessi- ja henki-
|6stéjohtamisen kehittdminen. Esimieskoulutusta
suunnataan tiedolla ja muutoksessa johtamistai-
tojen lisdamiseen. Kuntamaisema otetaan toi-
minnanohjaukseen kaikissa yksikoissa. Kunta-
maisema on osa talouden ja toimintojen suunnit-
telua ja seurantaa.

Henkilostd sitoutetaan kuntatalouden ja raken-
teellisten muutosten sopeuttamiseen seka toimin-
taympariston muutoksiin. Henkiléston tuotta-
vuusnakokulmaa lisatdan toiminnan eri tasoilla.

Kuntalaiset ja kolmannen sektorin toimijat akti-
voidaan hyvinvointityéhon; jarjestetdan vuosittain
yleisétilaisuuksia kuntalaisille ja jarjestoille ja lisa-
tdan hyvinvointitiedottamista tietoverkoissa

*

Uusi valtuusto aloittaa tydskentelyn 1.6. alkaen.
Uuden kuntastrategian valmistelu aloitetaan talo-
usarvioseminaarin yhteydessa.

Valtuuston talousarvioseminaari on suunniteltu
pidettavaksi 4.9.

Uusi hallintosaantd ja konserniohje on hyvaksytty
27.3. pidetyssa valtuuston 100 -vuotisjuhla-
kokouksessa.

Kuntarakenne 2020 —tydryhma on jatkanut tyos-
kentelya. Kunnallista sote —valmisteluryhmé&a ei
ole katsottu tarpeelliseksi perustaa, koska virka-
mies- ja luottamushenkildjohto osallistuu kiinte&sti
maakunnalliseen sote -valmisteluun.

Palvelulinjoja on yhdenmukaistettu sote -
linjausten mukaiseksi. Lisaksi on selvitetty ja jat-
ketaan yksityisten palvelutuottajien yhteistydmah-
dollisuuksien kartoitusta l&hipalveluiden ja ty6-
paikkojen turvaamiseksi paikkakunnalla. Mukana
selvityksessa ovat olleet myos tukipalvelut.

Henkilostéa on pidetty ajan tasalla seka toiminnal-
listen etté taloudellisten resurssien muutoksista
etta kaavailluista palvelutuotantomuutoksista. In-
fotilaisuuksia on pidetty esimiehille, yhteistyéryh-
malle seka yksikdiden henkilostélle.

Kunta on lahtenyt mukaan Arjen turvaa toiminta-
mallin toteuttamiseen. Kehittdmiskohteiksi valittiin
1) elinvoiman ja 2) hyvinvoinnin edistaminen. Yh-
teyshenkildiksi nimettiin Riikka Tuomivaara (elin-




Koko henkilostoa koskeva tydhyvinvointikysely
tehdaan vuosittain. Tyéhyvinvointia edistetaan
kehityskeskustelujen, osaamiskartoituksen ja
varhaisen tuen avulla. Tydnkierto seka resurssi-
suunnittelun ja tyajan hallinnan keinot aktiivi-
seen kayttéon. Hankitaan Hr-tyokalu.

Koko kunnan henkilstéa koskeva koulutussuun-
nitelma laaditaan vuosittain osastoittain ja aihe-
alueittain. Sisaista viestintaa kehitetdén ja henki-
|6ston perehdytysta tehostetaan. Séahkdinen Ty-
ky-Online -hyvinvointiseteli (100 €).

Toimintojen ja palvelutuotannon sopeuttaminen
ikarakenteen voimakkaasta muutoksesta johtuen.
Henkiléston luonnollisen poistuman hyddyntami-
nen toimintojen ja talouden sopeuttamisessa.

Tilapaisen henkilostdon kaytosta luovutaan ja
hyddynnetdan sosiaalista tyollistymisté ja palkka-
tukea. Tiivis yhteisty® tyollistamisyksikon kanssa.

Henkildston liikuteltavuutta lisatéan — henkilosto
oikeaan aikaan oikeassa paikassa — my6s muu-
taman tunnin ajaksi. Tehostetaan toiminnanohja-
usta ja tyén suunnittelua ruuhkahuippujen ta-
saamiseksi.

TyOprosessien ja tehtavien priorisointi ja hallin-
non karsiminen keskittymalla asiakastydhon. Tie-
tojarjestelmien tehokas hyédyntaminen.

Virkojen ja toimien (mukaan lukien myds maara-
aikaiset virat ja toimet) tullessa avoimiksi, niiden
vakinainen tayttdminen ja maéardaikainen taytta-
minen yli puolen vuoden ajaksi edellyttéa kaikis-
sa tapauksissa kunnanhallituksen tayttolupaa. Yli
kuusi kuukautta kestavien sijaisuuksien tayttami-
sesté paattdd kunnanjohtaja henkilostopaallikon
esityksesta. Lyhyet sijaisuudet hoidetaan tehtavia
sisdisesti jarjestelemalla ilman sijaistyévoimaa.

Varaudutaan SOTE —palvelutuotannon ja maa-
kuntauudistukseen. Vuoden 2019 alusta lukien
kunnan henkilostosta, seka kuntatalouden kayt-
tébmenoista ja rahoitustuotoista siirtyy SOTE:n
mukana noin 60 % maakuntahallinnolle.

Kunnan toiminnoissa ja palveluissa varaudutaan
Suhangon kaivoksen mahdolliseen avautumiseen
maankayttostrategian ja kehittmisohjelmien mu-
kaisilla toimilla. Kirkonkylan asemakaavan paivit-
taminen kaynnistetaan ja jatketaan osayleiskaa-
van paivittamista oikeusvaikutteiseksi. Selvite-
tdan ranta-alueiden rakentamismahdollisuus.

Elainpuistoa kehitetaan yhteistoiminnassa Ranu-
an Seudun Matkailu Oy:n johdon ja hallituksen
kanssa.

voima) ja Anitta Jaakola (hyvinvointi). Hanke
kaynnistetaan kevaalla elinvoima- ja hyvinvointi-
tydpajoilla. Tilaisuudet suunniteltu Lapin liiton
Maaseudun arjen palveluverkosto —hankkeen
kautta. Ensimmainen tapahtuma on jarjestetty
12.5.2017, painotus energiaan ja ruokaan seka
rahavirtojen takaisin kaantamiseen. Uusia tyopa-
joja suunnitellaan saadun kokemuksen myéta.

Koko henkilostoa koskeva tydhyvinvointikysely on
tehty joulukuulla 2016. Tydkiertomahdollisuutta on
hyddynnetty.

Sahkoinen TykyOnline on kéytdssa. Kuluvan vuo-
den edunkayttajaksi ilmoittautuminen toteutettiin
helmikuulla.

Perusturvalautakunta linjaa palkkatuen periaattei-
ta ja tavoitteena on lisata mahdollisuuksia palkka-
tuella tyollistamiseen (mm. yli 6 kk:n tyo6llistamis-
jaksot).

1.6. voimaantulevassa hallintoséanndssa hallinto-
organisaatiota on madallettu ja paatdsvaltaa on
siirretty operatiiviselle johdolle.

Tayttdlupamenettely on kaytéssa.

Alustavia taloussuunnitelman raameja on allokoitu
vuosille 2019 - 2020. Talouden tasapainossa pi-
tdminen vaatii toimintojen tehostamista ja prio-
risointia.

Kirkonkylan asemakaavan paivittdminen on kayn-
nissa.




* Vaikuttavuuden parantaminen matkailun kehitta-

misessa perustamalla matkailukoordinaattorin
toimi.

Jarjesto-, kylatoiminta-, kylatalo- ym. avustuksiin
varataan 15 900 euroa. Maararaha jaetaan ha-
kemusten perusteella. Kaikki avustukset tulee
hakea asetetussa méaraajassa. Avustuksen
myoéntamisen edellytyksena on hyvinvointi- ja ter-
veysarvojen edistaminen ja noudattaminen toi-
minnassa. Myytaviin kannatus- ja mainosilmoi-
tuksiin ei ole varattu maéararahaa.

Ranuan Vesihuolto Oy:n, Ranuan Lampo Oy:n ja
Ranuan Kuituverkot Oy:n sulauttaminen yhdeksi
yhtidksi talousarviovuonna.

Konserniohjaukseen ja johtamiseen panostami-
nen ja konserniyhtididen hallitustydskentelyn uu-
delleentarkastelu

Japanitalon tulevaisuus pyritdan ratkaisemaan
talousarviovuonna. Siihen saakka kunnan talous-
arviossa varaudutaan kiinteiston ylléapitomenoi-
hin.

Ympaériston hoitoon panostaminen ja kuntalaisten
aktivoiminen viihtyisdn ympariston yllapitamiseksi

Ranuanjérven sillan korjauksen vauhdittaminen
sekd Rovaniementien risteysjarjestelyjen uusimi-
seen vaikuttaminen lilkkenneturvallisuuden paran-
tamiseksi (Aapiskujan ja Kemijarventien risteys)

Ranuanjarven veden tilan parantamistoimenpitei-
den selvittdminen

Laajakaistan hyddyntaminen ja oman sahkdisen
palvelutuotannon kehittdminen seké etatydmah-
dollisuuksien markkinointi.

Terveyskeskuksen "Hyvinvointikeskus” saneera-
uksen toteuttaminen vuosina 2017 — 2019. Sa-
neerauksen kustannusarvio on 7,5 milj. euroa.
Lahipalveluiden ja kunnan elinvoiman turvaami-
nen sopeuttamalla investointi kunnan kantoky-
kyyn. Investointihanke toteutetaan leasingrahoi-
tusratkaisulla.

Kunnan 100 -vuotisjuhlavuoteen valmistautumi-
nen ja maararahan varaaminen.

Matkailukoordinaattori on rekrytoitu 6.3.2017 ja
matkailukoordinaattori on aloittanut tyén 3.5.2017.

Kunnanhallitus on paattanyt avustusten jaosta
2.5.2017.

Sulautumisen valmistelu on aloitettu ja kunnanhal-
litus on antanut ennakkokasityksen sulautumises-
ta 10.4.2017.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta kunnan
tytaryhteisdn toiminnassa otetaan huomioon kun-
nan kokonaisetu. Yhtitiden hallitusten kokoon-
panossa on huomioitava ko. yhteisdn toimialan
edellyttdma riittava taloudellinen ja liiketoiminnan
tuntemus.

Ikaihmisten kotihoidossa on pilotoitu laajakaistan
luomia mahdollisuuksia.

Hyvinvointikeskuksen suunnittelun sisaltavan
KVR-urakan neuvotteluvaihe on lopuillaan. Kun-
nanhallitus paattaa urakoitsijan valinnasta alusta-
van suunnitelman mukaan 26.6. Rakennustyo
kaynnistynee elo-syyskuulla.

Kunnan 100 —vuotisjuhlavuoden ohjelmarunko on
koko vuoden osalta valmis. Juhlavaltuuston koko-
us pidettiin 27.3. Samassa yhteydessa jaettiin an-
siomerkkeja luottamushenkildille ja tydntekijoille.
Paajuhlaa vietetdan 28.5.

TOIMISTO- JA SISAISET PALVELUT

Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:

* Talous- ja henkildstéhallinnon toimintojen ja teh- * Talous- ja henkildstéhallinnon tuotantovaihtoeh-
tavien hoitoa jatketaan omana toimintana. Toi- tojen selvittdminen on aloitettu. Selvitystyota




mistohenkildston tehtavid ja osaamisalueita seka
sisaista tdiden uudelleenorganisointia jatketaan.
Vaihtoehtoisia palveluntuottamismalleja selvite-
taan talousarviovuonna.

* Kunnan IT-palvelun tuottamismallia selvitetdan
(oma tuotanto/ostopalvelu) toimintojen hoidon
varmistamiseksi.

* Ruokahuoltopalveluiden selvittdminen osana
Ranuan kuntakonsernin teknisten toimintojen
selvitysty6td, jonka siséltona on teknisten toimin-
tojen yhdistamisen toiminnallisten ja taloudellis-
ten vaikutusten vaikuttavuusarvion tekeminen
verrattuna nykytilaan seka sote—
palvelutuotannon muutosten vaikutus tukipalve-
luihin.

*  Sijaishenkiloston kayttda vahennetaéan ja tydvoi-
maa ohjataan aikakriittisiin tehtaviin. Tyollista-
misyksikon palveluita hyédynnetéén avustavissa
tehtévissa kunnan kaikissa tyoyksikoissa.

* Kuntaan varataan nuorten 2 viikon/6 h/pv kesa-
tyopaikkoja edelleen 30. Kesatyopaikkojen myodn-
tdmisperiaatteena on, ettd kesatydpaikan voi
saada nuori, joka tayttaa tyollistamisvuonna 15
vuotta. Lisaksi edellytetéén, etta nuori osallistuu
tyollistamisvuoden kevaalla jarjestettyyn nuorten
kesatyontekijoiden tietopaketti —infoon. Toimintaa
hallinnoi tydllistamisyksikko.

*  Terveyskeskuksen keittiotoiminta sek& osa pesu-
lan tuotannosta siirretdén saneeraustdiden ajaksi
Marjaniemeen. Ruoanvalmistus- ja jakelujarjeste-
lyilla taataan toiminnan sujuvuus.

*  Kéaynnistetdan ruokapalvelun ja kouluruoka-
asiakkaiden aktiivinen yhteisty6 ja ruokailutoimi-
kunnan tydskentely

* Koko kuntaa kattavan kuituverkon hyédyntami-
nen, sahkdisten palveluiden kehittdminen ja tar-
joaminen palvelutuotantoon.

*  Etétydperiaatteiden laatiminen ja tietoturvaohjei-
den péivittdminen.

vauhdittavat mm. ohjelmien uusimisen tarve ja
sote-uudistus. Em. selvityksessa huomioidaan
myds MakuTaHe:n ratkaisut.

* |T-palveluiden tuotannosta on kayty keskustelua

*

LapIT Oy:n kanssa ja selvitysty6ta jatketaan.

Sote—ruokahuollon osalta tutkitaan erilaisista
tuottamismahdollisuuksia ja tilaratkaisuja.

30 nuorta on valittu kunnan kesatydpaikkoihin.

Terveyskeskuksen saneeraussuunnittelu on kun-
nanhallituksen toimesta keskeytetty 5.12. ja sa-
malla on kaynnistetty uuden hyvinvointikeskuk-
sen suunnittelu. Vaistétilajarjestelyja ei nain ollen
keittion ja pesulan osalta tarvita.

Etatyoperiaatteiden ja etatydohjeen valmistelu
seka teknisten ratkaisujen selvitystyé on kayn-
nissa.

MAANKAYTON SUUNNITTELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Keskustan osayleiskaavaty6 on kaynnisty-
nyt. Kaavatyo on aikataulun mukaan luonnos-
vaiheessa talvella 2017 ja ehdotusvaiheessa vii-
meistaan syksylla 2017.

* Varaudutaan aloittamaan maankayton suunnittelu
Portimojarven lahialueella, jos Suhangon kaivok-
sen avaamiseen téahtddvasta lopullisesta kannat-




tavuusselvityksesta tehdaén kaivosyhtidosséa paa-
t0s.

* Talousarviovuonna jatketaan Kolomaan alueen
yleisilmeen parantamistoimenpiteita asfaltoimalla
teita, rakentamalla valaistus ja asentamalla opas-
tuskyiltit.

* Talousarvio- ja suunnitelmavuosina varaudutaan
kaavamuutoksiin.

* Urakkasopimukset on allekirjoitettu lukuun otta-
matta valaistusta, joka tehddan omana tyona.

ELINKEINOELAMAN KEHITTAMINEN

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Elinkeinotoimi:

Kunta toteuttaa elinkeinopolitikkaa vahvistetun
kuntastrategian ja uusitun elinkeino-ohjelman mu-
kaisesti. Painopisteind ovat Arktinen Hillakyl&, arkti-
nen matkailu- ja lomakohde ja tapa toimia. Elinkei-
notoimen toimenpideohjelmassa on estettynda myoés
maaseutua ja kylien kehittamista koskevat tavoitteet.
Maaseututoimen toiminta ja talous on esitetty sivuilla
32-33.

Elinkeinon tavoitteena on vahvistaa yritystoimin-
nan edellytyksia lisaamalla yksityisen sektorin tyo-
paikkoja seké tukea ja sailyttdé olemassa olevia
tydpaikkoja. Tavoitteena on myds uusien yritysten
perustaminen, tyévoiman saatavuuden parantami-
nen ja tyoéttdomyyden vahentadminen. Elinkeinotoimi
tekee tiiviista yhteistyota uuden tyéllistamisyksikon
kanssa. Tyon tarkeana sisaltona on elinkeinoilmas-
ton ja yrittajyysilmapiirin kehittdminen.

Kunnan elinkeinotoimen strateginen vastuu ja
kehittdmisvastuu on kunnanhallituksella ja kehitta-
mistyoté johtaa kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen
asettaman elinkeinoryhmén tehtavana on koordinoi-
da yritysilmapiirin kehittymista, laatia elinkeno-
ohjelmaan perustuvia yrittajyysilmapiirin kehittami-
sen toimenpide-ehdotuksia, seurata ja tukea yritys-
vaikutusarvioinnin toteutusta ja kehittdmista seka
toteuttaa kunnan ja yrittdjien valisen yhteistyon tiivis-
tdmisen toimenpiteitd yhdessa kunnan elinkeinopal-
veluiden kanssa.

Kehittamispaallikdn tehtaviin kuuluu mm. yritys-
ten kehittdmispalvelut ja asiakaspalvelutyd, yritys-
toiminnan, matkailun ja markkinoinnin sek& osaami-
sen kehittdminen ja edunvalvonta, kunnan elinkeino-
toimen seka matkailun ja markkinoinnin koordinointi
ja tiivis yhteistyo eri sidosryhmiin. Matkailukoor-
dinaattorin tehtaviin haetaan toimintavuoden aikana
uusi henkild. Maaseudun asiakkuuksien ja suora-
myynnin selvittdminen toteutetaan hankkeen kautta.
Rovaniemen Kehitys Oy:n kautta toimitaan yhteis-
hankkeissa erillisten sopimusten mukaan. Kehitys
Oy:n hallitukseen kuuluu ranualainen yrittaja ja li-
séksi kunnanjohtajalla on lasnéolo-oikeus kokouk-

Elinkeinojen kehittdminen on suunnattu uusitun
elinkeino-ohjelman mukaisesti. Strategiasta kay-
tetd&n nimed elinvoimaohjelma.

1.1.-30.4. jaksolla Ranualle on perustettu 6 yri-
tysta.

Itavallan opintomatkalta I0ytyi hyva esimerkki
paikalliseen tyollistamiseen ja kuntoutumiseen.
Mallin selvittely aloitetaan yhteistydssa.

Paivitetty elinkeino-ohjelma on otettu kayttéon ja
siitd on tiedotettu kaikille yhteistydkumppaneille

seké paikallisessa mediassa ja kotisivuilla. Elin-

keino-ohjelmasta kaytetdan nimeé elinvoimaoh-

jelma. Kehittamisen painopisteet ja toimenpiteet
visualisoidaan kesan alussa.

Kehittamispaallikon tehtavisséa on ollut vilkasta
yritysten perustamistehtévissa, yritysryhma-
hankkeen valmisteluissa seka tiedottamisessa.
Matkailukoordinaattori aloitti ty6t 2.5, jolloin ke-
hittAmispaallikdn resurssit voidaan suunnata
energia- ja ruokateemoihin seka tiedottamiseen.
Ranualle haettu maaseudun asiakkuuksien ja
suoramyynnin selvittdmishanke ei saanut rahoi-
tusta. Asia etenee mm. Ranuan Reko —
suoramyyntitoiminnan sek& maaseututoimijoiden
kautta.

Kehitys Oy:n hallitustyoskentely jatkuu entisel-
18an.




sissa. Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:Ita
hankittava matkailun perus-palveluun on varattu 10
000 € maararaha. Kehittamistyon tueksi tiivistetaan
allianssitoimintaa.

Toimenpideohjelma 2017-2019:

1. Arktinen hillakyla
Kaupan, palvelun ja matkailun keskittyméa

* brandin rakentaminen (ulkoinen viestinta)

* kasvun ja kansainvalistymisen edistaminen al-
lianssitoiminnan avulla

¢ biotalouden jalostaminen tuotteiksi ja palveluiksi
(Hillakoulu)

e toimialojen kestava kehitys, mm. puhdas kaivos-
toiminta

e yritysten tuotekehitys ja viestinta

e uusien yritysten sijoittuminen paikkakunnalle

Toimenpiteita:

Yritysten kasvua ja kehittamista vahvistetaan kump-
paneiden ja sidosryhmien - allianssin kanssa.
Elinkeinojen kehittdmisen painopisteet avataan al-
lianssikokouksessa ja kdynnistetaan tarvittavat toi-
menpiteet. Allianssin toimijoita: Rovaniemen Kehitys
Oy, Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy, Bu-
sinessOulu, ProAg-ria, Luke, oppilaitokset mm. MTI,
LAO ja yliopisto, kauppakamari, rahoittajat Perépoh-
jolan Leader ry, ELY ja kylatoimikunnat sek& muut
yhdistykset ja jarjestét.

Biotalouden monimuotoisuuden kasvattaminen,
rahavirtojen kdantaminen takaisin maaseudulle
energian ja ruokatuotannon osalta, Ranualla on 3,7
% maapallon luomusertifioidusta alueesta.
Biotalous valjastetaan elintarvikkeiden jalostami-
seen, keruuverkosto koulutetaan ja rakennetaan
logistiset ratkaisut. Lahiruoka tuodaan matkailuun,
suurkeittiGihin ja suoramyyntiin.

Maaseutuyritysten toimintaedellytysten kehittdminen
arktisen alykkaan maaseutuverkoston avulla, suo-
ramyyntimahdollisuuksien selvittaminen ja kayttéon-
otto seka asiakkuuksien vahvistaminen, pakastamo-
ja logistiikka- asioiden selvittaminen

Puhtaan kaivostoiminnan ajantasaisen tiedon ko-
koaminen ja jakaminen

Hillaimagon vahvistaminen ja kehittdminen

- Arktinen Hillakyla —tavaramerkin lanseeraus

- Hillatori tuotteistetaan ja sille laaditaan tuotekortti
- Hillatorista tehd&aéan valtakunnallinen hillaporssi
tiedottamisen avulla

- Hillatorin toimintaa laajennetaan puhtaiden luon-
nontuotteiden osalta

- Hillauutiset laajennetaan ja kansainvélistetaan

- Hillauutisten tuomaa julkisuusarvoa hyédynne-
tddn Ranuan elinvoimaisuuden kehittdmisessa eri-

Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n yh-
teistyd etenee sopimuksen mukaan matkailu-
neuvonnan ja hallintotydén seka matkailun alue-
organisaatiotoiminnan kautta. Matkailukoor-
dinaattori toimii tiiviissa yhteistydssa tuoden ra-
nualaista sisaltéd matkailuneuvontaan seka Ra-
nuan nakyvyytta ymparivuotisena kohteena.

Arktinen Hillakyla Ranua on saatu tavaramerkki
on myonnetty 13.3.2017. Merkkia kaytetaan ul-
koiseen viestintdan. Merkki kokoaa Ranuan suo-
ja eramaaluonnon ja korostaa puhdasta luontoa
seké arvokkaita raaka-ainevarallisuuksia seka
mahdollistaa kasvua biotalouden saralla. Tyélla
on osallistuttu kuntamarkkinoinnin SM-kisoihin ja
paasty loppukilpailuihin 12 kunnan ja kaupungin
joukkoon.

Biotaloutta tuotteistettu Hillakoulun avulla ja saa-
tu yhteistydkumppaneita mm. Lapin ammat-
tiopiston LuoLi —hankkeen kautta. TAmén kautta
valmisteltu, yritysryhméahanketta, jossa mukana
4 ranualaista yrittajaa.

Allianssitoimintaa edistetaan tydpajojen kautta.
Mukana ovat olleet ProAgria, Luke, MTI, LAO,
ELY, TE-toimisto, TEKES, Perapohjolan Leader,
Rovaniemen Kehitys Oy, Rovaniemen Matkailu
ja Markkinointi — Visit Rovaniemi seka kylilla pi-
detyt tilaisuudet yhteistydssa maaseututoimen
kanssa. Hillakouluun ovat osallistuneet laajasti
yhdistykset ja yrittajat.

Biotalouden monimuotoisuutta seka tietoisuutta
on avattu eri tilaisuuksissa seka Ranuan 100-v
juhlajulkaisussa. Aiheesta on saatu tarkeaa tie-
toa mm. rahavirtojen nykyisisté luvuista ja kaan-
tamisen mahdollisuuksista. On tarke&a tiedos-
taa, ettd lahes 50 % Ranualla olevasta ostovoi-
masta kaytetddn energiaan ja ruokaan, jotka voi-
taisiin tuottaa paikallisin voimin.

Maaseutuyritysten toimintaedellytyksia on nos-
tettu esille mm. ruoka-, hyvinvointi- ja matkailu-
teemojen kautta. Suoramyyntiin on perustettu
Ranuan Reko, jonka toimitukset ovat joka toinen
torstai Hillatorille. Ranuan Reko toimii Faceboo-
kin kautta.

Puhtaan kaivostoiminnan tydpajat muutetaan
biotalouden (energia ja ruoka) tyopajoiksi.

Hillaimagon uutuusarvoa on tuotu esille kunta-
markkinoinnin SM-kilpailuun osallistumisen kaut-
ta, Lapinkansassa ja Kuriirissa seka kotisivuilla
ja yhteistydkumppaneiden kirjeissa. Hillatorille
on laadittu tuotekortti ja kesdohjelma. Tuotekortti
I6ytyy kylamatkailun sisalta ja Hillatori kalente-
reineen on omana kokonaisuutenaan kotisivuilla.
Hillatorille saadaan mukaan uusia hillatuotteita,
ensikesalle yrittaja tuo mm. Hillasmoothien.




tyisesti tuotekehittdmisen ja palvelumuotoilun kautta
- Hillatori on paikallisen osaamisen nayteikkuna

2. Arktinen matkailu- ja lomakohde

Eldinpuisto, luonnon monipuoliset mahdollisuudet ja
elavat kylat luovat perustan kansainvalistyvalle arkti-
selle matka- ja lomakohteelle.

* Ranuan eldinpuisto veturina

» Kasvun ja kansainvélistymisen edistaminen

* Osayleiskaava vahvistaa matkailun lilkketoimintaa
* Kehittyminen kansainvalisend matkailu- ja loma-
kohteena viipymaa lisaamalla

« Kyla- ja vesistomatkailun tuotteistaminen

Toimenpiteita:

Yhteistyon jatkaminen kuntakonserniin kuuluvan
Ranuan seudun Matkailu Oy:n kanssa elainpuiston
ja lahi-alueen masterplanin toteuttamissa.

- Matkailun viipyméaén pidentdminen masterplanis-
sa olevien tavoitteiden mukaisesti.

- Tiivis vuorovaikutus Ranuan Matkailuyhdistys
ry:n kanssa, toimintasuunnitelma vuodelle 2017
vahvis-tettu yhdistyksen hallituksessa

- MTI:n opiskelijayhteistydn jatkaminen painopis-
teind asiakkuudet, johtaminen markkinointi

- Matkailukoordinaattori tulee matkailun kehittami-
sen tueksi

- Kyla- ja vesistomatkailun tuotteistamisen jatka-
minen, tuotekorttien valmistaminen

- Matkailun tydpajat ja messut

- Kylamatkailukierros kesakuussa 2017

3. Tapa toimia

Elinvoiman rakentaminen tehdaan yhdessa oppien,
yhteistydssa yrittdjien ja sidosryhmien kanssa. Ra-
nua haluaa kehittya yrittajaystavallisené kuntana ja
saada uusia maaseutuelamasté nauttivia asukkaita
(siséinen viestinta).

* Viestinnan, tyokalujen ja yhteistydverkoston ke-
hittdminen yritysten elinkaaren vaiheissa

» Infran kehittdminen ja yllapito

» Sahkoinen markkinapaikka Infokartta

» Kasvun tyopajat

» Paikalliskulttuurin ja alueen omien kilpailukykyte-
kijdiden hyddyntaminen

¢ Mitd uutta —ajattelun edistaminen

¢ Aito yhdessa tekeminen, verkostojen monipuolis-
taminen

e Lahikuntavierailut

¢ kuntaimagon vahvistaminen

Toimenpiteita:

Uutta ja innostavaa ilmapiiria ruokitaan Mitéa uutta —
ajattelulla. Ranuan ympardéiva luonto ja monipuoliset
palvelut tarjoavat moninaiset mahdollisuudet myos
vapaa-ajan viettoon. Koska luonto ja palvelut ovat
lahella, on vapaa-aika ja tyon tekeminen helppo

Hillauutisten toimituksesta on tullut [ahes ympéa-
rivuotista. Tuotekehittdmistéa on kaynnistetty Hil-
lakoulun kautta. Hillatuotteet linkitetdan ko-
tisivuille, nyt mukana hyvinvointituotteita ja vaa-
temerkki.

Ranuan eldinpuisto toimii matkailun veturina.
Uutta sisadltdéa on rakennettu kyla-, vesisto- ja
hyvinvointimatkailun kautta. Uusi sisalté tuodaan
tutuksi yhteisty6tahoille ja saadaan myyntiin.
Kehittdmisella tavoitellaan viipymén pidentamis-
ta. Digitaalisuuden mahdollisuuksia lisatdan seu-
raavissa toimenpiteissa. Talla hetkella tuotekortit
I6ytyy kunnan kotisivuilta.

Kehittamistydhon laaditaan suunnitelma yhdes-
sa yrittajien ja puiston kanssa.

Yhteistyd jatkuu ja kehittyy Ranuan Seudun
Matkailun kanssa viipyman pidentdmisen osalta.
Uutta sisdlt6d tuodaan myyntikuntoon ja valmis-
taudutaan sahkoisen varausjarjestelméan kayt-
toonottoon.

Matkailuyhdistyksen kautta kutsuttavia kokouk-
sia jarjestetaén aiempaa enemman. Tuotekehit-
tdminen ja myyntikuntoon seké& verkoston kehit-
tdminen ovat aiheina.

Matkailukoordinaattori on aloittanut tyot.
Matkamessuilla Ranuan kiinnostus oli entises-
tadan lisdantynyt, saatiin ensimmaiset kylamat-
kailun kaupat.

Kylamatkailukierroksesta on laadittu ohjelma,
talla kertaa kierretaan kaikki kohteet ja osallistu-
jat ovat yrittajia.

Yhdessa elinvoiman rakentaminen, tdméa on
edennyt mm. juhlajulkaisujen ja kotisivujen kaut-
ta. Myos Hillakoulu on koonnut yrittgjat, kylat ja
jarjestét mukaan kehittdamiseen.




yhdistdd. Maaseudulla on mukava elaa.

- Viestintd tukee hyvaa yhteisty6ta ja positiivista
iimapiiria

- Kaava- ja tonttipolitiikka tukee hyvinvointia

- Infokartta saadaan toimivaksi tyokaluksi

- Sahkoisten palveluiden ja etatydmahdollisuuksi-
en hyédyntaminen

- Sahkoisten palveluiden pilotit

- Yritysten toimintamahdollisuuksien lisddminen,
mahdollisuudet mukaan markkinointiin seka liiketoi-
minnassa etta vapaa-ajan palveluissa.

Uudet kehittamishankkeet

- Maaseudun suoramyyntiasiakkaat ja —kanavat —
hanke on valmisteltu, aloitus rahoituksen varmistut-
tua, omarahoitusosuus 15 000 €

- Hillanlehden kehittdminen; kootaan yritysverkos-
to ja laaditaan kehittdmishanke

- Yhteishankkeet biotalouden osalta, mm. suunnit-
teilla oleva ruokatalo

- Yritysten yhteishankkeet

Kylat ja yhdistysten toiminta hoidetaan yhteistydssa
Luken ja maaseututoimen kanssa.

- Kehittdmistyon keskidssa on yritysten tarpeet ja
kéaytettavissa olevat kehittamiskumppanit.

- Perapohjolan Leader ry:n rahoituksen hyddynta-
minen

PK-yritystoimintaa avustetaan suunnitelmakaudella
seuraavilla tukitoimilla (avustukset ovat maaréra-
hasidonnaisia):

Kesatyopaikkatuki (25 000 €). Tyoéllistamisyksik-
k6 koordinoi kesatydpaikkatukea. Tuen tarkoituk-
sena on ohjata nuoria tydnantajan koulutuksella
ty6tehtaviin seka tukea nuorten elamanuran va-
lintaa. Tavoitteena on tydllistdd 85 ranualaista 14-
vuotta tayttanytta opiskelijaa 2-4 viikon ajaksi. Tukea
myo6nnetéaén yrityksille 2 viikon jaksolta 180 € ja 4
viikon jaksolta 360 €.

Oppisopimustuki (3.200 €) Maararaha on tarkoi-
tettu jo tehdyille paatoksille, joista maksusitou-
muksia vuodelle 2016 ja 2017.

Markkinointituki (7 000 €) Kaytetaan jaljella olevi-
en markkinointitukien maksuun. Markkinointituen
kaltaiset toimenpiteet toteutetaan jatkossa yritysten
yhteishankkeiden kautta.

Lapin Kansan kanssa toteutettu juhlajulkaisu on
tehty kevaan aikana, julkaisupéaiva toukokuussa.
Julkaisu sahkoéisena versiona vuoden paivat.
Julkaisussa on huomioitu vahvasti elinvoimaoh-
jelma, etatyo, ranualainen lifestyle, kuituverkko
ja maaseudun mahdollisuudet.
Lahikuntavierailuita ei ole sovittu télle vuodelle.
Kuntaimagolle on saatu positiivista nostetta, tyd
on saatu hyvin liikkeelle.

Infokarttaa on mainostettu edelleen, mukaan on
saatu uusia toimijoita. Sivuston hakukoneopti-
mointi ajankohtainen.

Hankkeelle ei saatu rahoitusta. Muutoin Ranuan
Reko suoramyynti on kaynnistynyt.

Tyotéa tehty Hillakoulun kautta, valmisteltu yritys-
ryhméhanketta.

Mukana suunnitteilla olevassa ruokatalohank-
keessa.

Yksi yritysten yhteishanke (hakuvaiheessa tou-
kokuussa)

Kylien kehittamisty® jatkuu Kuukasjarven, Ke-
lankylan, Petajajarven ja Kuhan kylissa yhteis-
tydssa Luken kanssa. Muilla kylilla toimintaa
maaseututoimen kanssa.

Perapohjolan Leaderin kautta ei ole saatu uusia
rahoituskohteita. Rahoitusta saatu ELYn maa-
seuturahaston kautta.

Oppisopimustuki on saatu paatbkseen, uusia
sopimuksia ei tehda.

Markkinointituet saatu paatokseen vuoden 2016
aikana. Markkinointituen tilalle laaditaan yritys-
ten yhteishankkeita. Kevaalla saatu valmisteluun
1 yhteishanke, jossa 4 yrittajaa.

MAASEUTUTOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Perapohjolan Leader ry:n toiminnan tavoitteena
on maaseutualueiden elinvoimaisuuden edista-
minen ja asukkaiden kannustaminen omaehtoi-
seen kehittdmistoimintaan. Yhdistys neuvoo ja

Julkista tukea on mydnnetty yhdelle yritykselle.
Uusia tuenhakijoita on neuvottu ja uusia kehityside-
oita on kayty lavitse.




opastaa ruohonjuuri-tason toimijoita oman asuin-
alueensa kehittamiseen. Peréapohjolan Leader ry
tukee aloittavia ja toimivia mikroyrityksia, jotta
alueelle syntyy uusia yrityksia ja tyopaikkoja.

Maatalousyrittgjille jarjestetdan 1 koulutustilai-
suus. Maararahaa on varattu 100 €.

Maatalousyrittajia tuetaan talous-, kylvo-, lannoi-
tus- ja viljelysuunnitelmien laadinnassa. Tuen
suuruus on 50 % arvonliséaverottomasta hinnasta
ja tuen myontaminen edellyttaa, ettei tukea ole
saatu muualta. Maararahaa on varattu yhteensa
5500 €.

Kunta palkitsee vuoden maatalousyrittdjan seka
muistaa isannyydenvaihdoksen tehneita maata-
lousyrityksia. Maararahaa on varattu 1 000 €.

Elainlaékarisubventioihin on varattu 37 000 €
sitova maararaha. Elainladkarisubventioissa
noudatetaan kunnanhallituksen paatosta ja sub-
vention perusteita tarkistetaan vuosittain talous-
arvion laatimisen yhteydessa.

Kunta tukee 120 h maksullista lomitusta 50 %:lla
tuntihinnasta. M&aéararahaa on varattu 29 000 € ja
se mydnnetaan toteutuman (laskutuksen) mukai-
sesti siihen saakka kuin maararahaa on kaytetta-
vissd. Lomatoimen hallinnosta vastaa Tervolan
kunnan paikallisyksikkd.

Kunnan maaseutuelinkeinojen hallintopalveluiden
hoidosta on vastannut 1.5.2010 alkaen Tervolan

kunta.

Ostetaan keskimaarin 1 pv/vk maaseutupalvelui-

den neuvontapalveluita Tervolan kunnalta

Maatalousyrittajille on jarjestetty ympéaristokorvauk-
sen koulutustilaisuus. Tilaisuuteen osallistui 11 hen-
kiloa.

Maararahaa suunnitelmien laadintaan on kaytetty
630 euroa.

Méaararahaa on kaytetty 6.730 euroa.

Maksullista lomitusta on kayttanyt 40 maatalousyrit-
tajaa. Maararahaa on kaytetty 4.259 euroa.

Maaseudun kehittdmiseen on kaytetty keskimaarin 1
pv/viikko.




SIVISTYSLAUTAKUNTA

SIVISTYSLAUTAKUNNAN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Sivistystoimi edistda suvaitsevaisuutta, osalli-
suutta ja yhteisollisyytta.

Tyokiertoa ja henkildston siirtdmista tehtavasta
toiseen toteutetaan hyvinvoinnin ja tehokkuuden
lisdamiseksi. Tydsséa jaksamista edistavia toimia
jatketaan.

Henkilokuntaa motivoidaan oman ammattitaidon
yllapitamiseen (mm. lisa- ja tdydennyskoulutuk-
set.)

Tehokasta johtamista tuetaan ja henkilostoa
kannustetaan kehittdmistydhon.

Palvelujen tuottamista arvioidaan monipuolisesti
ja luotettavasti.

Sivistystoimen asiantuntemuksen, osaamisen ja
palveluiden tasot maaritellaan yksikkokohtaisissa
laatu-kasikirjoissa, jotka otetaan kayttoon valta-
kunnallisten kriteereiden valmistuttua. Laatuarvi-
oinnin ja hyvinvointikertomuksen pohjalta kehite-
tdan toimintaa ohjaavia palveluprosesseja ja
huomioidaan strategioissa/toimenpideohjelmissa.
Tilat ja alueet pidetaan hyvasséa kunnossa vuo-
den 2017 aikana lisarakentamisella ja korjauksil-
la. Niiden tulee tayttaa terveys- ja turvallisuus-
vaatimukset.

Sivistystoimessa jatketaan rakenteellisten muu-
tosten tekemista ikéluokkien pienentyessa.
1.2.2017 lahtien henkildkunnan tydaikaa lisataan
24 tunnilla kilpailukykysopimuksen mukaisesti.
Sivistystoimen yksikét toteuttavat nuorisotakuu-
lain edellyttdmia tehtavia.

Osalllistutaan hankkeisiin ja haetaan rahoitusta
toiminnan kehittdmiseen itsenaisesti tai yhdessa
muiden toimijoiden kanssa. Hankkeilla vahviste-
taan yksikdiden kehittAmistyota ja kouluttautu-
mista.

*

*

*

Yksi Kirkonkylan koulun koulunkaynninohjaaja on
vaihtanut tydpaikkaa Impién kouluun.

Lisa- ja taydennyskoulutuksessa on painottunut
varhaiskasvatus, kirjastotoimi ja koulujen tieto- ja
viestintatekniikka.

Kilpailukykysopimuksen mukainen tybajan piden-
nys on otettu kayttoon.

Alkuvuoden aikana aloitettu opetustoimessa uu-
den opetussuunnitelman tavoitteiden mukainen
koulutus hankerahoituksella.

VARHAISKASVATUS

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

Paivahoitoa jarjestetddn varhaiskasvatuslain
edellyttamalla tavalla kaikille tarvitseville ja tila-
paishoitoa jarjestetdén vapaille paivahoitopaikoil-
le paivékodissa ja perhepdaivahoidossa.
Paivahoidossa varaudutaan muutamiin ostopal-
velusopimuksiin naapurikuntien kanssa. Paiva-
hoitopalveluita myydaan naapurikunnille, mikali
paivahoidossa on vapaita paikkoja.

Perheitéa tukevaa avointa varhaiskasvatustoimin-
taa tarjotaan resurssien mukaisesti.

*

Paivahoitoa on jarjestetty lain edellyttamalla ta-
valla.

Asiakasmaksulaki tuli voimaan 1.3. ja Ranualla
siirryttiin tuntiperusteiseen maksukaytantoon.
Yksi paivahoitopaikka on myyty Kuusamon kau-
pungille

Avointa varhaiskasvatustoimintaa on jarjestetty
Kuhan koululla




* Perhepaivéhoidon sesonkiluontoisuuteen varau-
dutaan sijaismaararahoin.

* Varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja esioppi-
laiden maaran alenemiseen vastataan kohden-
tamalla henkiléstéresursseja tarkoituksenmukai-
sesti ja mm. jattdmalla tayttamatta toimia niiden
vapautuessa.

* Henkiloston eldkoityesséa toimia tarkastellaan
sisaisesti.

* Mobiilisovelluksen (paivéhoito mukana) kéyt-
toonottoa tutkitaan koko paivahoitoa koskien
edelleen ja maararaha varataan.

* Varhaiskasvatus ja esiopetus jarjestetaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja taloudellisesti.

Sijaisméaérarahoja on kaytetty

Toimia on tarkasteltu sisaisesti

Mobiilisovellus on otettu kayttdon ryhmiksissa ja
kayttdonoton laajentamista koko varhaiskasva-
tukseen selvitellaan

PERUSOPETUS

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

Lisataan toimia oppilaiden osallisuuden, viihty-
vyyden ja turvallisuuden edistdmiseksi (oppilas-
kunta- ja tukioppilastoiminta seka Liikkuva Kou-
lu).

*  Opetusjarjestelyitd (henkiléston osaaminen, oppi-
tuntijarjestelyt ja varusteet) kehitetdan niin, etta
oppilaiden liikkuminen lisdantyy (Liikkuva Koulu),
osallisuus (oppilaskunnat, tukioppilaat yms.) vah-
vistuu ja yhteisty® kotien kanssa lisdantyy.

* Vuonna 2017 kehitetdan oppimisymparistéja ja
tyétapoja, tvt taitoja, monipuolista arviointia seka
toteutetaan monialaisia oppimiskokonaisuuksia.

*  Opettajien yhteissuunnitteluaikaa lisatéén 24
tunnilla lukuvuoden 2017-2018 alusta lahtien kil-
pailukyky-sopimuksen mukaisesti.

* Lisatdan sahkoisen oppimateriaalin ja opetusva-
lineiden kayttoa.

* Uusi opetussuunnitelma otetaan kayttoon
1.8.2017 seitsemannella luokalla ja valmistaudu-
taan sen kayttéonottoon vuosiluokilla 8 — 9 v.
2018 - 2019.

* Opetuksen kehittamisessa hyddynnetaan hanke-
rahoitusta ja projekteja seké& omalla toiminnalla
(samanaikais-/rinnakkaisopetus, monipuolisten
opiskelumenetelmien osaamisen lisdaminen) se-
ké laaja-alaisella moniammatillisella yhteistyolla
muiden toimijoiden - erityisesti kotien - kanssa.

* Koulujen kerhotoiminnalla edistetdan oppilaiden
hyvinvointia ja ehkaistadn syrjaytymista.

* Maahanmuuttajien perusopetukseen valmistavaa
opetusta jatketaan, ja vuoden 2017 alussa aloite-
taan aikuisten perusopetus.

*  Impidn koulu jatkaa kahden opettajan kouluna
31.7.2019 saakka, jonka jalkeen Impion koulun
oppilaat siirretddn Kuhan koululle.

*

Oppilaskunnat toimineet. Hallitus kokoontuu tar-
peen mukaan. Jarjestaneet tapahtumia viihtyvyy-
den edistémiseksi.

Oppilaiden likkumiseen panostettu, toiminnallisia
tuokioita oppituntien aikana. Yhteistyd vanhem-
painyhdistyksen ja kotien kanssa tiivista. Simo-
jarvi-turnaus

Koulun kerhoja ei ole pidetty Impiéssa lukuvuon-
na 2017-2018

Liikkuva koulu toiminnan myétéa vakiintunut valk-
karivalkkatoiminta aktiivista. Samoin pitka valitun-
ti paivittain,

Opettajien tvt-taidot kehittyneet koulutusten myo-
td. Samalla oppilailla enemman tvt-taitojen har-
joittelua koulussa. Tutoropettajat jokaisessa kou-
lussa.

Kevaan aikana tehty perusopetuksen opetus-
suunnitelma loppuun.

Oppilaskunta on kuukausittain suunnitellut tapah-
tumia.

Kiky-koulutuksia pidetty.

Uutta opetussuunnitelmaa noudatettu

Sahkaoisten oppimateriaalien kaytté haastavaa
hinnoittelun vuoksi.

Kevétlukukaudella on ollut yksi maahanmuuttaji-
en perusopetukseen valmistava ryhma ja aikuis-
ten perusopetusryhma.




LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:

*  Lukio jatkaa monipuolista opetustarjontaa pdiva- | * Kevat lukukaudella ollut yksi aineopiskelija. Am-
lukiona. Lukiolla on valmius jarjestaa lukio- matillisen kaksoistutkinnon suorittajia ei ole ollut.
opinnot ammatillisen kaksoistutkinnon opiskeli-
joille, aineopiskelijoille sek& ohjata aikuisten eta-
lukio-opintoja.

* 2. vuosikurssin opiskelijat ottavat kayttoon uuden | * Vanhaa ja uutta opetussuunnitelmaa on toteutettu
opetussuunnitelman 1.8.2017 ja 3. vuosikurssin rinnakkain.
opiskelijat jatkavat opintonsa loppuun vanhan
opetussuunnitelman mukaan.

* Valinnaiskursseja tarjotaan mahdollisimman pal- | * Valinnaiskurssitarjonta on pystytty pitimaan katta
jon (paikallinen sopimus), ja kurssitarjontaa laa- vana.
jennetaan etédopinnoilla.

* Sahkoiset ylioppilaskirjoitukset laajenevat Ranu- | * Sahkdiset kirjoitusten jarjestdminen on sujunut
alla vuoden 2017 aikana seitsemalla kirjoitetta- suunnitelmien mukaan. Liséksi on otettu kayttéon
valla aineella. Kaikki kokeet tehdaan tietokoneel- sahkadisten ylioppilaskirjoitusten asiointipalvelu.
la kevaalla 2019.

* Hankerahoituksella ostetaan opiskelussa tarvitta- | * Kannettavia tietokoneita on hankittu lisda ja kayt-
via tvt-laitteita. t6 on monipuolistunut.

*  Lisatdan toimia opiskelijoiden osallisuuden, yh- * Osa lukion opiskelijoista ja opettajista valmistau-
teisollisyyden ja kouluviihtyvyyden lisddmiseksi. tuu huhtikuussa 2018 toteutettavaan opintomat-

* Lainattavia oppikirjoja, digitaalisia oppikirjoja ja kaan.
opiskelumateriaalia hankitaan opiskelijoille. * Koululle on hankittu uuden opetussuunnitelman

*  Opettajien yhteissuunnitteluaikaa lisatéan 24 mukaisia lainattavia oppikirjoja.
tunnilla lukuvuoden 2017-2018 alusta kilpailuky- | * Tyoaikaa on lisatty kilpailukykysopimuksen mu-
kysopimuksen mukaisesti. kaan 1.2.2017 alkaen.

KANSALAISOPISTO
Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:
*

Suomi 100 —hankkeen *Suomen askeleet* -
kansalaiskeskustelu 15.2.

Monipuolinen musiikin ja muiden taidekasvatuk-
sen alojen opintojen harrastetarjonta jatkuu, uu-
distetun Taiteen perusopetuksen opetussuunni-
telman kayttéén ottaminen

Hyvinvointikertomus tydkaluna terveyden edis-
tdmisen kurssisuunnitelmissa

Kédentaitojen ja yhdessé tekemisen térkeys seké
terveyttd ja hyvinvointia edistévien opintojen jar-
jestdminen korostuu opetustarjonnassa. Erityi-
sesti ikaantyvia ja tyottomia kuntalaisia aktivoi-
daan terveiden ja mieltd virkistavien harrastusten
pariin. Huomioidaan myds kotouttamisen kurssi-
tarjonta.

Kuunnellaan kuntalaisten toiveita kurssitarjon-
taan ja tutkitaan yhteistydmahdollisuudet alueen
muiden toimijoiden kanssa

Kansalaisopisto jarjestdd monipuolista tadyden-
nyskoulutusta lahi- ja etdopetuksena.
Kansalaisopisto jatkaa yhteisty6té eri toimijataho-
jen seka muiden vapaan sivistystyon laitosten
(mm. kansalaisopistot) kanssa ja toimii han-
ke/projektitoiminnassa tarpeen vaatiessa.

* Kansalaiskeskustelu 100 askelta Suomen tule-
vaisuuteen on jarjestetty 19.4.

* Taiteen perusopetuksen ops kaytdssa ja kunnan
oma musiikin ja taideaineiden harrastetarjonta on
ollut runsasta

* Kéaden taidot seka hyvinvoinnin huomioiminen on
toteutunut kurssitarjonnassa

*  |k&ihmisten ja ty6ttémien aktivointia on toteutettu
opintoseteliavustuksin

* On vastattu kuntalaisten toiveisiin myo6s lukuvuo-
den aikana.

* On jarjestetty laajoja kursseja, kuten Jarjestyk-
senvalvojan peruskurssi ja Saaristolaivuri

* Yhteistytta Koillismaan opistojen kanssa on aloi-
tettu

* Musiikkiopiston toiminta on lakkautumassa oma-
na sivutoimipisteendan. Opiskeluja tuetaan sti-
pendein.




*

Musiikkiopiston toimintaa suhteutetaan budjetin
mukaiseksi ja pieneneviin ikdryhmin.

KIRJASTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kirjasto turvaa kuntalaisille tasapuoliset mahdol-
lisuudet kayttaa kulttuuri- ja tietopalveluja tarjoa-
malla aineistoa, laitteita ja asiantuntemusta asi-
akkaiden kaytettavaksi seké kirjastossa etté kir-
jastoautossa.

Kirjastolla on yhteinen aineisto- ja asiakasrekiste-
ri Lapin Kkirjastojen kanssa.

Otetaan kayttéon yhteiset kayttésaannot Lapin
Kirjastojen kanssa.

Kirjasto liittyy Lapin kirjastot —kimppaan vuoden
2017 aikana.

Kirjastojarjestelmaa kehitetaan Koha Suomi Oy:n
osakkaana.

Kirjasto osallistuu Lapin kirjaston hankkeisiin ja
tekee yhteistyota Lapin kirjastojen kanssa aineis-
ton hankinnassa seké kuljetuksissa.

Kirjasto on mukana Oulun yhteiskuljetusjarjes-
telméssa.

Kirjaston asiakkailla on mahdollisuus asioida
kirjastossa omatoimisesti aamupaivisin.

Tehd&aan yhteisty6ta muiden hallintokuntien ja eri
yhteisty6tahojen kanssa. Palveluja kehitetaan
huomioiden my®os kirjastoauton mahdollisuudet.
Kirjastoauton palveluja myydaan Simon kunnalle.
Kirjastotoimenjohtajan palveluja myydaéan Posion
kunnalle.

Kirjasto jarjestaa lapsille ja nuorille tiedonhallinto-
taitojen opastusta ja kirjavinkkauksia.

Kehitetdan lukemisesteisten seké seniorikunta-
laisten palveluja mm. valittamalla Celia-kirjaston
aineistoja.

Kirjasto pitda ylla Japanitalon kirjastoa.

Kirjasto osallistuu erilaisiin tapahtumiin ja jarjes-
taa kirjastossa opastuksia ja kayttajakoulutuksia.
Kirjaston nayttelysalia tarjotaan erilaisten naytte-
lyiden pitopaikaksi.

Kirjaston hankkeilla pyritd&n edistaméaan kirjaston
palveluajatusta kuntalaisten parhaaksi ja mahdol-
lisuuksien mukaan eri yhteisty6tahojen kanssa
jopa kuntarajojen vyli.

*

Kirjaston ja kirjastoauton palvelut ovat supistu-
neet henkildstéresurssien vahentadmisen vuoksi.
Kuntalaisten kirjastopalvelujen saatavuus on
heikentynyt ja tasapuolisuus ei ole toteutunut
kun palveluaikoja on vahennetty ja kirjastoauto-
palvelun saatavuutta vahennetty haja-
asutusalueilta.

Liittyminen Lapin kirjastoihin on ajankohtaista
kesan aikana ja samalla otetaan kaytt6on uusi
kirjastojarjestelma.

Ranuan kirjasto on mukana Lapin kirjastojen
yhteishankkeissa, hankkii kirja- ja lehtiaineistot
yhteisen hankintasopimuksen mukaisesti.
Kirjasto on mukana Lapin kirjastojen yhteisessa
Rekku-kuljetussopimuksessa.

Kirjasto irtisanoutui kevaalla Pohjois-Suomen
(Oulu) yhteiskuljetusjarjestelmasta.

Kirjaston omatoimiasiointia lisattiin huhtikuussa
myos ilta-aikaan.

Kirjasto tekee aktiivisimmin yhteistyota koulujen,
paivakotien ja kansalaisopiston kanssa.
Kirjastoautopalvelun myyntia Simon kunnalle
vahennettiin.

Kirjastotoimenjohtajan palveluja myydaan Posi-
on kunnalle ja on péaatetty tehda seutukirjas-
toselvitys Posion kunnan kanssa jarjestettavas-
ta yhteistyosta.

Kirjavinkkauksia on ollut mahdollista jarjestaa
yksi kerta.

Celia-kirjaston kanssa tehdaan yhteistyota.
Japanitalon kirjastosta on pieni kokoelma lainat-
tavana paakirjastolla.

Kirjastossa on jarjestetty erilaisia tapahtumia
alkuvuoden aikana 5 kertaa.

Kirjaston nayttelyt ovat toteutuneet nayttelytyo-
ryhméan suunnitelman mukaisesti.

Kirjasto on saanut AVI:n kautta 9950 € valtion-
avustusta hankkeelle: "Kuulijalle iloa - sosiaali-
sen lukemisen vanha muoto kayttdon”.

VAPAA-AIKATOIMI.

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Kulttuuritarjonnassa painopisteena laaja-
alaisuus, saavutettavuus ja kuntalaisten kuulemi-
nen

Ranuan oma ja koko Suomen100 —vuotisjuhla-
vuosi tuo omat panostukset ja painotukset yh-

*

Kulttuuritarjonnassa on onnistuttu saavutetta-
vuudessa lapsille ja nuorille suunnatussa tar-
jonnassa

Ranuan 100 —vuotisjuhlavuosi on kaynnistynyt
vilkkaana.




dessa muiden hallintokuntien seka 3. sektorin
toimijoiden kanssa

Taiteiden Y6 kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita (syyskuun 3. lauan-
tai, 16.9.).

Taikalampussa alle 18 v toiminnassa tarkeina
laadullinen ja laaja-alaisuus seka saavutettavuus.
Osallistutaan monipuolisesti Lapin lastenkulttuu-
riverkoston yhteistyohon.

Pappila- ja pitdjamuseossa pitdjamuseon uusitun
nayttelyn laaja esittely ja museopaivien sisallolli-
nen kehittdminen. Kesaaikainen aukiolo ostopal-
veluna 4H —yhdistykselta.
Hyvinvointikertomuksen kautta haetaan liikunta-
tapahtumien painopisteitéd seka toteutetaan eri
ikakausille liikuntaraateja. Terveysliikunnan kun-
talaisten aktivointipaivia kehitetdan monialaisesti.
(Kunnon Mummola, SuomiMies). Ulkoiluystava —
toimintaa ja kaikkien ikéryhmien toimintakykya
vahvistavaa terveysliikuntaa/-tapahtumia toteute-
taan maararahojen puitteissa.

Kuntovihkojen kayttda jatketaan ennaltaehkaise-
van terveystyon muotona.

Liikkuva iltapaivan laatua kehitetdén. Retkitoimin-
ta on tarkea osa sosiaalisen vahvistamisen ty6ta.
Nelja ryhmé&é 34. Rajalta Rajalle —hiihdossa;
aktivoidaan alueilla toimivia kylatoimikuntia ja
kouluja. Vuosi 2017 viimeinen vuosi RR —hiihdon
kuntakoordinaattorina.

Nuorille tarjotaan sosiaalisen vahvistamisen véli-
neité kuulemalla nuoria, edistamalla nuorten
omaa toimintaa/osallisuutta, tukemalla jarjestoja
ja toimimalla yhteistydverkostoissa yhteisollisyyt-
ta vahvistaen.

Etsivan nuorisotydn toiminnan nivominen osaksi
kunnallista nuorisoty6ta ja nuorten tydpajaa, jat-
korahoitusta haetaan AVI/OKM. Etsiva nuoriso-
tyd osana kunnallista perusnuorisotyota.

Nuorten ty6pajatoiminnassa on kaynnissa ESR—
hanke Stara ajalla 9/2016 — 9/2019. Hankkeella
on kaksi tyontekijad, ESR—rahoitus on 80 % kus-
tannuksista. Toiminnassa yhteistyon ja mallien
hyddyntdminen myos tydpaja Justeerissa.
Kehitetaan LaNuti nuorisotiedotusta seka sosiaa-
lisen median kayttoa.

100% lisaaineeton, toimintaideologiaa toteute-
taan kaikissa nuorisotyén muodoissa ja vapaa-
aikatoimen sektorilla kokonaisvaltaisesti.
Kansainvélisyys néhdaan monikulttuurisuuden
kasvatuksen tytkaluna ja osana perusnuorisotyo-
ta eri hankkeiden ja tapahtumien kautta; harjoitte-
lijoita haetaan.

Kustannuspaikka 001836 Neuvo/kansainvalisyys
nettobudjetoinnissa.

Monkkarin toimintaa kehitetdan turvallisena ja
kaikille avoimena toimintaympéristona seka tyon
kohdentamista eri kayttajaryhmiin tehdéan tarvit-
taessa ikarakenteen muuttuessa.

Nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetdan mm.
moniammatillisen yhteistyon, Silta—tydéryhman

Lapin lastenkulttuuriverkostossa toimimme aktii-
visesti ja yhteistuotannot ja vierailut ovat osa
toimintaa

Liikuntaraati on toteutumatta, mutta riisuttu
SuomiMies (99 kavijaa) ja KunnonMummola (56
osallistujaa) ovat toteutuneet 19. ja 20.4. run-
sain osallistujamaarin. Terveysliikunta on osa
painopistetta.

Liikkuva iltapdiva on nostanut laatua, ja kehitys-
tyota jatketaan.

RR -hiihdon 34. vuosi kerasi 276 hiihtgjaa 17
eri kansallisuutta. Kuluvana vuonna RR —
hiihdon koordinaatiovastuu siirtyy Pudasjarvelle,
Ranua vastaa jatkossa vain Ranuan paiva-
osuuksien hoitamisesta.

Nuorille tarjotaan osallisuuden paikkoja. Kotout-
tamisen nuorten kuulemistilaisuus pidettiin 1.3.,
mukana oli maahanmuuttajanuoret, paikallisia
NuVa nuoria ja nuorten kanssa toimivia tahoja.
Etsiva nuorisoty® on kotoutunut Monkkarin toi-
mistolle. Nuorten asiakkuuksien haasteet ovat
lahtemisen vaikeus ja oikean koulutuksen 16y-
tyminen.

ESR —hanke etenee nuorten tydpajalla, Nuorten
tydpajan oma toiminta on kehittymassa.

LaNuti —toiminnassa otettiin kehitysaskeleita
alkuvuoden mediaharijoittelijan kanssa.
Kansainvalisyys kaynnisti toimintavuoden Ku-
hassa pidetyllda Making healthy living trend —
nuorisovaihdossa. Nelja eri maata (Italia, Es-
panja, Puola ja Su9omi, yhteensé 32 nuorta ja
10 ohjaajaa. Mukana ohjaajat myds Meksikosta
ja EVS Espanjasta ranualaisten ohjaajien lisék-
Si.

Monkkarin toiminnassa uusien toimintalinjojen
hakua ti — to paiville, kun koulut siirtyivat Aapis-
kujalle.

Camera Obscura toteutettiin viikolla 4. Viisi pai-
vaa nuorten ennaltachkaisevan tyon aarella
vaatii koko henkiléstén resurssoinnin yhdessa
seurakunnan nuorisotyon ja ylédkoulun kanssa.
Saavutettiin kaikki ylakoulun, valon ja nuorten
tydpajan seka Justeerin asiakkaat.




keinoin ja

hyvinvointikertomusta tyévalineena kayttaen.
Koordinoidaan ja toteutetaan Camera Obscura
viikolla 4.




PERUSTURVALAUTAKUNTA

PERUSTURVALAUTAKUNNAN HALLINTO

avoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

T

Sote-uudistuksen valmisteluprosesseihin osallis-
tutaan aktiivisesti ja tehdaan tarvittavia toimenpi-
teitd. Maakuntien vastuulle siirtyvat 1.1.2019 al-
kaen julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut, pelas-
tustoimi, ymparistoterveydenhuolto, maakuntaliit-
tojen tehtavat ja eraat muut kuntien ja valtion
aluehallinnon tehtavat. Sote- ja maakuntauudis-
tuksen tarkoituksena on nykyaikaistaa palveluja
ja parantaa julkisen talouden kestavyytta. Uudis-
tuksella luodaan edellytykset Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon tulevaisuuden mallille. Uusissa
maakunnissa otetaan kayttéon tehokkaimmat ja
vaikuttavimmat toimintatavat, jotta palvelut voitai-
siin tuottaa vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Tavoitteena on pienentaa eroja ihmisten hyvin-
voinnissa ja taittaa kustannusten kasvua. Palve-
lut integroidaan asiakaskeskeisesti ihmisten tar-
peiden mukaisesti. Palveluiden integraation laa-
juus on uudistuksessa kansainvalisesti erittain
kunnianhimoista. (STM)

Tavoitteena riittavat, laadukkaat ja toimivat lahi-
palvelut taloudellisesti ja tehokkaasti seka laa-
dukkaasti tuotettuna.

Valmistaudutaan KANSAnN (kansallisen sosiaali-
huollon asiakastietovaranto) kayttéonottoon val-
takunnallisen aikataulun linjoja seuraten kuitenkin
siten, etta nykyisilla jarjestelmilla pyritaan selviy-
tymaan sote —uudistukseen saakka.

Lisatdan henkiléston tietoisuutta kuntatalouden ja
yleensakin toimintaympéariston muutoksista seka
henkildston kustannustietoisuutta toiminnan eri
tasoilla. Otetaan henkilostdé mukaan palvelupro-
sessien tehos-tamiseen.

Kuntalaisten subjektiivisten hyvinvointikokemus-
ten kerddminen. Hyvinvointitieto tavoitteellisen
hyvinvoinnin edistdimisen perustana.

Y hteistydmuotojen luominen kolmannen sektorin
kanssa

Kehitetdaan ja tuetaan tyontekijdiden tyéhyvin-
vointia ja tydmotivaatiota parantavia tekijoita.
Digitaalisten palveluiden kokeilun kaynnistami-
nen, esim. asiakaspalautteen kerédminen

*

Kolme perusturvan lahiesimiesta on osallistu-
nut sote-muutosjohtajavalmennukseen osana
sote-uudistuksen valmisteluprosessia. Val-
mennuksesta saatua tietoa on valitetty tie-
doksi perusturvan henkildstolle osastopalave-
reissa. Perusturvan palveluita on alettu saat-
taa sote - luovutus kuntoon. Kehittdmistyos-
sa otetaan huomioon sote-uudistuksen linja-
ukset kuten sote-palveluiden integroiminen
asiakaskeskeisesti, digitalisaation mahdolli-
suudet ja kustannusten kasvun hillinta.

Lahipalveluita on kehitetty sote-linjauksia
seuraten niin, ettd ne olisi mahdollista tuot-
taa riittavina, laadukkaina ja toimivina ta-
loudellisuus ja tehokkuus nakékulmat huo-
mioon ottaen. Perusturva on mukana valta-
kunnallisissa sote - karki- hankkeissa LAPE
ja Toimiva kotihoito Lappiin.

KANSAN kayttéonottoon on valmistauduttu
kouluUamaiia perusturvaosaston sosiaali-
tyontekija kirjaamisvalmentajaksi valtakun-
nallisen Kansakoulu -hankkeen suunnitelmi-
en mukaisesti. Kirjaamisvalmentaja on kou-
luttanut perusturvan sosiaalihuollon tyénteki-
joitd maalis-huhtikuun aikana yhteensa yh-
den tyopaivan ajan.

Toiminnallisten ja taloudellisten toteutumien
seurantaa tehdaan osana perustyota. Lisaksi
toteumia seurataan kuukausittaisissa l&-
hiesimiesten osastopalavereissa. Laajempia
osastopalavereita pidetdan 1-2 kertaa vuo-
dessa. Palveluiden kehittamisty6ta toteute-
taan usealla henkilostotasolla, jotta henkilos-
tolld on sekd mahdollisuus ettd velvollisuus
osallistua palveluprosessien kehittamiseen.

Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa on
vahvistunut ikdihmisten ja maahanmuutta-
jasosiaalitydn palveluiden osalta. Yhteista
toimintaa ja sen toteutustapoja on suunnitel-
tu yhteisty6tapaamisissa (esim. Vanhusneu-
vosto, Kotouttamisen yhteistydryhma).

Henkildston tydhyvinvointia ja tydmotivaatiota
on tuettu mm. tyénohjauksella, yhteisilla
tyon- kehittamishetkila ja taydennyskoulu-
tuksella. Liséksi henkiléston kanssa on linjat-
tu yhtenaisia asiakaskeskeisia tavoitteita.




* Digitaalisia palveluita on lisatty Virty-
palveluissa laajentamalla verkkoneuvontaa ja
Toimiva kotihoito Lappiin —hankkeen kautta
ikéihmisille suunnatuilla kotiin vietavilla palve-
luilla.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

* Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden paino-
pisteen siirtdminen ehkaiseviin palveluihin. Uu-
distuneen sosiaalihuoltolain mukaisesti tukipalve-
luja jarjestetaan lapsille, nuorille ja perheille myds
ilman lastensuojelun asiakkuutta yha varhai-
semmassa vaiheessa.

* Monialaisen yhteistydn kehittdminen lasten, nuor-
ten ja perheiden kanssa toimivien muiden hallin-
tokuntien tyontekijoiden kanssa.

* Perustetaan perhetyontekijan ja koulukuraattorin
vetama "lhmeelliset vuodet” —ohjelman mukainen
vertaisryhma ja luodaan siitd vuosittain toistuva
kaytanto kuntaan.

Paihdehuollon palvelut:

*  Kuntouttavan palvelutarjonnan lisddminen paik-
kakunnalla uusien ty6tapojen ja menetelmien
avulla.

* Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden paino-
pistettd on siirretty ehkéiseviin palveluihin. Esim.
ennaltaehkaisevan perhetyon asiakaskontaktit
ovat lisdantyneet (12/2016: 14, 1/2017: 34,
2/2017: 31, 3/2017:20, 4/2017:23). Painopisteen
siitaminen ei kuitenkaan ole edennyt taysin
suunnitellulla tavalla, koska lastensuojelulain
mukaisten lastensuojeluilmoitusten maara on
kasvanut edelliseen vuoden vastaavaan aikaan
verrattuna. (1-4/2016: yht. 25, 1-4/2017: yht. 37).

* Monialaista yhteisty6ta on kehitetty vastaamalla
yksittéisten asiakkaiden palvelutarpeisiin yli
hallintorajojen. Sote-integraation tavoitteiden
mukaista verkostomaista perhekeskus - mallia
on viety eteenpain tiivistamalla yhteisty6ta eri-
tyisesti neuvolan, koulukuraattorin ja psykologin
kanssa.

*  Perhetydntekijan ja koulukuraattorin vetama
"Ihmeelliset vuodet' -ohjelman mukainen ver-
taisryhma alkaa syksylla 2017.

Paihdehuollon palvelut:

* Kuntouttavan palvelutarjonnan lisdamisen sijaan
on keskitytty kehittaméaan paikallisella sote -
yhteisty6lla palveluiden sisélt6a vastaamaan yksi-
I6llisté ja asiakaskohtaista tarvetta. Sisaltdjen ke-
hittdmisesséa tavoitellaan ihmisen kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin lisdamista.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ikadihmiset/vanhukset:

* Vanhuspalveluprosessien mallintaminen ja paivi-
tettyjen palveluprosessien kaytantdon vieminen
* Vaikuttavat toimintakykya yllapitavat tyotavat
* Osallisuuden ja yhteistyon lisdaminen (yhteisty®
eri yksikdiden mm. kirjasto ja kansalaisopisto se-
k& muiden toimijoiden kanssa mm. kolmas sekto-
ri, vapaaehtoiset)
* Palveluneuvonnan ja —ohjauksen kehittdminen
* Osaava ja hyvinvoiva henkilost6

* Huomioidaan kokonaisvaltainen hoito- ja hoiva-
tyd, myods sosiaalisen toimintakyvyn ja asuinym-

*  Paivitetyt palveluprosessit seka kotiin vietavien
palveluiden ja tehostetun palveluasumisen
erilliset palvelulinjat ja vastuualueet on laitettu
kaytantoon.

* Vanhuspalveluiden kysynta (ohjaus ja neuvon-
ta), on lisdantynyt.

* Henkilostopalavereissa suunnataan tyéta mallin-
nusten mukaisesti. Asiakkaan ja omaisen koh-
taamisen vuorovaikutuskoulutus on tulossa syk-
sylla.




pariston vaikutukset kotona asumisen tukemi-
seen mahdollisimman pitk&dan. Toiminnanohjauk-
sen ja kotikuntoutuksen kehittaminen ja kaytan-
téon vieminen

* Laitospaikkojen vahentaminen Marjaniemesta ja
tehostetun palveluasuntopaikkam&aran nostami-
nen tilamuutosjarjestelyin suunnitelmakaudella

* Joustava henkiloston liikuteltavuus ja yhteiskayt-
t6 yksikdiden tarpeiden mukaan — tydnkierron ak-
tiivinen kayttéénotto

* Vanhusten perhehoidon kayttémahdollisuuden
selvittdminen ja omaishoidon tukeminen

*  Toimintakyvyn arviointijarjestelmaratkaisun (RA-
VA/RAI) osalta seurataan valmisteilla olevan sote
—ratkaisun linjauksia

*  Tekniikan ja sahkoisten palveluiden hyédyntami-
nen

Mielenterveyskuntoutujien palvelut:

* Kuntouttavan palvelutarjonnan lisddminen paik-
kakunnalla uusien tydtapojen ja menetelmien
avulla

Vammaiset/kehitysvammaiset:

*  Asiakaspalautteen kerddminen pdaiva- ja tyotoi-
minnassa seka palveluasumisessa laadun ja
omavalvonnan kehittamiseksi.

* Tehdaan tarvittavat toiminnalliset muutokset it-
semaaraamisoikeuden vahvistamisen ja sen ra-
joittamisen edellytyksia koskeviin séannoksiin liit-
tyen

*  Tyo- ja paivatoimintaa kehitetdan asiakkaiden
tarpeiden mukaan ja haetaan yhteistydmuotoja
kunnan eri yksikdiden kanssa.

* *) Hoitoapulaisen henkildstémaara ilmoitettu
virheellisena vuoden 2016 talousarviossa. Tieto
korjattu vastaamaan todellista henkilostéresurs-
sia.

*

Marjaniemen laitospaikkojen vahentamisesta
on luovuttu tassad vaiheessa. Yksityinen palve-
luntuottaja Hoivanelié Oy suunnittelee rakenta-
vansa Ranualle tehostetun palvelukodin ikéih-
misille, ja keskustelua taman vaikutuksista Mar-
janiemen tehostettuun palveluasumiseen kay-
daan.

Ranuan ikaihmisten palvelut ovat mukana
Toimiva kotihoito Lappiin -hankkeessa, jossa
kehitetéaan ja kokeillaan seka tavoitellaan

- digitaalisia turvalaitteita kotona asumisen tur-
vaamiseksi

- omaishoidon tuen myontamisen alueelliset
kriteerit

- kotihoidon myoéntamisen alueelliset kriteerit
- palveluohjauksen kehittaminen.

Kuntouttavaa palvelutarjontaa on kehitetty li-
saamalla sote-yhteistydta mielenterveyskun-
toutujien palveluiden kanssa. Erityisesti Paivi-
kin, Niittyvillan ja Tydllistamisyksikon yhteistyo
on lahtenyt kayntiin. Yhteistyon tiivistamisen
avulla saadaan kaikkia yksikkéja palvelevia
toimintatapoja ja menetelmia kayttoon.

Vammaiset/kehitysvammaiset:

*

*

Henkilbkuntaa on koulutettu itsemaaraéamisoi-
keuden tukemisen ja rajoittamista koskevan
lainsdadantéon liittyen. Lakimuutos on huomi-
oitu palveluiden suunnittelussa ja palvelutar-
peen arvioinneissa.

Tyo- ja péaivatoiminnassa on kehitetty ja toteutettu
yhteista toimintaa kunnan eri yksikdiden kanssa

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

* Ensisijaisena tavoitteena on toimintojen tason
sailyminen huolimatta vuonna 2017 alkavasta
terveyskeskuksen peruskorjauksesta. Vuode-
osaston osittainen siirtyminen Marjaniemeen vii-
vastyttaa laitospaikkojen vahentamista.

* Terveyskeskuksen peruskorjauksella tavoitellaan
sisdilmaongelmien korjaamisen ohella toiminnal-
lisina muutoksina osaston tilojen sovittamista

*

*

Toiminnan taso sailynyt.

Peruskorjaus peruuntunut. Neuvolatoiminta ja
fysioterapia toimivat vaistotiloissa. Vuodeosaston
toiminta jatkunut entisellaan.




laskevaan sairaansijamaéaraan ja mahdolliseen
myb6hempaéan palveluasumiseen seka yhteisia
tydtiloja sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijoil-
le

Ikarakenteen muutoksen myo6ta hoitajatyépanos-
ta voidaan siirtda kasvavan vanhusvaeston pal-
veluihin, ensisijaisesti dementiapotilaitten hoito-
ketjun vahvistamiseen ja kotiin vietévien palve-
luitten lisddmiseen.

Vuodeosaston paikkaluku tulee uudelleen tarkas-
teltavaksi. Nykyisella 28 vuodepaikalla kuormitus
on ollut 80 % luokkaa. Pitkaaikaispotilaitten maa-
raa pyritdéan edelleen maaréatietoisesti vahenta-
maan, mik& mahdollistaisi paikkaluvun edelleen
pienentamisen. Peruskorjaukseen liittyvasta lisa-
rasitteesta pyritaan selviytymaan nykyisella hen-
kilostolla.

KANTA -arkistoon liittymisen Il vaihe on edelleen
viivastynyt tarkeimpind hammashoidon ja kuva-
materiaalien liittyminen. Toimenpiteet kuvamate-
riaalien siirtdmiseksi on LSHP:n ohjannassa ta-
voitellen ERVA —tasoista ratkaisua. KANTA —
arkistoon siirtyminen edellyttaisi hammashoidon
potilastietojarjestelmén uusimista vaiheessa, jol-
loin ei ole tiedossa tulevan SOTE -alueen tieto-
jarjestelmaratkaisut. Hammashoidon nykyinen
jarjestelma pyritddn sailyttdmaan SOTE —
ratkaisuun saakka.

Valmistautuminen SOTE -uudistukseen osallis-
tumalla aktiivisesti kehitystydhon, joissa tavoitel-
laan yhteisia toimintatapoja ja syvenevaa kay-
tdnnodn toimintojen integraatiota seka tehostamal-
la toimintoja.

Tyoterveyspalveluitten jarjestdminen siirretdan
Lappica Oy:n tuottamiksi vuoden 2017 aikana.
Kunta hankkii osakkuuden yhtiosta.
Puheterapeutin toimi muutetaan osa-aikaiseksi
Posion lopetettua palvelun hankkimisen Ranuan
kunnalta.

Henkiloston jaksamisen ja osaamisen tukeminen
muutosvaiheessa, jossa rasitteena seka perus-
korjauksen ettd SOTE —uudistuksen rasitteet.

Keskeisimmaét tavoitteet talousarviovuonna

*

Toimintojen tason sailyminen peruskorjauksesta
huolimatta

Taloudellisten toimintamallien jatkuva kehittami-
nen.

Tyoterveyspalveluitten tuottaminen siirtyy Lappi-
ca Oy:lle.

Aktiivinen osallistuminen SOTE —valmisteluun.
Henkiléstén huomioiminen vaativassa muutos-
paineessa.

Kotiin vietavien palveluitten ja vanhuspalveluitten
kehittdminen.

Tyo6terveyspalveluitten siirtyminen Lappicalle vii-
vastyy syyskuuhun -17 kuntapaatdsten !ykkaan-
tymisen takia.

Talousarvio toteutunut suunnitellusti.




Keskeisimmat tavoitteet suunnitelmavuosina

* Toimintojen sailyminen kaksi vuotta kestavasta
terveyskeskuksen peruskorjauksesta huolimatta.

*  Valmistautuminen SOTE —uudistuksen muka-
naan tuomiin toiminnallisiin muutoksiin.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*  Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Hyvin toimiva hoidon porrastus pyritdan sailytta-
maan hallitun kustannuskehityksen varmistami-
seksi huolimatta erikoissairaanhoidon kustan-
nusnousun suuruus. LSHP:n kayttétalousmeno-
jen kasvuksi on arvioitu 2017 1,9 % ja huomioi-
den Rovaniemen kaupungin mielenterveyspalve-
luitten siirtyminen 5,8 %.

* Nykylaajuinen erikoissairaanhoidon tutkimuspal-
veluitten hankinta yksityisilté palveluntuottajilta
sailytetdan kustannustehokkaana ja hoitoproses-
seja nopeuttavana..

* Palvelut hankitaan muutoin keskitetysti Lapin
sairaanhoitopiirilta.

*  Kustannuksissa lievda nousua. Toteutuminen talous-
arvion mukaisesti.

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Sosiaality6

*  Perustoimeentulotuen mydntaminen ja maksami-
nen siirtyvat Kelan hoidettavaksi vuoden 2017
alussa.

* Vapautuvalle toimistohenkiléstéresurssille osoite-
taan muita tehtavia. Sosiaalitydntekijéille jaa edel-
leen hoidettavaksi taydentava ja ennalta ehkaise-
véa toimeentulotuki.

* Varaudutaan muuttamaan tyollistamisyksikon
yksilévalmentajan toimi viraksi ja nimike méaéaritte-
leminen tehtévékuvan mukaan. Perusteluna sosi-
aalityon lisdantyneet tydtehtavat (esim. pitkaai-
kaistyottomyys, maahanmuuttajasosiaalityd, TYP
—lain kaytadnnon toteutus).

Tyollistamisyksikko

*  Tydllistamisen edistamiseen liittyvat toimet karki-
hankkeeksi vuonna 2017. Palkkatukeen varatta-
via maararahoja nostetaan.

*  Tyollistamisyksikon ja elinkeinoyksikoén yhteistyo-
ta tiivistetdén ja pyritdén kasvattamaan yritysten
ja kolmannen sektorin mahdollisuutta tydllistaa.

* Perustoimeentulotuen Kela -siirto on aiheutta-
nut paikallisesti samoja ongelmia kuin valta-
kunnallisestikin. Muuttuneet kaytanteet ovat ai-
heuttaneet ongelmatilanteita asiakkaille ja taten
lisanneet sosiaalityontekijoiden tyota toisin kuin
arvioitiin.

* Perustoimeentulotuen kasittelysta vapautu-
neelle toimistohenkildstolle on osoitettu muita
tehtavia. Sosiaalitydntekijat kasittelevat edel-
leen taydentéavaa ja ennaltaehkaisevaa toi-
meentulotukea muun perustoimeentulotukeen
littyvan tyon (Kelalta tulevat asiakasohjauk-
set) liséksi.

*  Tydllistamisyksikon yksildvalmentajan toimen
muuttaminen viraksi ja nimikkeen tehtavamu-
kaista maarittelemista kasitellaan talousarvion
vuodelle 2018 laadinnan yhteydessa.

* Tyollistamisen edistamiseen on tydskennelty ak-
tiivisesti. Tahan mennessa palkkatuella on ty6l-
listetty 8 henkiloa ja useita palkkatukityollistami-




Selvitetdan oppisopimuskoulutuksen kayttamista
yhtena tyéllisyydenhoidon keinona.

Aktiivinen yhteistyd kunnan yksikdiden kanssa
seinattdéman tyépajatoiminnan kehittamisessa ja
toimeenpanossa. Tavoitteena on saada monipuo-
lisia tydn tekemisen mahdollisuuksia kuntoutta-
vaan tydtoimintaan, tydkokeiluun ja palkkatukity®-
hon.

Tybelamakuntoutuspalveluiden ja sosiaalisen
kuntoutuspalveluiden prosessien avaaminen Kir-
jalliseksi tuotokseksi ja palveluprosessin kehitta-
minen vastaamaan asiakkaiden tarpeita
Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdminen matalan
kynnyksen palveluissa: mm. paihteettomassa pai-
vatoiminnassa ja toimintaa arkeen ryhmassa
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen huomioi-
minen palveluiden sisalldissa.

Kehitetaan tyollistamisyksikén toiminnan seuran-
taan laatumittarit

Verkostoidutaan muiden kuntien tyollistamisyksi-
koiden kanssa tavoitteena hyvien tydkaytantdjen
jakaminen.

Kunnan passiivisesta pitkaaikaistyéttomyydesta
johtuvien taloudellisten kustannusten aleneminen.

sid, ja tyopaikkakokeiluja on vireilla. Palkkatu-
keen on varattu maararahoja viimevuotta enem-
man, mutta tarvetta méararahojen lisdédmiseen
tarkastellaan talousarviovuoden aikana.

Tydllistamisyksikko ja elinkeinoyksikko jarjestavat
yhteisty6ssa Yritykset kehittamispolulle -hank-
keen kanssa 8.6. rekrytointitilaisuuden ranualai-
sille yrityksille.

Aktiivinen yhteistyd kunnan yksikéiden kanssa
seinattaman tydpajatoiminnan kehittdmisessa ja
toimeenpanossa on aloitettu. Tydllistamisyksi-
kon tyévalmennus on tukenut kunnan yksikoita
ldytamaan pitkaaikaisty6ttomille tyén tekemisen
mahdollisuuksia yksikoistaan. Lisaksi yksikoita
on tuettu seinattaman tydpajatoiminnan toteu-
tuksessa ja tyon tekemisen arvioinnissa.

Palveluprosessien kehittdminen asiakkaiden tar-
peita vastaavaksi on perustydssa jatkuvaa ja ko-
konaisvaltaista. Kuntouttavan tydtoiminnan kirjal-
linen prosessikuvaus on lahes valmis. Sosiaali-
huoltolain mukaisen ty6toiminnan seka tyo- ja
toimintakykyarvion kirjallinen prosessikuvaus on
aloitettu. Tyollistamisyksikon asiakkaille on te-
keilla perehdytysopas.

Paihteettdbmassa paivatoiminnassa on alkuvuodes-
ta tehty toiminnallinen opinnaytetyd "Luontoa
elamaan toiminnalla". Opinnaytety6 valmistuu lop-
pukevaalla 2017. Paihteettdmassa paivatoimin-
nassa paivaohjaajina ovat toimineet kunnan sote
-tydntekijat, jolloin monipuolinen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon nakokulma tuodaan palvelun toteu-
tukseen. Toiminnallista ryhméavalmennusta on jar-
jestetty Justeerissa yhtena paivana viikossa. Toi-
mintaa arkeen -ryhma ei ole toteutunut alkuvuo-
desta 2017, koska ryhmalle ei ole ollut tarvetta.

Keskeisena palveluiden suunnittelua ja toteutusta
ohjaavina tekijoind huomioidaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nakokulmasta terveellinen
ruokavalio, liikunnalliset elamantavat, paihteetto-
myys, mielen hyvinvointi ja stressinhallinta. Ta-
voitteena on lisata asiakkaiden tietoa ja tietoisuut-
ta hyvinvointiin ja terveyteen liittyvista asioissa.
Palveluissa olevia asiakkaita on ohjattu tarvitta-
essa terveystarkastuksiin.

Vat-toiminnanohjausjarjestelméan seurataan asiak-
kaiden siirtymia ja jatkotoimenpiteita. Liséksi ko-

keilussa on ICF-mittarin kaytt6onottoa asiakkai-

den kanssa.

Verkostoituminen hyvien tyokaytantojen jakami-
seksi on toteutunut tdydennyskoulutusten, eri kun-
tien tybpajaedustajien- ja muiden verkostotyodta-
paamisten avulla. Erityisen aktiivista yhteisty6ta
on tehty Pellon kunnan yksilovalmentajat tyollis-
tymisvastaavan ja Lapin TYP- tytta tekevien




Maahanmuuttajasosiaality®

*

Maahanmuuttopalvelut jatkuvat edellisen syksyn
paatdksen mukaisesti.

Uusia kuntapaikkoja on 20 vuodelle 2017 ja edel-
leen paapaino on Ranualla sijaitsevan nuorten tu-
kiasumisyksikdn oleskeluluvan saaneet alaikaiset
ilman huoltajaa tulleet turvapaikanhakijat.
Tukiasuntoja jarjestetaan asuntotilanteen mukaan
mm. Mustikkatielle ja Tikantielle.

Kotoutumisty6td tehdaan yhteistydssa kunnan ja
kolmannen sektorin kanssa. Koulu, vapaa-
aikapalvelut ja jarjestot ovat suuressa roolissa ko-
toutumisen onnistumisessa.

Paapaino kotouttamisessa on nuoren palveluissa,
jotka tarjoavat nuorelle turvallisen kasvuympéris-
ton, joka edistéda nuoren kokonaisvaltaista kuntou-
tumista ja kasvamista itsenaiseksi aikuiseksi.
Kartoitetaan maahanmuuttajanuorten tuen maa-
raé ja kevennetédén sita vaiheittain.

Nuoren tehostettu tuki kestaa tarvittaessa 21 —
ikévuoteen saakka.

Tehd&an nuorelle koulutuspolkuja yhteistydssa
ammattikoulujen ja lukion kanssa.

Seurataan valtakunnallista tilannetta maahan-
muuton suhteen.

Arvioidaan maahanmuuttajasosiaalityon ja tu-
kiasumisyksikon tarvetta vuoden 2017 aikana,
koska sopimus ELY:n kanssa péattyy 31.12.2017.

kanssa. Liséksi perusturvalautakunta on paattanyt
aiesopimuksella hankeyhteisty6sta Lapin yliopiston
ESR-hankkeessa. Hankkeesta on jatetty hake-
mus, josta paattsta eiole viela saatu.

Passiivisesta pitkaaikaistyottémyydesta johtuvia
kustannuksia ei ole saatu alenemaan. Pitkaaikais-
ty6ttomyydesta johtuvat palveluprosesst ovat pit-
kia eivatka kaikki tukitoimenpiteet vahennd kus-
tannuksia. Kustannukset Ranuan kunnan pitkaai-
kaistyottomyydesta painottuu yli 1000 paivaa tyo-
markkinatukea saaneisiin, mika tekee kokonaisuu-
dessaan kustannuksista korkeita verrattuna mui-
den Lapin kuntien kustannuksiin. Pitkaaikaistyot-
tomyyttd vahentavaa tyoskentelya on kehitetty yh-
teistydssa aikuissosiaalitydn kanssa. Talla hetkella
painopiste on korjaavassa tyossa, mutta tavoittee-
na on saada painopistettd ehkaisevaan tyohon.
Kelalta saadaan nykyisin ennakkotietoa, jonka pe-
rusteella voidaan tyon painopistetta laajentaa.

Maahanmuuttopalvelut ovat jatkuneet syksyn 2016
paatéksen mukaisesti.

Uusille kuntapaikoille on 2017 tullut 3 henkil6a,
ja todennakoisesti lukumaara jaa tahan taman
vuoden osalta. Ranualla sijaitseva yksityisen yl-
l&pitama alaikaisen nuorten vastaanottokeskuk-
sen tukiasumisyksikkod on lakkautettu 3/2017.

Tukiasuntoja on jarjestetty Tikantielle, jossa asuu
18 nuorta.

Kotouttamisty6ta on tehty ja kotouttamistydn mer-
kitys kasvaa loppuvuotta kohti. Kotouttamisen tu-
eksi on koottu kotouttamisen yhteistydryhma, jos-
sa osallistujia on laajasti kunnan toimijoista.

Paapaino kotouttamistydssa on ollut nuorten kas-
vun tukeminen kohti itsenaista aikuisuutta.

Nuorten tuen maaraa kartoitetaan vuoden 2017
aikana ja tukea kevennetaan vaiheittain.

Tukea saa tarvittaessa 21-ikdvuoteen saakka.

Nuorille on yhteistydssa opinto-ohjaajan kanssa
rakennettu koulutuspolkuvaihtoehtoja peruskoulun
suorittamisen jalkeista aikaa ajatellen.

Maahanmuutto on valtakunnallisesti vahentynyt.
Ranuan kunta on sitoutunut ottamaan kuntapai-
koilleen nuoret, jotka ovat olleet Ranualla sijaitse-
vassa vastaanottokeskuksessa.
Maahanmuuttajasosiaalityon tarve jatkuu entisen-
laisena vuonna 2017. Tukiasumisyksikon tarvetta
arvioidaan vuoden 2017 aikana. Kun tuen tarve
vahenee, vahennetdan asteittain myos tukiasu-
misyksikon palveluita. ELY :n kanssa sopimus tu-
kiasumisyksikdsta on voimassa toistaiseksi, puo-
len vuoden irtisanomisajalla. Sopimusta voidaan
tarkistaa, mikali toiminta supistuu tai laajenee tu-




kiasumisyksikdssa. Kuntapaikkasopimus paattyy
31.12.2017.




TEKNINEN LAUTAKUNTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto:

*

Simontaipaleen lomatonttialueen tonttien markki-
nointi ja myynti

Energiatehokkuushankkeen kustannussaastéjen
seuranta

Toteutetaan tyoyksikon kehittAmissuunnitelman
linjaukset tydilmapiirin ja hyvinvoinnin kehittdmi-
sesté.

Liikennevéaylat:

*

Yksityisteiden avustaminen 380 eurolla/km (py-

syvan asutuksen péaasytie, tien pituus vah. 300 m).

Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen
8.800 euron maérarahalla/vuosi. Avustusta
myo6nnetaén vahvistetun méaréarahan mukaan
kuitenkin siten, ettd kunnan avustus on 10 — 50
% hyvaksytyista kustannuksista ja julkisen rahoi-
tuksen osuus on yhteensa enintaéan 80 %.
Hoidetaan Ristijarvi-Penamétien ja Simontaipa-
leentien talviauraukset.

Yksi paliskunta ja Metsahallitus osallistuvat Risti-
jarvi-Penamotien aurauskustannuksiin.
Osallistutaan Lapin kuntien liikenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatyohon.

Kolomaan teollisuusalueen yleisiimeen kohenta-
minen. Kolomaan alueen saneeratut tiet paallys-
tetdan ja tievalaisinpylvaat lamppuineen asenne-
taan vuonna 2017.

Aapiskuja saneerataan ja paallystetaan, myos
vuonna 2016 rakennettu uusi ylakouluntie paal-
lystetaan.

Haja-asutusalueiden vesihuolto:

*

Kunta avustaa harkinnanvaraisesti yksityistalo-
uksia ja yhteisoja talousveden laitteiden ja putki-
en rakentamisessa (ei tueta liittymismaksuja).
Avustuksista paattaa kunnanhallitus tapauskoh-
taisesti.

Puistot ja muut yleiset alueet:

*

Matkailua ja safaritoimintaa palvelevien rakentei-
den parantaminen ja korkealaatuinen yllapito
(kelkkareitit, ulkoilualueet yms.)
Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito ja
raivaukset.

Elainpuiston lahialueen reittien suunnittelu ja
kehittdminen.

Korkiakummun alueen opasteet ja luontopolun
suunnittelu.

Veneenlaskupaikan kunnostus Pohjaslahdessa.
Ranua-Simo/Oijarvi —valisen kelkkareitin raken-
taminen.

Elohopealamppujen uusiminen (latuvalot) suunni-
telmakaudella.

Simontaipaleen lomatontteja on markkinoitu mm.
rakentajamessu —lehdissa ja kunnan www-
sivuilla.

Yksi lomatontti on myyty huhtikuussa ja yksi tontti
on varattu.

Yksityistieavustukset on myonnetty 29.3.2017 ja
avustukset maksetaan toukokuussa.

Yksityisteiden perusparannusavustus on myon-
netty yhdelle tiekunnalle.

Ristijarvi-Penamotien ja Simontaipaleentien talvi-
auraukset on hoidettu.

Yksi paliskunta ja Metsahallitus ovat osallistuneet
Ristijarvi-Penamatien aurauskustannuksiin.
Liikenneturvallisuustydryhma ja toimijatyén ohja-
usryhma on kokoontunut kerran.
Kadunrakentamis- ja paallystysurakkasopimus
on allekirjoitettu 8.5.2017. Tyot alkavat kesa-
kuussa.

Latuverkostoa ja moottorikelkkareitteja/-uria on
hoidettu talvikaudella.

Ikosenpuiston puistosuunnitelma on valmis.

Kaksi kelkkareittisiltaa on rakennettu ja reittiopas-
teiden teko on aloitettu.




Joukkoliikenne:

*  Asiointilikenne kuudella taksilinjalla ajetaan kou-
luaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi kertaa
vilkossa. Matkustajamaaran tulee olla vahintaan
kaksi henkiloé/ajokerta.

*

Jatehuolto:

*  Jatehuollon viranomaistehtéavat ovat siirtyneet
iséantdkuntamallilla Rovaniemen kaupungin hoi-
dettavaksi. Rovaniemen kaupungin teknisen lau-
takunnan jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja
Ranuan kunnasta. Jatehuollon jarjestamisesta
vastaa Napapiirin Residuum Oy.

*  Asiointilikenne on ajettu kouluaikoina kerran
viikossa ja muulloin kaksi kertaa viikossa. Mat-
kustajamaaran tulee olla vahintaan kaksi henki-
l6d/ajokerta.

*  Jatehuollon viranomaistehtavat hoitaa Rovanie-
men kaupungin teknisen lautakunnan jatehuolto-
jaosto. Jatehuollon jarjestamisesta vastaa Napa-
piirin Residuum Oy.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Maa— ja metsatilat;
Harvennus- ja hoitohakkuut kunnan omistamilla
maatiloilla tehddéan metsénhoidon kannalta oi-
kea-aikaisesti.

* Hakkuut tehdd&n mahdollisimman hyvin ympéris-
tbarvot huomioiden

*  Selvitetdan taimikonhoitotarpeet kunnan omista-
milla kiinteistailla.

T0|m|t|Ia— ja vuokrauspalvelu:
Kunnan kiinteistéjen tehokas yllapito

* Energiatehokkuushankkeen kustannussaasttjen
seuranta.

* Tyhjien asuntojen kayttotarkoituksen muuttami-
nen (tarpeiden mukaan), Koivutie 16 B ja C -talot

* Oman varastoalueen kehittdminen.

* Rakennusten peruskorjaukset investointisuunni-
telman mukaan.

*  Kiinteisténhoitopalvelujen myyminen Rantakodil-
le.

*  Selvitetdan tyhjien kiinteistojen jatkokayttdmah-
dollisuudet.

*  Tehty "kevyt” metsadsuunnitelma tulevien vuosien
harvennus- ja hakkuutarpeista.

*  Kiinteistonhoitopalveluja myydéan Rantakodille

RAKENNUSVALVONTA

Tavonﬂ'ee'r

Tavoitteiden toteutuminen:

Rakennetun ympariston tehostettu valvonta talvi-
kaudella.

* Tutkitaan mahdollisuuksia siirtya sahkoiseen
asiointiin.

*  Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon
kaivoshankkeen mahdolliseen kaynnistymiseen
ja mahdollisiin liséresurssitarpeisiin rakennusval-
vonnassa ja asiantuntijatehtéavissa.

*  Sahkoiseen palveluun siirtymista valmistellaan.

YMPARISTONHUOLTO




Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ymparistéonsuojelu:

* Ymparistonsuojelun yhteistydsopimusta jatketaan
Rovaniemen kaupungin kanssa ja palvelutaso
sailytetdaan hyvalla tasolla.




