11.4.2003/304

Laki kunnallisesta viranhaltijasta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1 luku

Yleiset sdanndkset

1§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kunnan viranhaltijoihin, jollei muussa laissa toisin sdadeta tai kunnallisen virkaehto-
sopimuslain (669/1970) nojalla toisin sovita.

Mita tdssa laissa saddetdan kunnasta, koskee myods kuntayhtymaa.

2 §(10.4.2015/419)
Viranhaltija

Tassa laissa viranhaltijalla tarkoitetaan henkil6a, joka on virkasuhteessa kuntaan. Virkasuhteella tarkoite-
taan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa kunta on tydnantajana ja viranhaltija tyon suorittajana.
Henkil6 otetaan virkasuhteeseen kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

2 luku

Virkasuhteen alkaminen

3§

Virkasuhteen kestoaika
Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta
on erikseen saadetty taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavi-
en hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdet-
ta edellyttava seikka sita vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu maaradajaksi tai joka on ilman perus-
teltua syyta toistuvasti otettu perdkkain maaraajaksi, on oikeus saada virkasuhteen paattyessa vahintdan
kuuden ja enintdan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on esitettava kuuden kuu-
kauden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.

48
Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettely3, jollei jaljempana toisin sdddeta. Hakuaika
on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla
la. (10.4.2015/419)

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamises-
ta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelyd koskevassa
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijai-
seksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen madaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista
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irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen
osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa sdddetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen lain tai so-
pimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava johtosaan-
nossa maaratty peruste.

58§

Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkil6, joka on hakenut
sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on lii-
tettava selvitys hakijan kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston paatdksen mukaisesti muu-
hunkin virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

6§

Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sddadetdan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otetta-
valla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Henkil6 voidaan ottaa maardaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saddetaan tai kunta erityisesta syysta yksittdistapauksessa toisin paattaa.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

78§

Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkil6 antaa viranomaisen pyynnosta
ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka
osallistuu lisdksi tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otet-
tava henkil6 voidaan velvoittaa esittamadan huumausainetestid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa annetun lain (759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittamisen edellytyksena.

Ty6nantajan maaradamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamattomista kustannuksista
vastaa tyOnantaja. (13.8.2004/764)

Ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei 1 momentissa tarkoitettua selvi-
tystd vaadita.

Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole kadytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on
suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti otetun viranhaltijan on esitettdva tiedot ottamisesta paattavan viran-
omaisen asettaman kohtuullisen maaraajan kuluessa ottamista koskevan paatdksen tiedoksisaannista luki-
en. Jos tietoja ei esitetd maardajassa tai ottamisesta paattava viranomainen ei tietojen johdosta katso voi-
vansa vahvistaa ehdollisesti toimitettua ottamista, viranomainen toteaa paatokselldan ottamisen rauen-
neeksi. Muussa tapauksessa ottamisesta paattava tai alempi taytantéon paneva viranomainen paattaa ot-
tamisen vahvistamisesta.

8§

Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintaan kuuden
kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassa maaradaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintdaan puolet
virkasuhteen kestosta.
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Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen, tydonantaja voi maarata
koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos viranhaltijan tehtavissa tai hanen asemassaan tapah-
tuu huomattava muutos.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valittomasti. Purkaminen ei saa
tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epaasiallisilla perusteilla. (30.12.2014/1333)

9§

Viranhoitomaarays

Viranhaltijalle on annettava viipymatta ja mikali mahdollista ennen virantoimituksen alkamista virkasuhtee-
seen ottamisesta poytakirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomaarays, josta ilmenee ainakin hanen vir-
kanimikkeensa, virkasuhteen kestoaika, maaraaikaisuuden peruste, mahdollinen koeaika, virantoimituksen
alkamisajankohta, pdaasialliset tehtavat tai niiden maaraytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

108

Virkasuhteen seka viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemisesta.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei aikaisemmasta al-
kamisajankohdasta tdssa laissa tai muualla toisin sdddeta tai maarata.

Jos viranhaltija otetaan saman tyénantajan toiseen virkasuhteeseen, viranhaltijan palvelussuhde ei katkea
hadnen siirtyessaan valittomasti toiseen virkasuhteeseen.

3 luku
Ty6nantajan velvollisuudet

118§
Yleisvelvoite

Tydnantajan on huolehdittava siita, etta viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat etuudet ja oikeu-
det sellaisina kuin ne hanelle kuuluvat.

12 §(30.12.2014/1333)
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintadkielto

Tyo6nantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden teh-
tdvat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa pelkastdan virkasuhteen kestoajan tai tydajan pituu-
den vuoksi soveltaa epaedullisempia palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole perus-
teltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta sddadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-arvosta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa

laissa (609/1986).
13§

Tyoyhteison ja ty6ilmapiirin kehittaminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtavaa tai tydomenetelmia muutettaessa taikka kehitettdessa tyonanta-
jan on pyrittava huolehtimaan siita, etta viranhaltija voi suoriutua tehtavansa hoidosta. Tyonantajan on
my0s pyrittava edistdmaan viranhaltijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan urallaan. Tyonantajan
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on pyrittava edistamaan suhteitaan viranhaltijoihin samoin kuin viranhaltijoiden ja muiden palveluksessaan
olevien keskinaisia suhteita.

145

Tyoturvallisuus

Tydnantajan on huolehdittava tyéturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisil-
ta vaaroilta niin kuin tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja sen nojalla annetuissa sdannoksissa saadetaan.

Jos raskaana olevan viranhaltijan ty6tehtavat tai tydolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika tyossa
tai tyooloissa olevaa vaaratekijaa voida poistaa, viranhaltija on pyrittava raskauden ajaksi siirtdmaan mui-
hin, hdanen tyokykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin.

158

Palkkalaskelma

Tydnantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessa laskelma, josta ilmenevat palkan maara
ja sen maaraytymisperusteet.

168§

Kokoontumisoikeus

Tydnantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heidan jarjestdjensa kdyttaa maksutta tydnantajan hallinnassa
olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella virkasuhdeasioiden sekd ammatillisen yhdistyk-
sen toimialaan kuuluvien asioiden kasittelyyn. Kokoontumisoikeuden kaytto ei saa aiheuttaa haittaa tyon-

antajan toiminnalle.

16 a § (10.4.2015/419)
Viranhaltijan oikeus saada vapaata tyostaan kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten

Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata tydstdaan kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten siten kuin
kuntalain 80 ja 81 §:ssa saddetaan.

4 luku

Viranhaltijan velvollisuudet

17§

Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudatta-
en asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttdaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyt-
tamalla tavalla.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta saadetaan
rikoslain (39/1889) 40 luvussa.

18§

Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtdvaa, joista viranhaltijalla
on oikeus kieltaytya, seka ammatin, elinkeinon ja lilkkkeen harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttda tydajan kayttamista sivutoi-
meen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Lupa voidaan
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antaa myo6s maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle on va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan mydntamista on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi
tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehta-
van hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa
sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimen-
piteisiin, joita 3 momentissa saddetty huomioon ottaen ei voida pitda hyvaksyttavina.

Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtava ilmoitus tyonantajalle.
Tydnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen 3 momentissa saadetyilla perusteilla.

198§
Terveystietojen antaminen

Sen lisaksi, mita tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadetaan, viranhaltija on velvollinen tyénantajan
pyynnosta antamaan talle tehtavien hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tarpeelliset tiedot tyo-
ja toimintakyvyn selvittamiseksi. Viranhaltija on myos velvollinen tyénantajan maardyksesta osallistumaan
hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttamatonta
tehtdvan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi. Viranhaltijalle on ennen maardayksen antamista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi. Oikeudesta velvoittaa viranhaltija esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus
on voimassa, mita yksityisyyden suojasta tydelamassa annetussa laissa sdddetdan. Potilaan itsemaaraamis-
oikeudesta sdadetaan potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ss&. (13.8.2004/764)

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista
valttamattomista kustannuksista vastaa tyonantaja.

208

Tyoturvallisuus

Viranhaltijan on huolehdittava ty6turvallisuudesta siten kuin tydturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa
saannoksissa viranhaltijan velvollisuudeksi saadetaan.

5 luku
Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset

21§

Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Ty6nantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, yksipuolisesti muuttaa virkasuhteen
osa-aikaiseksi 37 §:ssa tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

22§

Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus muuhun virkaan

Tyo6nantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita tehtaviltdan samankaltaiseen kokoaikaiseen virkasuhtee-
seen, on 46 §:n estamatta ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle osa-aikatyota tekevalle viran-
haltijalle mahdollisuus siirtya tallaiseen virkasuhteeseen edellyttden, etta viranhaltija on etukateen kirjalli-
sesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen virkasuhteeseen, han tayttaa tdman virkasuhteen kelpoisuus-
vaatimukset ja tehtdva on hanelle sopiva.
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23§

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan,
jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

25

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voi-
daan pitaa hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei
muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen var-
sinainen palkkansa ei alene tai hdan on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksytta-
va syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtaa enintdan vuoden maaraajaksi oman tyénantajan toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitdaa hanelle sopivana, edellytta-
en, ettei viranhaltijan varsinainen palkka vahene. Viranhaltijalle annettu maarays voidaan milloin tahansa
peruuttaa ja asianomainen on velvollinen siirtymaan valittomasti takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen
kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtamista tai 2 momentissa tarkoitettua peruutta-
mista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

258
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan tai kuntayhtyman toiminnallisen osan luovuttamis-
ta toiselle tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista virkasuh-
teista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus tapahtuu
yksityisoikeudelliselle yhteisoélle tai sdatiolle, siirtyvat viranhaltijat tydsopimussuhteeseen luovutuksensaa-
jan palvelukseen. Mita edelld on lausuttu oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymisesta, ei talldin kuitenkaan
koske niita oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivatka ole ominaisia
tyosuhteelle.

Ennen luovutusta erddantyneesta palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovut-
taja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen
luovutusta erdantyneesta saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen virkaehtosopimuksen
maarayksid kuten tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssd saddetdan.

6 luku
Virkavapaa

268

Virkavapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontaa maaraajaksi vapautus virkatehtavien hoitamisesta joko ko-
konaan tai osittain.
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Viranhaltijan osa-aikaisesta sairauspoissaolosta on voimassa, mita tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 a
§:n 1 ja 2 momentissa sdddetaan. (8.6.2006/461)

27§

Virkavapaan hakeminen ja myontaminen

Virkavapaata on haettava kirjallisesti, jollei muualla toisin sddadeta tai virkaehtosopimuksessa ole toisin
maaratty.

Virkavapaan myontaminen ja sen pituus ovat tydnantajan harkinnassa, jollei muualla toisin sdadeta tai vir-
kaehtosopimuksessa ole toisin maaratty. Mikali virkavapaata ei voida myéntaa hakemuksen mukaisesti,
hakemus on hylattava tai virkavapaa voidaan viranhaltijan kirjallisella suostumuksella myontaa muullakin
tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eika hanelle ole mydnnetty virkavapaata, poissaolo merki-
tdan jalkikateen virkavapaaksi, mikali tydnantaja toteaa poissaolon johtuneen ylivoimaisesta esteesta tai
muusta patevasta syysta.

28§
Virkavapaan keskeyttaminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttaminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynndsta on tydnantajan harkinnassa, jollei
laissa toisin saadeta tai virkaehtosopimuksessa toisin maarata.

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuksensa perusteella perustel-
lusta syystd maarataan suorittamaan joitakin virkatehtavia.

Jos virkavapaata kaytetdan muuhun tarkoitukseen kuin mihin se on myénnetty, virkavapaa voidaan kes-
keyttda tai peruuttaa. Ennen paatoksen tekemista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

298

Perhevapaat

Viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi siten kuin tyésopimuslain (55/2001) 4
luvun 1-8 §:ssa saadetdan.

7 luku

Lomauttaminen

308

Lomauttaminen

Ty6nantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetdan tois-
taiseksi tai maaraajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa, jos tydnanta-
jalla on 37 §:n mukainen peruste irtisanoa virkasuhde. Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta lo-
mautusajaksi muuta tyota.

Viranhaltija voidaan 1 momentissa mainitulla tavalla lomauttaa enintdan 90 pdivan ajaksi, jos tehtadvat tai
tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika tydénantaja voi kohtuudella jarjes-
taa muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta. Virkaehtosopimuksella ei voida sopia edel-
|3 tarkoitetun lomautuksen enimmaisajan pidentamisesta.

Virkasuhteen kestdessa voidaan tyonantajan aloitteesta sopia viranhaltijan ja tydnantajan kesken viranhal-
tijan lomauttamisesta 1 momentissa mainitulla tavalla silloin, kun se on tarpeen tyénantajan toiminnan tai
taloudellisen tilan vuoksi.
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Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, on virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava vahintaan viikkoa
ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva paatds on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta muulla kuin 1 tai
2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydnantaja on uudella paatoksella paattanyt samasta lomauttami-
sesta ja tdma paatos on saanut lainvoiman, katsotaan lomauttaminen tehdyksi ensin tehdyn paatéksen
mukaisesti, jollei ensin tehdyn paatdksen lomautuksen ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumisesta
muuta johdu.

31§

Lomautusmenettely

Tyonantajan on kdytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava viranhaltijalle ennakkoselvitys lo-
mautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kes-
tosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai viranhal-
tijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvi-
tysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on virkaehtosopimuksen perusteella esitettava vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva paatos on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintaan 14 paivaa ennen
lomautuksen alkamista. Lomautuspaatds annetaan viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Jos lomautuspaatosta
ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa maaraaikaa noudattaen. Kirjeitse toimi-
tetun paatoksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
pdatos on lahetetty. Lomautuspaatoksessa tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja maaraai-
kaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautus-
paatds on annettava tiedoksi luottamusmiehelle. (7.4.2017/206)

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoimin-
nasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaan esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttami-
sesta viranhaltijoiden tai heidan edustajansa kanssa. (13.4.2007/450)

32§

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessa

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa paattymaan milloin ta-
hansa lomautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on hanen tiedossaan, viimeisen viikon
aikana ennen lomautuksen paattymista. Muu sopimus on mitaton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvakseen 40 §:n 1 momentin mukaista irtisa-
nomisaikaa ja tyonantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen paattymista, viranhaltijalla on oikeus
saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan palkasta saadaan vahentaa 14 paivan palkka,
jos viranhaltija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudatta-
en.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvdkseen virkasuhteen lakkaamista kos-
kevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestanyt yhtdjaksoisesti vahintaan
200 kalenteripadivad, lomautetulla viranhaltijalla on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa kuten 2 momentissa sdaadetaan.

338
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Mikali lomautusta koskeva paatos kumotaan lainvoimaisella paatoksella 30 §:n 1 tai 2 momentin vastaise-
na, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen johdosta saamatta jaanyt saannéllisen tydajan
ansio 45 §:ssa saadetylla tavalla.
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8 luku
Virkasuhteen paattyminen

348

Virkasuhteen paattyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

1) kun maaraaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;

2) kun méaaratehtavaa varten otetun viranhaltijan tehtdva on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun maaraaikaisen viranhaltijan maardajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu viranhaltija
palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai virkaehtosopimuksen maarayk-
seen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella mydnnetty taysi tyokyvyttomyyseldke toistaiseksi, sen
kalenterikuukauden paattyessad, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan palkan saamiseen on paatty-
nyt, tai jos kunta on saanut tyokyvyttomyyseldakepaatoksesta tiedon myéhemmin, tiedoksisaantikuukauden
paattyessa;

5) kun viranhaltijan 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua ehdollista valintaa ei vahvisteta, valinnan raukeamista
koskevan paatoksen tiedoksisaantipaivaa seuraavasta paivasta lukien; tai

6) sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana viranhaltija tayttda eroamisian, jollei viranhaltijan kans-

sa sovita virkasuhteen maaraaikaisesta jatkamisesta. (18.3.2016/191)

Edelld 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettu eroamisika on vuonna 1957 ja sita ennen syntyneilld 68 vuotta,
vuosina 1958—-1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilld 70
ta. (18.3.2016/191)

358

Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syystd, ellei tama syy ole asiallinen ja
painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten viranhaltijan
henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enaa kykene
selviytymaan tehtdvistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan
ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edellda 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tyokyky ole ndiden vuoksi vahentynyt
olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamis-
ta;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paatoksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan tyétaistelu-
toimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide eika osallistuminen yhteiskunnalliseen tai yhdis-
tystoimintaan; eika

4) turvautuminen viranhaltijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.
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Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut nii-
ta, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menette-
lynsa.

Tydnantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhalti-
ja muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa saddettya tarvitse soveltaa.

368

Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Irtisanominen on tehtava 35 §:ssd saddetylla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut irtisanomisesta pdattavan viranomaisen tietoon.

378§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti talou-
dellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisdksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtdvat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin tehtaviin eika tyon-
antajan toimintaedellytyksissa ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna tyonantajalla
tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtavien laatua.

37 a §(7.4.2017/206)

Tyollistymisvapaa
Viranhaltijalla on sama oikeus tyollistymisvapaaseen kuin tyontekijalla tydsopimuslain mukaan.

37 b §(29.12.2016/1469)
Irtisanotun viranhaltijan tyollistymista edistava valmennus tai koulutus

Ty6nantaja on velvollinen tarjoamaan 37 §:n perusteella irtisanomalleen, ennen virkasuhteen paattymista
yhdenjaksoisesti vahintdan viisi vuotta tydnantajan palveluksessa olleelle viranhaltijalle tilaisuuden osallis-
tua tyonantajan kustantamaan tyollistymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava viranhaltijan laskennallista palkkaa kuu-
kauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tydskentelevan henkiloston keski-
maaradista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irti-
sanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syysta valmennus tai koulutus
saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kui-
tenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuhteen paattymishetkella.

Tydnantaja ja viranhaltija voivat sopia, etta tydnantaja tayttdaa 1 momentissa tarkoitetun velvollisuutensa
kustantamalla viranhaltijan itsensa hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai osittain.
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Tyodnantaja ja henkil6sto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa saddetdan arvon maaraytymisesta.
Lisdksi tydnantaja ja henkildsto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jarjestelysta,
jolla edistetaan irtisanottavan tyo6llistymista. Henkiloston edustaja maardytyy tyénantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti. Henkiloston edustajan tekema sopimus sitoo
kaikkia niita viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

37 ¢ §(29.12.2016/1469)
Tyollistymista edistdvan valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

TyOnantaja, joka ei ole noudattanut 37 b §:ssa sdadettya velvollisuuttaan, on velvollinen suorittamaan vi-
ranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jarjestamisvelvollisuus on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlyotya osuutta.

388

Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on mydnnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisanomissuoja kuin tyon-
tekijalla tyosopimuslain mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka on raskaana tai joka tulee kayttamaan
oikeuttaan edella tarkoitettuihin vapaisiin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa 35 §:n perusteella vain, jos niiden viranhaltijoiden ja tyon-
tekijoiden enemmisto, joiden luottamusmiehena han on, antaa siihen suostumuksensa. Virkasuhde voidaan
irtisanoa 37 §:n perusteella vain, jos tyo kokonaan paattyy eika viranhaltijalle voida jarjestdaa muuta tyota,
joka vastaa hanen ammattitaitoaan tai kouluttaa hanta muuhun tyohon 37 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

398
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelkastdaan 25 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun liikkeen luovutuksen perusteella.

Kunnan luovuttaessa liikkeensa edella 25 §:n 1 momentissa saddetylla tavalla viranhaltija saa virkasuhtees-
sa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa vir-
kasuhteen paattymaan luovutuspaivasta, jos han on saanut tiedon luovutuksesta tydnantajalta tai lilkkeen
uudelta haltijalta viimeistaan kuu-kautta ennen luovutuspaivaa. Jos hanelle on annettu tieto luovutuksesta
my6hemmin, han saa irtisanoa palvelussuhteensa paattymaan luovutuspdivasta tai taman jalkeen, viimeis-
taan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

40§
Irtisanomisaika

TyOnantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on vahintaan:
1) 14 péivas, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan vuoden;
2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden, mutta enintdan nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan
vuotta;

4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta, mutta enintdan 12
vuotta; ja

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.
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Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan:

1) 14 paivas, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta; ja
3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivastd, jona irtisanominen on annettu tai saatettu
tiedoksi. Viranhaltijan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
lyhyempaa irtisanomisaikaa.

41§

Virkasuhteen purkaminen

Tydnantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen noudatettavasta irtisanomisajasta tai maaraajan pituu-
desta riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa laista tai
maadrayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia, etta tydonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda virkasuhteen jatkamista edes irtisanomis-
ajan pituista aikaa.

a2

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettanyt merkitystaan, 14 paivan kuluttua siita,
kun tydnantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd kun tyénantaja on saanut
tiedon sen lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, saadaan purkaminen toimittaa 14
paivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

43§

Virkasuhteen paattamismenettely

Ennen tybnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi virkasuhteen paattamisen syista perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa. Oikeudesta kayttaa avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. Tydnantajan suorittamaa irtisano-
mista tai purkamista koskeva paatos perusteluineen on merkittava poytakirjaan.

Jos tybnantaja on tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaan
velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvan irtisanomisen perus-
teesta tyontekijoiden tai heiddan edustajiensa kanssa, tydnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaa-
vaa velvollisuutta. (13.4.2007/450)

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta on annettava kirjallisesti tiedoksi viranhaltijalle henki-
I6kohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta saadaan
antaa tiedoksi lahettamalla paatos kirjeitse. (13.4.2007/450)

Jos paatos virkasuhteen paattamisesta on lahetetty kirjeitse, katsotaan paatoksen tulleen viranhaltijan tie-
toon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun paatds on ldahetetty. Viranhaltijan ollessa vuosi-
lomalla tai ty0ajan tasoittamisesta johtuvalla vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla katsotaan vir-
kasuhteen paattaminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana
paivana. (13.4.2007/450)

Toimitettaessa virkasuhteen purkamisilmoitus kirjeitse katsotaan 8 ja 41 §:n mukaiseen perusteeseen vedo-
tun sdadetyssa ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jatetty postin kuljetettavaksi. (13.4.2007/450)
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a4

Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen tai purkaminen on lain-
voimaisen paatoksen mukaan tapahtunut ilman laissa sdadettya irtisanomis- tai purkamisperustetta.

Jos irtisanomista tai purkamista koskeva paatés on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta
muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydnantaja on uudella paatoksella paattanyt virkasuh-
teen ja tama paatds on saanut lainvoiman, katsotaan virkasuhde paattyneeksi asiassa ensin tehdyn paatok-
sen mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta johdu.

Mikali tuomioistuin 51 §:ssa saddetyssa tapauksessa katsoo tydnantajalla olleen irtisanomisperusteen, vir-
kasuhteen katsotaan jatkuvan viranhaltijaan noudatettavan irtisanomisajan paattymiseen saakka ja viran-
haltijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.

45 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattamista koskeva asia on 44 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lainvoimai-
sesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut jaljempana 2 momentissa tarkoitetun selvityksen, viranhaltijalle
maksetaan viipymatta virkasuhteen lainvastaisen paattamisen johdosta saamatta jadnyt saannollisen tyo-
ajan ansio vahennettyna samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittajana ansai-
tulla vastaavalla ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vdhennyksena
huomioon viranhaltijalle maksettu tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopaivaraha, perus-
paivaraha ja tyomarkkinatuki seka vastaavalta ajalta hdanelle maksettu sairausvakuutuslain (364/1963) mu-
kainen paiva- ja aitiysraha.

Viranhaltija on velvollinen esittdmaan tydnantajalle viipymatta luotettavan selvityksen saamistaan 1 mo-
mentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopadivarahasta, peruspaivarahasta, tyémarkkinatuesta seka
sairausvakuutuskorvauksista.

Tydnantaja on velvollinen viipymatta maksamaan tyottomyysvakuutusrahastolle 75 prosenttia ja asian-
omaiselle tyottomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopdivarahasta ja Kansaneldkelai-
tokselle viranhaltijalle maksetun peruspaivarahan tai tydmarkkinatuen.

Viranhaltijan eldke-etuja maarattaessa katsotaan palkkatuloksi edelld 1 momentissa tarkoitettu ansio, jossa
on vahennyksena huomioitu edelld 1 momentissa tarkoitetussa muussa palvelussuhteessa, ammatinharjoit-
tajana tai yrittdjana ansaittu, elakkeeseen oikeuttava tulo. Vahennyksena ei oteta huomioon edelld 1 mo-
mentissa tarkoitettuja paivarahoja tai tyémarkkinatukea. Sen estamatta, mitd muualla sdddetdan, viranhal-
tijan katsotaan elakeoikeutta maarattaessa olleen jatkuvassa virkasuhteessa myds 1 momentissa mainittu-
na aikana, vaikka hanelle ei talta ajalta jaisi maksuun lainkaan ansiota.

Mita tassa pykalassa saadetaan ansiopaivarahasta, peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuesta, koskee myos
tyottomyysturvalain (602/1984) perusteella maksettua ansioon suhteutettua paivarahaa ja peruspaivara-
haa seka tydomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993) perusteella maksettua tydomarkkinatukea.

SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu SairausvakuutusL:lla 1224/2004. Ty6ttomyysturval 602/1984 ja L
tyomarkkinatuesta 1542/1993 on kumottu Tyottomyysturval:lla 1290/2002.

46§

Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 37 §:n mukaisilla perusteilla ja tyonantaja
tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta viranhaltijaa tehtaviltaan samankal-
taiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestdvaan virkasuhteeseen, tydnantajan on
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tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja viranhaltijoita etsimadssa taman viran-
omaisen valitykselld tyotd, ja myonteisessa tapauksessa tarjottava tyota ensisijaisesti irtisanotuille kelpoi-
suusvaatimukset tayttaville viranhaltijoille. Sama velvollisuus koskee 25 §:ssa tarkoitettua luovutuksensaa-
jaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutushetkea.

Tydnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun velvollisuuden
tayttamisen, on korvattava viranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

9 luku
Virantoimituksesta pidattaminen

47 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Jos viranhaltijan voidaan todenndkoisin perustein epailla syyllistyneen virantoimituksessa virkarikokseen tai
muuten menetelleen siina velvollisuuksiensa vastaisesti, hanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeuden-
kdynnin ajaksi virantoimituksesta. Asiasta on viipymatta tehtava rikosilmoitus, jos kysymyksessa on ilmei-
nen virkarikos.

Milloin viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epadilla syyllistyneen rikokseen virantoimituksen ulko-
puolella, hdnet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkaynnin ajaksi virantoimituksesta, jos asiassa
ilmenneilla seikoilla voi olla vaikutusta viranhaltijan edellytyksiin hoitaa tehtavaansa.

Muussa kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa viranhaltija voidaan pidattaa virantoimituksesta
siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hanesta johtuvasta syysta suorittaa asianmukaisesti virkatehtaviaan.

48 §
Virantoimituksesta pidattdmisessa noudatettava menettely

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus tai johtosdaanndssa maaratty muu viranomainen.
Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisestad paattaa kuitenkin valtuusto. Ennen valtuuston kokousta
voi kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti paattaa valtuuston puheenjohtaja.
Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta voi valiaikaisesti paattaa kunnanjohtaja tai muu
johtosaannossa maaratty johtava viranhaltija.

Kuntayhtyman johtavan viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman ylin toimie-
lin. Ennen kuntayhtyman ylimman toimielimen kokousta voi kuntayhtyman johtavan viranhaltijan virantoi-
mituksesta pidattamisesta valiaikaisesti paattaa kuntayhtyman ylimman toimielimen puheenjohtaja.

Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisesta tehdaan paatos, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla
asiassa kuulluksi.

Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatds voidaan panna taytantoon heti.

49 §
Virantoimituksesta pidattamisen uudelleenarviointi

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaneen toimielimen tulee seurata virantoimituksesta pidattamisen
perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden muututtua tehda asiasta uusi paatos. Virantoimituksesta pidattami-
sen jatkaminen tulee ottaa viipymatta ratkaistavaksi viranhaltijan sitd vaatiessa.
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10 luku
Muutoksenhaku

50 § (10.4.2015/419)
Muutoksenhaku

Ty6nantajan tdman lain nojalla tekemaan paatdkseen haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa oikaisuvaa-
timuksen tekemisesta ja kunnallisvalituksesta sdadetaan. Oikaisuvaatimusaika 37 §:ssa tarkoitettua irtisa-
nomista koskevasta paatoksesta alkaa kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa sdadetyn irtisanomisajan
paattymisestd. Sama koskee valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssa tarkoitetun irtisanomista koskevan paatoksen
on tehnyt valtuusto tai kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman toimielin.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen kunnallisen virkaehtosopimuslain
2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos
hanella taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Mita edella tassa
momentissa saddetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistykses-
sd, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. (18.3.2016/191)

518§

Irtisanomisperusteiden tutkiminen purkamista koskevassa asiassa

Mikali tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa kasitellessaan, etta 41 §:ssa saddetyt
purkamisperusteet eivat tayty, tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava, onko tydnantajalla ollut 36 §:ssa
saadetty irtisanomisperuste.

52§
Valituksen kasittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista seka virantoimituksesta pidattamista koskeva
valitus on kasiteltava tuomioistuimessa kiireellisena.

53§

Oikeudenkdyntikulujen korvaaminen

Sen estamattd, mitd oikeudenkayntikulujen korvaamisesta hallintolainkadyttolaissa (586/1996) sdaadetaan,
on kunnallisvalituksen tehnyt asianomainen viranhaltija tai muu henkild, jonka on katsottava tehneen vali-
tuksen viranhaltijan puolesta, vaadittaessa velvoitettava korvaamaan tyénantajan kohtuulliset oikeuden-
kayntikulut, mikali valitus koskee tassa laissa tarkoitettua asiaa eika valitusta hyvaksyta. Vastaavasti viran-
omainen on velvoitettava korvaamaan kunnallisvalituksen tehneen asianosaisen kohtuulliset oikeuden-
kdyntikulut, mikali paatos valituksen johdosta osittain tai kokonaan kumotaan.

Edelld 1 momentista poiketen oikeudenkayntikuluja ei velvoiteta korvattavaksi silloin, kun paatoés koskee
virkaan ottamista tai jos asia on ollut oikeudellisesti niin epaselva, etta oikeudenkayntiin on ollut perusteltu
syy tai oikeudenkayntikulujen korvaamista on muutoin pidettava asian laatu tai olosuhteet huomioon otta-
en kohtuuttomana.
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11 luku

Erindiset sadannokset

548

Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen seka osallistua tallaisen yhdistyksen toimintaan. Hanella on
my0s oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikddan vapaus olla kuulumatta edella tarkoitettuun
yhdistykseen. Taman oikeuden ja vapauden kdytdn estaminen ja rajoittaminen on kiellettya.

558

Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettava virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskeva kirjalli-
nen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jona asianomainen palkkaera tai
muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edella tarkoitettua vaatimusta ei ole esitetty maaraajan
kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty.

Mitd 1 momentissa sdddetdan viranhaltijasta, koskee myos henkil6a, jonka virkasuhde on lakannut, seka
viranhaltijan kuolinpesaa.

568§

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden maara saadaan
peria takaisin. Takaisinperinta voidaan suorittaa myos siten, etta perittdva maara vahennetdan seuraavan
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tdma on edelleen saman tyonantajan
palveluksessa. Takaisinperintdd koskevassa paatoksessa on mainittava takaisin perittdva maara ja takaisin-
perinnan peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid enempaa kuin mita palkasta lain mukaan
saadaan ulosmitata.

Tydnantaja voi luopua takaisinperinnadsta joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintda on olosuhteet
huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu maara on vahainen.

Jos takaisinperinnasta ei ole paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden maara on maksettu, oikeus
takaisinperintddan on menetetty.

56 a §(18.3.2016/191)
Viivastyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivastyessa sovelletaan, mita korkolaissa (633/1982)
saadetaan viivastyskorosta.

Hallintolainkdyttoasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa maksettava viivastyskorkoa vii-

meistaan siita paivasta, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan maksua koskevan valituksen tai ha-
kemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetdaan oikeudenkaynnin aikana, sen esittamisesta lukien.

Edelld 45 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa viivastyskorkoa on maksettava siita Iahtien kun 30
paivaa on kulunut paivastd, jona viranhaltija esitti tydnantajalle mainitun pykaldan 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen.
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57 § (29.12.2016/1469)
Korvausvaatimuksen kasittelyjarjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3 momentissa, 37 c §:ssd ja 46 §:n 2 momentissa tarkoitettua korva-
usta koskevat vaatimukset kasitellaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

58 §
Tyotodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen paattyessa oikeus pyynnosta saada tyonantajalta kirjallinen todistus vir-
kasuhteen kestoajasta ja tehtavien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa on
lisaksi mainittava virkasuhteen paattymisen syy seka arvio viranhaltijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kay-
toksesta. Tyotodistuksesta ei saa ilmeta muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Tyodnantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle tyotodistus, jos sita pyydetdan kymmenen vuoden kulues-
sa virkasuhteen paattymisesta. Todistusta viranhaltijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kdytoksesta on kuiten-
kin pyydettava viiden vuoden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.

Jos virkasuhteen paattymisesta on kulunut yli kymmenen vuotta, tydtodistus on annettava vain, jos siita ei
aiheudu tydnantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen
tai turmeltuneen tyétodistuksen tilalle uusi todistus.

12 luku
Voimaantulo- ja siirtymasdannokset

59§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana marraskuuta 2003.

Talla lailla kumotaan kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta 28 paivana kesdkuuta 1996 annettu
laki (484/1996) siihen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

60§
Siirtymasaannos

Jos tassa laissa tarkoitettu asia on vireillda tdman lain voimaan tullessa, noudatetaan tdman lain voimaan
tullessa voimassa olleita sadanndksiad ja maarayksia.

HE 196/2002, HaVM 31/2002, EV 301/2002
Muutossdaadosten voimaantulo ja soveltaminen:

20.1.2004/26:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana helmikuuta 2004.

HE 44/2003, TyVM 7/2003, EV 95/2003, Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043); EYVL N:o L 180,
19.7.2000, s. 22, Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL N:o L 303, 2.12.2000, s. 16

30.7.2004/714:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2005.

HE 45/2004, StVM 14/2004, EV 111/2004

13.8.2004/764:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana lokakuuta 2004.
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HE 162/2003, TyVM 8/2004, EV 114/2004

8.6.2006/461:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2007.

HE 227/2005, StVM 9/2006, EV 41/2006

29.6.2006/581:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana elokuuta 2006.

HE 8/2006, HaVM 6/2006, EV 58/2006

13.4.2007/450:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana syyskuuta 2007.

HE 267/2006, TyVM 17/2006, EV 308/2006

20.12.2013/1052:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2014.

HE 90/2013, HE 176/2013, StVM 24/2013, TyVL 14/2013, PeVL 25/2013, EV 172/2013

30.12.2014/1333:
Taman lain voimaantulosta sdadetaan erikseen lailla.

Tama laki on voimassa L:n 1347/2014 mukaisesti 1.1.2015 alkaen.

HE 19/2014, HE 111/2014, TyVM 11/2014, EV 223/2014

10.4.2015/419:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana toukokuuta 2015.

HE 268/2014, HaVM 55/2014, EV 348/2014

18.3.2016/191:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2016.

Ennen tdman lain voimaantuloa erdantyneeseen saatavaan sovelletaan tdman lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnndoksia.

HE 138/2015, HaVM 1/2016, EV 5/2016

29.12.2016/1469:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2017.

Lain 37 b ja 37 c §:33 ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltdnyt, tydnantajan ja henkiloston vali-
sesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 7 §:ssa tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin

ennen lain voimaantuloa.
HE 211/2016, TyVM 11/2016, EV 190/2016

7.4.2017/206:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana toukokuuta 2017.

HE 257/2016, TyVM 1/2017, EV 7/2017
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