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1. TAUSTA

Lappica Oy:n toimialana on tuottaa ja kehittdd tyoterveyshuollon palveluja, ylldpitad
tybterveysasematoimintaa sekd harjoittaa alan koulutus- ja konsultaatiotoimintaa.
Yhtié tdyttdd omistajakunnille terveydenhuoltolain lakisddteiset velvoitteet
tysterveyshuoltopalvelujen jérjestamisestd.

Ranuan kunta on kunnan valtuuston pditokselld 1.6.2017 § 45 (liite 1) péattinyt
ostaa yhden(I)kappaleen Lappica Oy:n osakkeista ja siirtdd terveyskeskuksen
alaisuudessa harjoittamansa tySterveystoiminnan yhtidlle. Siirtyvad toiminta siséltdd
lakisddteiset ja erikseen sopimuksella sovitut tydterveyshuollon palvelut
(tyGterveyspalvelutoiminta™).

Siirron myéti tissd luovutuskirjassa (“Luovutuskirja”) erikseen yksildity omaisuus,
sopimukset ja henkildsto siirtyvdt Ranuan kunnalta yhtiolle.

2. LUOVUTUSHETKI
Tydterveyspalvelutoiminnan luovutushetki on 1.10.2017 ("Luovutushetki™).

Omistus- ja hallintaoikeus Tydterveyspalvelutoimintaan  siirtyvdt  Yhtiolle
Luovutushetkella.

3. LUOVUTETTAVA LIIKETOIMINTA

Tassa kohdassa 3. on médritelty Yhtislle luovutettavan Ty6terveyspalvelutoiminnan
laajuus ja toimintaan sisdltyvit ja Yhtiolle siirtyviit omaisuuserit. '



3.1 Henkilosto

Tyoterveyspalvelutoimintaan kuuluvat tydntekijét siirtyvdt Yhtioon ns. vanhoina
tyontekijoind.

Tdmidn Luovutuskirjan liitteend 2 on luecttelo henkilostostd, jotka siirtyvit
lilketoiminnan luovutuksen yhteydessd Yhtion palvelukseen. Henkiloston siirrosta
allekirjoitetaan erillinen henkilston  siirtosopimus, joka otetaan tdmén
Luovutuskirjan liitteeksi 3.

Kunta vastaa kaikista henkilostoon liittyvistd palkoista ja vuosilomapalkoista yms.
tyOnantajavelvoitteista, joiden peruste on syntynyt ennen Luovutushetked
(”Luovuttajan Palkkavastuut™). Yhtiolld on oikeus laskuttaa Kuntaa luovutushetkelile
lasketetut maksamattomat Luovuttajan palkkavastuut. Kunta ja Yhtio voivat sopia
Luovuttajan Palkkavastuiden ja laskennallisten korvausten suorittamisesta tdssi

siirtosopimuksessa. Mikili tidssi Luovutuskirjassa sovitun ja henkildston
siirtosopimuksessa sovitun kesken on ristiriitaa, sovelletaan ensisijaisesti
henkil6stdn siirtosopimuksessa sovittua.

Yhtié vastaa kaikista tyOnantajavelvoitteista, jotka perustuvat Luovutushetken
jalkeiseen aikaan.

3.2 Siirtyvit sopimukset ja palvelusopimukset

Kaikki Tyoterveyspalvelutoimintaan liittyvidt sopimukset, jotka on tehty Kunnan
toimesta  koskien  Tydterveyspalvelutoimintaa,  siirtyvdat  oikeuksineen  ja
velvoitteineen  Yhtidlle. Mikdli  jonkun sopimukseen siirtoon tarvitaan
sopimuskumppanin suostumus, sitoutun Kunta myotivaikuttamaan suostumuksen
saamiseen.

Mikili jokin sopimus on siirtokelvoton tai siirtoon tarvittavaa suostumusta ei saada,
Osapuolet sitoutuvat sopimaan korvaavasta jarjestelystd esimerkiksi siten, ettd Yhtio
tiyttidd sopimuksen omaan lukuunsa, mutta Kunnan nimissé.

Téamén Luovutuskirjan liitteeksi 4 otetaan luettelo siirtyvistd sopimuksista.

Kunta  vakuuttaa, etti se on  kidynyt huolellisesti  lipi  kaikki
Tyoterveyspalvelutoimintaan  liittyvat ja  Yhtiolle siirrettdvéksi tarkoitetut
sopimukset. Mikéli kuitenkin luovutuksen tekemisen jilkeen kéy ilmi, ettei kaikkia
siirtyvddn Liiketoimintaan liittyvid sopimuksia ole luetteloitu timén Luovutuskirjan
liitteeksi, voidaan sopimukset siirtid Yhtidlle myShemminkin, edellyttien, ettd
sopimus on siirrettdvissd. Ellei sopimus ole siirrettdvissd, menetellddn sopimuksen
osalta edelld tdssd kappaleessa kerrotulla tavalla.

Ranuan kunnan ja Lappica Oy:n vélille laaditaan TyG6terveyshuoltolain (1983/2001)
6§n 1 ja 2 momentin mukainen sopimus tyOnantajan jarjestimastid
tyoterveyshuollosta omalle henkildstslle. Ranuan kunta siirtdd Terveydenhuoltolain
mukaisen velvoitteen jérjestdd tydterveyshuoltopalvelut alueen tyopaikoille ja
yrittdjille Lappica Oy:lle, valtuuston piétds litkketoiminnan siirrosta 4.9.2017.
Liitteend 5.



3.3 Kiintei ja irtain omaisuus

Tyoterveyspalvelutoiminnan siirrossa ei siirretd rakennuksia eikd kiinted4 tai irtainta
omaisuutta.

3.4 Velat ja vastuut

Yhtiélle siirtyvdt kaikki Tyéterveyspalvelutoimintaan liittyvidt lomapalkkavelat
henkilsivukuluineen, jotka on kirjattu 30.9.2017 Ranuan kunnan tasecseen.

Yhtié ottaa vastattavakseen Tydterveyspalvelutoiminnan tyontekijéiden kaikista
tybnantajavastuista, jotka perustuvat Luovutushetken jilkeiseen aikaan.

4 LIKETOIMINNAN LUOVUTUKSEN VASTIKE

Tyéterveyspalvelutoiminnan luovutuksesta ei makseta vastiketta.

5 OIKEUKSIEN JA VELVOLLISUUKSIEN SIIRTYMINEN

L.

Yhtiostd tulee siirtyvien sopimusten osapuoli kaikkine oikeuksincen ja
velvollisuuksineen Luovutushetkelld.

Luovutushetkestd  lukien  Yhtis  wvastaa  Tydterveyspalvelutoiminnasta
aiheutuneiden hankintojen, palvelujen ostojen yms. tuotantokustannuksista ja
vastuista.

Vaaranvastuu Tyéterveyspalvelutoimintaan kuuluvaan omaisuuteen  siirtyy
Yhtiolle Luovutushetkella.

6 MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osapuolet sitoutuvat kdytettdvissddan olevin keinoin myotivaikuttamaan siihen, ettd
tiahidn Liiketoiminnan luovutukseen liittyvit toimenpiteet saadaan toteutettua.

7 MUUT LUOVUTUKSEEN LIITTYVAT SEIKAT

Yhtié ottaa vastattavakseen kaikista Liiketoimintaan liittyvistd Luovutushetkeen
mennessi tehdyistd tilauksista.

8 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa, ettd

a)

b)

Luovutettavaa Liiketoimintaa on harjoitettu alalla normaalein ehdoin ja eftd
luovutettavassa Liiketoiminnassa on noudatettu lakia ja viranomaisten
mairdyksii; i
Luovuttaja on oikeutettu luovuttamaan Tyd&terveyspalvelutoiminnan Yhtidlle
eikd kenelldkddn kolmannella osapuolella ole vaatimuksia tai oikeuksia, jotka

rajoittavat Luovuttajan oikeutta madratd TySterveyspalvelutoiminnasta;

Mitddn olennaista Tydterveyspalvelutoimintaan liittyvad vilttdmatontda tai
oleellista tietoa ei ole jitetty kertomatta.

.



9 VEROTUS

Osapuolet vastaavat luovutettavaan Tyoterveyspalvelutoimintaan kohdistuvista
veroista ja maksuista siten, ettd Kunta vastaa niistd Luovutushetkeen saakka ja Yhtio
tdmin jdlkeen.

10 ERIMIELISYYDET

Osapuolet pyrkividt ratkaisemaan kaikki tdmédn Luovutuskirjan tulkintaa ja
taytantoonpanoa koskevat erimielisyydet keskindisin neuvotteluin.

Mikili Osapuolet eivit piise yksimielisyyteen jostain tdmén Luovutuskirjan
tulkintaa koskevasta erimielisyydestd, ratkaistaan erimielisyydet ja sopimusriidat
viime kadessd Lapin kirédjdoikeudessa.

11 ALLEKIRJOITUKSET
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