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Hyvinvointilautakunta § 60

Sosiaalitoimistossa sosiaalityöntekijä resurssit ovat olleet vajaakäytöllä al ku vuo-
des ta 2017 lähtien lyhennetyistä työajoista johtuen. Vajausta ker tyy loppuvuoteen
2017 yhteensä 59 työpäivää. Palkkakustannuksiin on varattu kokoaikaisen
työajan mukaiset määrärahat ta lous ar vio vuon na 2017. Sosiaalityön lakisääteisten
tehtävien hoitamiseksi, on pal ve lu toi min nas sa oltava riittävät ja täysimääräiset
työntekijäresurssit.

Lyhennetyistä työajoista johtuva resurssivaje on palvelutoiminnan kan nal ta
järkevää korvata palkkaamalla sosiaalitoimistoon määräaikaiseen työ suh tee seen
so si aa li työn te ki jä ajalle 16.10.-22.12.2017 ta lous ar vi oon 2017 varattujen
määrärahojen puit teis sa. Sosiaalityöntekijä tu lee työs ken te le mään kokoaikaisesti
ko. ajan sosiaalitoimistolla eikä pel käs tään työ ajan lyhennyspäivinä.

 Hallintosäännön 28 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen pe rus ta mi-
ses ta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja muut ta mi ses ta päättää
kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen pohjalta.

Päätösehdotus: (perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää esit tää
kunnanhallitukselle, että perusturvaosastoon perustetaan mää rä ai kai nen
sosiaalityöntekijän toimi lyhennetyistä työajoista johtuvan re surs si va jeen vuoksi
ajal le 16.10.- 22.12.2017. Sosiaalityöntekijän toimeen on saatavissa kel poi suus-
eh dot täyttävä työntekijä perusturvan sisäisin jär jes te lyin.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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