Kunnanhallitus § 168 12.06.2017
Hyvinvointilautakunta § 62 26.09.2017

Sote-palveluiden vaihtoehtoisia tuottamismalleja koskeva selvitys
1512/10/2017
Kunnanhallitus 12.06.2017 § 168

Valtuusto on 1.6.2017 § 41 paattanyt kaynnistaa valittomasti sote-palveluiden
tuottamisvaihtoehtojen selvittdmistyon. Selvitystyon tulee valmistua valtuuston
talousarvioseminaariin 4.9.2017 mennessa. Lisaksi valtuusto on paattanyt, etta
selvittamista varten palkataan ulkopuolinen asiantuntija ja kunnanhallitus
perustaa selvitysty6ta varten ohjausryhman. Selvitystydssa noudatetaan
lainsaadannon edellyttdmia kuulemismenettelyita.

Asiantuntijapalvelusta on pyydetty 23.5.2017 tarjoukset (ehdollisena) seuraavilta
palveluntarjoaijilta: Delfoi Oy, FCG Konsultointi Oy, Nordic Healthcare Group Oy
(NHG), Rahoituksen neuvontapalvelut Inspira Oy ja Synesa Solutions Oy.

Kunta on varannut mahdollisuuden hyvaksya tai hylata tarjoukset.

Selvitystydssa asiantuntijan edellytetaan keskittyvan kunnan kannalta tarkoituk-
senmukaisen vaihtoehdon etsimiseen ja sen vertailemiseen julkisen
maakuntahallinnon (maakunnan liikelaitos, maakunnan yhtid) vaihtoehdon kans-
sa ottaen huomioon uusien toimitilojen kayton turvaamisen pitkalle tulevaisuu-
teen.

Maaraaikaan 5.6.2017 klo 15 mennessa tarjouksen jattivat FCG Konsultointi Oy,
Rahoituksen neuvontapalvelut Inspira Oy ja Synesa Solutions Oy.

Edullisimman tarjouksen on tehnyt Rahoituksen neuvontapalvelut Inspira Oy
kiintedan hintaan 7.000 euroa (alv 0 %). Mahdolliset toimeksiannon lisatyot
veloitetaan asiantuntijoiden tuntihinnalla 220 - 240 euroa/h. Mikali tehtava
edellyttaa Ranualla kayntia, matkustuskulut veloitetaan.

Esityslistan mukana jaetaan tarjouspyynto liitteineen seka tarjousten avauspoyta-
kirja. Tarjoukset ovat nahtavana kokouksessa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Rahoituksen neuvontapalve-
lut Inspira Oy:n tarjouksen sote-palveluiden tuottamisvaihtoehtojen
selvittdmisesta ja arvioinnista kiintedan hintaan 7.000 euroa (alv 0 %) +
mahdolliset matkustuskulut.

Samalla kunnanhallitus nimeaa selvitystydn ohjausryhmaan kunnanjohtajan,
johtavan laakarin, osastonhoitajat seka 2-3 luottamushenkiléedustajaa.
Ohjausryhman sihteeriksi nimetaan hallintojohtaja.



Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti. Luottamushenkildedustajiksi ohjausryhmaan
nimettiin Tiina Torvinen, Veijo lllikainen ja Keijo Ruonala.

Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Sirpa Hakala

puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
Hyvinvointilautakunta § 62

Inspira Oy on laatinut selvityksen Ranuan kunnan sote -palveluiden tuottamisvaih-
toehdoista. Selvityksessa on huomioitu mm., etta paatodksia sote —jarjestamislaista
ja siihen sisaltyvasta valinnanvapauslainsaadannosta ei ole tehty ja sote
—palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta maakunnille taman hetkisen tiedon
mukaan 1.1.2020.

Selvityksen tekemisen taustana ovat tavoitteet turvata rakennettavan hyvinvointi-
keskuksen tilojen kayttd seka lahipalveluiden ja tydpaikkojen sailyttaminen
paikkakunnalla. Selvitystydssa on keskitytty kunnan kannalta tarkoituksenmukai-
simman vaihtoehdon etsimiseen ja sen vertailemiseen maakuntamallin kanssa.

Selvityksessa on arvioitu neljaa eri toimintamallivaihtoehtoa; 1) nykymalli, 2) oma
yhtio, 3) ulkoistus ja 4) yhteisyritys. Selvityksen perusteella kahdeksi
potentiaalisesti tuottamisvaihtoehdoksi ovat valikoituneet nykymalli eli oma
tuotanto ja ulkoistus, joista selvityksessa yhteenvetona todettu seuraavaa:

1) Ranuan kunta jatkaa terveyspalvelutoimintojen kehittamista myds nykyisella
organisointimallilla. Talléin Ranuan kunta ei ryhdy omiin aktiivisiin toimiin
palveluiden tuottamisen organisoinnissa, vaan etenee sote —uudistuksen
kansallisen ja maakunnan kehittdmisen tahdissa ja sen linjausten mukaisesti.
Toiminnan jatkaminen nykymallilla ja toiminta kehittaminen jatkuu nykyisten
suunnitelmien mukaisesti. Nykyisen toimintamallin jatkuminen ei vaadi
lisaresursseja. Henkilosto siirtyy maakunnan palvelukseen 1.1.2020.

2) Ranuan kunta ulkoistaa sote —palvelutuotannon ja kunta solmii palvelutuottajan
kanssa ulkoistussopimuksen osan tai kaikkien sote —palveluiden tuottamisesta
tietyksi ajaksi. Sopimuksessa kunta voi maarittda haluamansa palvelutason ja
palveluverkon sopimuskauden ajaksi. Sote —uudistuksessa 1.1.2020 kunnan
yksityisen palvelutarjoajan kanssa tekema sopimus siirtyy maakunnalle (<50 %
kunnan sote —menoista, ei irtisanomisehtoa). Pitkan ulkoistussopimuksen avulla
kunnalla on vaikutusmahdollisuus sopimuksen puitteissa vaikuttaa
palvelutuotantoon viela sote —uudistuksen jalkeisessa toimintaymparistdssa.
Ulkoistus vaatii hankintaosaamista, resursseja seka aiheuttaa kilpailuttamisen
kustannukset. Henkilosto siirtyy liikkkeenluovutusperiaatteella palveluntarjoajan
palvelukseen.

Kunnanhallituksen nimeama ohjausryhma on kasitellyt sote -palveluiden tuottamis-
vaihtoehtoselvitysta 25.8.2017 ja 15.9.2017. Selvitys on esitetty valtuutetuille
valtuuston talousarvioseminaarissa 4.9.2017.



Ohjausryhma on paattanyt 15.9.2017 yksimielisesti ehdottaa, etta sote -palveluiden
tuottamisvaihtoehdoista laaditun selvityksen pohjalta sote -palveluiden tuottamista
jatketaan nykyisella toimintamallilla seuraavin perustein:
— maakuntahallinnon jarjestamaan tulevaan palvelutasoon voidaan luottaa
— henkildstdn asema ja tyOpaikkojen sailyminen turvataan parhaiten maakun-
nallisen jarjestamisen kautta
— nykymuotoisen toiminnan jatkuminen turvaa parhaiten SOTE-integraation
toteutumista, mika on erittain keskeista onnistuneessa paljon palveluita
tarvitsevien palveluitten jarjestamisessa
— nykyista toimintaa pystytaan parhaiten kehittamaan vastaamaan niihin
tavoitteisiin, mitd maakunnalliseen jarjestamisvastuuseen siirtymiseen
tarvitaan
— vuodeosaston toiminnan sailyminen ja jatkuminen pitkalla aikajanteella
turvataan varmemmin nykymallissa, koska sairaalatoiminta on
maakunnallisen liikelaitosten/yhtididen toimintaa
— ulkoistuksessa toiminta-aika jaisi lyhyeksi (noin 1,5 vuotta) ennen sote
-palvelutuotannon siirtymista
— ulkoistukseen liittyvassa kilpailuttamisessa vaaditaan hankinta- ja sopimus-
osaamista ja resursseja, huonon ja pitkan sopimuksen riskina palvelutason
sailyminen riittavana.

Esityslistan mukana jaetaan hyvinvointilautakunnan jasenille Inspira Oy:n laatima
selvitys sote —palveluiden tuottamisvaihtoehdoista.

Paatosehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta
sote —palvelutuotantoa jatketaan ohjausryhman ehdotuksen mukaisesti nykyisella
toimintamallilla.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja antaa
johtava laakari Timo Peisa
puh. 016 55 9400, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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