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Sairaanhoitaja Anne Kortesalmen työloma-anomus
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Kunnanhallitus § 293

Sairaanhoitaja Anne Kortesalmi anoo palkatonta työlomaa ajalle 16.10.2017 -
15.7.2018 toisen määräaikaisen tehtävän hoitamiseen.

Virkavapauden ja työlomien myöntämisperiaatteiden kohdan 4.2. mu kaan
harkinnanvaraista virkavapautta/työlomaa voidaan myöntää mää rä ai kai sen
viran/toimen tai sijaisuuden hoitamiseksi  edellyttäen, että ti lal le saadaan pätevä
sijainen, ja että vapaan myöntämisestä ei ole oleel lis ta haittaa työyksikön
toiminnalle.

Palkatonta virkavapautta/työlomaa toisen viran/toimen hoitamiseksi muun
työnantajan palveluksessa määräaikaisessa tehtävässä voidaan myön tää
pääsääntöisesti enintään yhdeksi vuodeksi/viranhaltija tai työn te ki jä kerran
seitsemässä vuodessa.

Kunnanhallitus päättää yli kuusi kuukautta kestävien harkinnanvaraisten vir ka va-
pauk sien ja työlomien myöntämisestä.

Vuodeosaston osastonhoitaja Marika Petäjäjärvi puoltaa työloman myön tä mis tä.
Työloman ajalle löytyy pätevä sijainen.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää sairaanhoitaja Anne Kor te sal-
mel le palkattoman työloman anomuksen mukaisesti ajalle 16.10.2017 -
15.7.2018.

Perusteluna työloman myöntämiselle on, että työlomalle siirtyvälle työn te ki jäl le
saadaan palkattua pätevä sijainen ja vapaan myöntämisestä ei ole oleellista
haittaa työyksikön toiminnalle.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petäjäjärvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


