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Kunnanhallitus § 351

 Kuntalain 7 luvun 37 §:n mukaan:
”Kuntastrategia

 Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja
talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huo mi oon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilöstöpolitiikka;
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

 Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toi min ta-
ym pä ris tön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien to teut ta mi seen.
Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen ar vioin ti ja seuranta.

 Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laa ti mi ses-
sa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään ker ran valtuuston
toimikaudessa.”

 Valtuusto on päättänyt, että kuntastrategia laaditaan keväällä 2018. Kun ta stra te-
gia on valtuuston keskeisin väline kunnan toiminnan ja ta lou den
pitkäjännitteisessä johtamisessa ja se ohjaa päätöksentekoa sekä po liit ti ses ti
että toiminnallisesti. Strategian avulla lisätään kunnan toi min nan ennakoitavuutta
ja parannetaan laajojen kokonaisuuksien hallintaa. Tar koi tus on, että pitkälle
aikavälille laadittu kuntastrategia ja vuo sit tai nen talousarvio- ja
toimintasuunnittelu nivoutuvat yhteen.

 Kunnan nykytilan arvioinnissa hyödynnetään valmisteilla olevassa pal ve lu verk ko-
sel vi tyk ses sä tehtyä nykytilan analyysia. Lisäksi arvioidaan myös voimassa ja
valmisteilla olevan lainsäädännön sekä muun saa ta vis sa olevan tiedon avulla
kunnan ulkoisen toimintaympäristön muu tok sia ja niiden vaikutuksia kunnan
tehtävien toteuttamiseen. Laadintatyön ai ka na päätetään strategian toteutumisen
arvioinnista ja seurannasta.

Päätösehdotus:  Kunnanhallitus päättää, että kuntastrategian laadinta käyn nis-
te tään ja valmistelutyö etenee seuraavasti:

- Avointen ovien päivä kunnanvirastolla ke 10.1.2018 klo 13 – 17.
Kuntalaiset, yritykset, yhdistykset, vaikuttamistoimielimet (nuo ri-



so val tuus to, vammais- ja vanhusneuvostot), muut sidosryhmät
ja kaikki asias ta kiinnostuneet kutsutaan avoimeen keskustelu-
ja kuu le mis ti lai suu teen.

Avointen ovien päivässä ovat mukana valtuuston puheenjohtaja,
kun nan hal li tuk sen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja, joiden kans-
sa on mah dol li suus keskustella mm. kunnan nykyisten pal ve lui-
den toi mi vuu des ta ja kehittämismahdollisuuksista sekä tu le vai-
suu den kun nas ta, kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edis tä mi ses-
tä sekä kuntalaisten osal lis tu mis- ja vai kut ta mis mah dol li suuk-
sien parantamisesta.

Osallistujilla on mahdollisuus keskustelujen lisäksi tehdä myös
kir jal li sia kehittämisehdotuksia.

- Kunnan henkilöstölle järjestetään osastokohtaisesti stra te gia työ-
pa jo ja tammikuun 2018 aikana. Työpajoissa valmistellaan ke hit-
tä mis esi tyk siä kohdissa 3-5 pidettäville strategiatyöpajoille.

- Yrityksille ja kaikille asiasta kiinnostuneille järjestetään elin voi-
man ke hit tä mi seen liittyviä ”Mitä uutta elinvoimaan” -tilaisuuksia.
Ensimmäinen tilaisuus on pidetty biotalouden osalta
23.11.2017. Mat kai lun, kaupan, palveluiden, teollisuuden ja di gi-
taa li suu den osal ta järjestetään työpajoja tammikuu-maaliskuun
2018 aikana.

- Hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta järjestävät kun ta lai-
sil le ja sidosryhmille suunnatut palveluitaan koskevat stra te gia-
työ pa jat, jois sa teemoina ovat asukkaiden hyvinvointi, palvelujen
jär jes tä mi nen ja tuottaminen, laissa säädetyt palvelutavoitteet
se kä elin ym pä ris tön ja elinvoiman kehittäminen. Hallintokuntien
stra te gia työ pa jat pi de tään helmikuu-maaliskuun 2018 aikana.

- Kunnanhallitus ja johtoryhmä järjestävät kaikille avoimen kun-
nan tu le vai suu teen, elinvoimaan ja hyvinvointiin liittyvän yh teen-
ve to ti lai suu den, jossa käsitellään elinvoimapolitiikkaa, omis ta ja-
po li tiik kaa, maan käyt töä, kunnan taloutta ja tuottavuutta, hen ki-
lös tö mi toi tus ta, pal ve lui den järjestämistä ja tuottamista, han kin-
to ja, viestintää sekä kun ta kon ser nin tytäryhtiöiden toimintaa ja
ta voit tei ta. Tilaisuus pidetään huh ti kuus sa 2018.

- Em. työpajojen pohjalta johtoryhmä tiivistää ja valmistelee kun-
nan joh ta jan johdolla esityksen kuntastrategiaksi toukokuun al-
kuun men nes sä.

- Kunnanhallitus päättää lausuntokierrokselle lähetettävästä kun-
ta stra te gias ta. Lausuntoja pyydetään hallintokunnilta, yh teis työ-
ryh mäl tä se kä kuntalaisilta, sidosryhmiltä ja kaikilta asiasta kiin-



nos tu neil ta kun nan kotisivujen kautta järjestettävällä lau sun to ky-
se lyl lä. Lau sun to ai kaa on kaksi viikkoa siten, että kunnanhallitus
te kee kun ta stra te gias ta esityksen valtuustolle toukokuun lop-
puun mennessä.

- Valtuusto vahvistaa kuntastrategian kesäkuussa 2018.

 Samalla kunnanhallitus antaa johtoryhmän tehtäväksi tar kem man työ suun ni tel-
man laatimisen yhteensovitettuine aikatauluineen ja käy tet tä vi ne me ne tel mi neen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Lisätietoja asiasta antaa:
 kunnanjohtaja Sirpa Hakala
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