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Kunnanhallitus § 64

Kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksista saavutettiin neuvottelutulos 8.2.2018.
Neuvottelutuloksen mukaan kunta-alan sopimuskausi on 1.2.2018–31.3.2020.
Sopimukset löytyvät osoitteesta: www.kt.fi.

Viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen rin nas tet ta vaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,25 prosentilla, jos teh tä vä koh ta-
koh tai nen palkka on 30.4.2018 vähintään 2 080,00 euroa. Jos tehtäväkohtainen
palkka 30.4.2018 on alle 2 080 euroa, teh tä vä koh tais ta palkkaa korotetaan 26
eurolla kuukaudessa.

Viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen rin nas tet ta vaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Ko ro tuk sen
suuruus on 1,0 prosenttia.  Lisäksi sopimuskaudella toteutetaan pai kal li nen
järjestelyerä 1,2 %, joka laitetaan maksuun 1.1.2019 alkaen. Sen suuruus
vaihtelee sopimusaloittain.Työnantajan edustajat ja pää so pi ja jär jes tö jen
edustajat neuvottelevat paikallisen järjestelyerän käyt tä mi ses tä.

Yleiskorotus koskee myös palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Neuvottelutulos ei muuta niin sanottua kilpailukykysopimusta eikä myös kään
kajoa lomarahojen leikkaukseen tai niiden kompensointiin. Virka- ja
työehtosopimus lomanmääräytymisvuosien 2016–2017, 2017–2018 ja
2018–2019 lomarahasta on ennallaan.

Vuonna 2018 sopimuskorotukset ovat keskimäärin yhteensä 1,3 % ja vuon na
2019 keskimäärin 2,16 % eli yhteensä 3,46 %. Sopimuskauden lo pus sa
palkkakustannukset ovat 3,5 % korkeammat kuin so pi mus kau den alussa. Tämä
noudattaa ns. yleistä linjaa ottaen huomioon so pi mus kau den pituuden 26 kk.

Eri sopimusalat noudattavat pääsääntöisesti em. vuosittaista pal kan ko ro tus ten
jakoa. Palkankorotusten kokonaistaso on jokaisella so pi mus alal la
sopimuskauden aikana yhtä suuri. Lisäksi tammikuussa 2019 tu lee paikalliseen
tuloksellisuuteen perustuva kertaerä, jonka suuruus on kaik ki sopimusalat
huomioiden keskimäärin noin 260 €.

Todellista kustannusvaikutusta kuvaava vuosikeskiarvon muutos on vuon na
2018 keskimäärin 0,86 % ja vuonna 2019 keskimäärin 2,36 %. Li säk si erillisen
tuloksellisuuteen perustuvan kertaerän kus tan nus vai ku tuk sen arvioidaan olevan
keskimäärin 0,67 % vuonna 2019. Kunta-alan työ voi ma kus tan nuk set nousevat



euromääräisesti vuonna 2018 arviolta yh teen sä noin 174 miljoonaa euroa ja
vuonna 2019 yhteensä noin 615 mil joo naa euroa.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön 1.5.2018 voi maan tu-
le vat palkantarkistukset.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petäjäjärvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


