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JASENTEN NIMEAMISPYYNTO KULTTUURIN TOIMIALAN ASIANTUNTIJARYHMAAN

Lapin liitto ja Lapin ELY-keskus pyytavat Lapin kuntien kunnanhallituksia, Taiteen
edistamiskeskusta, Lapin aluehallintovirastoa sekd Saamelaiskarajia nimeamaén edustajansa
perustettavaan kulttuurin toimialan asiantuntijaryhmaan. Toimikausi kestaa
asettamispaatoksesta lahtien kaksi vuotta.

Tausta

Kevaalla 2017 tehtiin maakuntauudistukseen liittyen kulttuuritoimen nykytilan kuvaus, jossa
kartoitettiin kuntien, AVin, Lapin Liiton, Taiken, Saamelaiskérdjien ja ELYn tehtavét ja
yhtymapinnat. Maakuntauudistuksen tiekartan mukaisesti hahmotettin maakuntaan siirtyvét
kulttuurin tehtavat. Kartoitustydhon osallistuivat edustajat Rovaniemen, Ranuan, Sodankylén ja
Kemin kunnista, AVIsta, Taikesta, Lapin litosta, ELYsté ja Saamelaiskargjilta.

Nykytilan kuvaukseen kirjattiin johtopaatoksend, ettd lappilaista kulttuuria tulisi edistiad
yhteistoiminnallisesti ja tuoda esiin kulttuurin merkitysté alueen elinvoima- ja vetovoimatekijana.
Lapissa kulttuuria hyddynnetaan elinkeinollisesti ja kuntalaiset edellyttiavat kulttuuripalveluiden
tarjoamista ja tuottamista. Kulttuurin ja taiteen merkitysté sisalléntuotannon perustana, alueen
vetovoimatekijéna ja hyvinvoinnin edistajana ei kuitenkaan vield hahmoteta riittavallad tasolla.
Useissa muissa maakunnissa kulttuurin edistdminen on yhtena tunnustettuna ja tunnistettuna
kehittamisen kérken&d ja imagotekijdnd - naistd hyvistd kaytanteistd voitaisiin ottaa oppia.
Kulttuuria voitaisiin edistdd myds hyvinvointisuunnitelman karkena. Nykytilakuvauksen
perusteella paatettiin perustaa toimikaudeksi 2018 - 2020 maakunnallinen kulttuurin toimialan
asiantuntijaryhma.

Kulttuurin toimialan asiantuntijaryhmén tehtavét:

1. kerétéd ja tybstédéd tietoa, valmentaa maakuntamuutosvaiheessa kuntia, 3. sektoria ja
maakuntaa seké tukea kuntia kulttuurin ja hyvinvoinnin strategisessa ja toiminnallisessa
tydssa

2. tuoda esiin kulttuurin merkitysté alueen elinvoima- ja vetovoimatekijéna

3. loytaa ja kehittédé pohjoisen kulttuurin kehittdmisen karkia yhteistoiminnassa ja monialaisesti
ja -hallinnollisesti

4. kéynnistdd maakunnallisen kulttuuri(hyvinvointi)- strategian valmistelua yhteen sovittaen

hyvinvointisuunnitelmatydn kanssa

tehda ehdotuksia kehittdmistoimenpiteiksi

jarjestaa vuosittain hyvinvoinnin ja kulttuurin kehittdmisen yhteisfoorumeita

osallistua maakunnalliseen strategiatyohon kulttuurin osalta.

Noo



Kulttuurin toimialan asiantuntijaryhman kokousten aineistojen ja keskustelujen pohjalta asioita
valmistellaan Elinvoima ja elinkeinot -valmistelutydryhméén, joka on VATEn (véliaikainen
valmistelutoimielin) alainen tyéryhma. Elinvoima ja elinkeinot -tydryhma valmistelee asioita
VATERN kasiteltdvéksi ja paatettavaksi silta osin kuin sillé asioista on pdatantavalta.

Ty6ryhmén jariestéytyminen

Tydryhmén jaseniksi kutsutaan:
— kuntien kulttuuritoiminnasta vastaavat tyontekijat
— maakunnallisista kulttuurin tehtavistad vastaavat asiantuntijat
— Saamelaiskérajien edustus

Osa kuntien edustajista tulee ryhman 1. vuodeksi varsinaiseksi jaseniksi ja osa varajaseniksi ja
seuraavana toimintavuotena vaihdetaan varajasenten ja varsinaisten jasenten valilld. Tyéryhméa
voi kutsua asiantuntijajasenia ja vierailevia asiantuntijoita. Tydryhméa voi my6s halutessaan
perustaa alaisuuteensa alatyoryhmia. Kokouskertoja on 2-4 kertaa vuodessa. Ryhmén
puheenjohtajuudesta ja jarjestaytymisen kaytdnnon kysymyksistd padtetddn ensimmaisessé
kokouksessa.

Kukin taustaorganisaatio vastaa omien jasentensd osallistumisesta aiheutuneista
kustannuksista.

Esitykset tydéryhméan jéseniksi pyydetdén toimittamaan viimeistdan 4.5.2018 ELY-keskukselle
(kirjaamo.lappi@ely-keskus.fi). Lisatietoja: Satu Huikuri, puh. 0295 037 049, satu.huikuri@ely-

keskus.fi.
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