TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2018
OSASTOITTAIN

KUNNANHALLITUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

Kuntastrategian laatiminen kevaalla 2018.
Tulevan kunnan toiminnan ja talouden varmista-
minen seka elinvoimajohtamiseen panostaminen.
Palveluiden tuottaminen; ulkoistus ja palveluseteli
vaihtoehtoina palveluntuotannossa.
Sivistystoimen palveluverkkoselvityksen tekemi-
nen; palveluverkko- ja toimitilastrategisten linja-
usten tekeminen kevaalla 2018.

Aktiivisen henkildstopolitikan toteuttaminen pal-
velutuotannon muutos- ja uudelleenorganisointiti-
lanteissa.

Varaudutaan SOTE —palvelutuotanto- ja maakun-
tauudistukseen. Vuoden 2020 alusta lukien kun-
nan henkildstostd, seka kuntatalouden kayttome-
noista ja rahoitustuotoista siirtyy SOTE:n mukana
noin 60 % maakuntahallinnolle. Lahipalveluiden
ja tyopaikkojen turvaaminen.

Johtaminen muutoksessa; tiedolla johtamiseen
panostaminen seka prosessi- ja henkildstdjohta-
misen kehittdminen. Esimieskoulutusta suunna-
taan tiedolla ja muutoksessa johtamistaitojen li-
saamiseen.

Toimintojen ja palvelutuotannon sopeuttaminen
ikarakenteen muutokseen. Henkildston luonnolli-
sen poistuman hyédyntdminen toimintojen ja ta-
louden sopeuttamisessa.

TyOprosessien tuloksellisuuden lisaaminen ja
tyévoiman ohjaus sinne, missa sita tarvitaan.
Kuntamaisema otetaan toiminnanohjaukseen
kaikissa yksikdissa. Kuntamaisema on osa talou-
den ja toimintojen suunnittelua ja seurantaa.
Tybhyvinvointia edistetdan kehityskeskustelujen,
osaamiskartoituksen ja varhaisen tuen avulla.
Tyonkierto seké resurssisuunnittelun ja tydajan
hallinnan keinot aktiiviseen kayttoon. Sairaus-
poissaolojen vahentaminen (alle 12 pv/hld). Sah-
kéinen Tyky-Online -hyvinvointiseteli (100 €).
Virkojen ja toimien tullessa avoimiksi, niiden vaki-
nainen tayttaminen kaikissa tapauksissa edellyt-
tdd kunnanhallituksen tayttélupaa. Yli kolmen
kuukautta kestéavien sijaisuuksien tayttdmisesta
paattédd kunnanjohtaja henkilostopaallikon esityk-
sesta. Lyhyet sijaisuudet hoidetaan tehtévia sisai-
sesti jarjestelemalld ilman sijaistydvoimaa.
Talousarviovuonna selvitetdan toimivien kylatoi-
mikuntien maara.

Jarjesto-, kylatoiminta-, kylatalo- ym. avustuksiin
varataan 13 000 euroa. Maararaha jaetaan ha-

*

*

*

Kuntastrategian valmistelu on aloitettu 2018 alus-
sa. Strategia valmistuu syksyn aikana.

Sivistystoimen palveluverkkoselvityksen yhtey-
desséa on tehty kunnan talouden painelaskelmat.
Kunnanhallitus on perustanut tydryhmaén selvitte-
lem&an ja tekemaan toimenpide-esityksia elinkei-
nojen ja elinvoimaisuuden edistamiseksi.

Sivistystoimen palveluverkkoselvitys on valmistu-
nut. Toimitilastrategisista linjauksista valtuusto
paattaa kesakuulla.

Henkilostoresurssia on selvitetty ja selvitellaén
seka palveluiden uudelleenjarjestelyjen ettd toimi-
tilamuutosten johdosta. Jarjestelyt voidaan lahitu-
levaisuudessa hoitaa lahinna luonnollista poistu-
maa hyddyntaen.

Tyoprosesseja tullaan muokkaamaan uudelleen
palvelutuotanto- ja resurssimuutosten vuoksi.

Kuntamaisema on paatetty irtisanoa 1.1.2019
alusta lukien.

Tayttélupamenettely on kaytdssa.

TykyOnline seteli muuttui vuoden alusta ePassik-
si. Edun arvo on 100 euroa.

Kunnanhallitus on myéntanyt jarjestdavustukset
7.5.




kemusten perusteella. Kaikki avustukset tulee
hakea asetetussa maaraajassa. Avustuksen
mydntamisen edellytyksenéa on hyvinvointi- ja ter-
veysarvojen edistaminen ja noudattaminen toi-
minnassa. Myytaviin kannatus- ja mainosilmoi-
tuksiin ei ole varattu maéararahaa.

* Konserniohjaukseen ja johtamiseen panostami-
nen seka kuntastrategian ja kunnan elinvoimapo-
litiikan toteuttaminen kaikissa tytaryhteisdissa.

*  Matkailun aktiviteettien/palvelutarjonnan moni-
puolistaminen seka yhteistydn lisédminen matkai-
lualan toimijoiden ja muiden yrittdjien kanssa.
Elainpuiston alueen tonttitarjonnan lisdaminen.

* Ranuan Infra Oy:n alkuvaiheen toiminnan varmis-
taminen, liikketoimintojen eriyttdminen ja kannat-
tavuuden varmistaminen seka synergiahyotyjen
maksimointi.

* Laajakaistan hyddyntdminen ja oman séhkoisen
palvelutuotannon kehittdminen seké etatydmah-
dollisuuksien markkinointi. Kuituyhteyksien ra-
kentaminen Ranuan Vuokra-asunnot Oy:n asun-
toihin.

*  Tytaryhtididen edustajat ovat osallistuneet kunta-
strategian tyopajoihin.

* Ranuan Infra Oy:n toiminta on kaynnistynyt 1.1.
tapahtuneen sulautumisen jalkeen. Samassa yh-
teydessa talous- ja henkildstohallintopalvelut siir-
tyivat Monetra Oy:lle.

*  Kuituyhteyksien rakentaminen Ranuan Vuokra-
asunnot Oy:n rivitaloihin on valmisteilla.

TOIMISTO- JA SISAISET PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Talous- ja henkilstdhallintopalveluiden siirto
likkeenluovutuksena 1.4.2018 Monetra Oy:lle.
Toiminnan siirtymisen sujuvuuden varmistaminen
ja henkiloston perehdyttdminen uusiin jarjestel-
miin.

* 1.1.2018 alkaen kolme tyontekijaé siirtyy Monetra
Oy:n palvelukseen. Hallinto-osaston henkilékun-
taan kuuluneet toimistosihteerit siirretdén vuoden
2018 alusta ko. hallintokuntiensa henkilostoon.
Tehtavat sailyvat nykyisellaan.

* Kunnan IT-palvelun tuottamismallia selvitetdén,
oma tuotanto/ostopalvelu, toimintojen hoidon ja
tietohallinnon toimivuuden varmistamiseksi.

* Sote -ruokapalvelutoiminta ulkoistetaan. Sivistys-
toimen ruokapalvelutoiminta séilytetddan omana
tuotantona ja valmistuskeittio sisallytetaén uu-
teen kouluhankkeeseen.

*  Sijaishenkiloston kayttoa vahennetéén ja tyovoi-
man ohjaus aikakriittisiin tehtaviin. Tyollista-
misyksikon palveluita hyddynnetdaan avustavissa
tehtavissa kunnan kaikissa tyoyksikdissa.

* Kuntaan varataan nuorten 2 viikon/6 h/pv kesa-
tydpaikkoja edelleen 30. Kesatydpaikkojen mydn-
tamisperiaatteena on, etta kesatydpaikan voi
saada nuori, joka tayttaa tyéllistamisvuonna 15
vuotta. Lisaksi edellytetdén, ettd nuori osallistuu
tyéllistamisvuoden kevaalla jarjestettyyn nuorten
kesatyontekijoiden tietopaketti —infoon. Toimintaa
hallinnoi tydllistamisyksikkao.

* Talous- ja henkildstohallinnon tuotanto on siirty-
nyt Monetra Oy:lle 1.4. lukien. Henkildston pe-
rehdyttdminen ja uusien jarjestelmien kayttd on
aloitettu.

* Monetra Oy:lle siirtyi 1.1. lukien lukien kolme
tydntekijaa. Tyopiste on sailynyt kunnanviraston
tiloissa.

* |T-palvelun tuotannon organisointia selvitetaan.

*  Sote —ruokatuotannon ulkoistuspéatds on tehty ja
tuotanto siirtyy Attendo Oy:n hoidettavaksi alus-
tavan aikataulun mukaan 1.9. alkaen

*  Kesatyontekijat on valittu kunnan yksikaihin.
Nuorten kesatyodntekijoiden tyopaikkaorganisoin-
nista on vastannut tyollistamisyksikkao.




* Koko kuntaa kattavan kuituverkon hyédyntami-
nen, sahkdoisten palveluiden kehittdminen ja tar-
joaminen palvelutuotantoon.

*  Etatydperiaatteiden laatiminen ja tietoturvaohijei-
den paivittdminen seka tietosuojalain edellytta-
mien paivitysten ja toimenpiteiden tekeminen.

*

Etatyokayttémahdollisuus on otettu kayttéon
sosiaalitoimessa.

MAANKAYTON SUUNNITTELU

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

Keskustan osayleiskaavaty®n loppuun saattami-
nen. Ehdotusvaihe kevaalla 2018.

* Varaudutaan aloittamaan maankéaytén suunnitte-
lu Portimojarven lahialueella, jos Suhangon kai-
voksen avaamiseen tahtaavasta lopullisesta
kannattavuusselvityksesta tehdaan kaivosyhtios-
sa paatos.

Kolomaan teollisuusalueen infotaulu
Talousarvio vuonna varaudutaan aloittamaan
kirkonkylan asemakaavan paivitys ja suunnitel-
mavuosina valmistellaan yleiskaavoituksen jat-
kamista kaavoittamattomille jarvialueille.

* Osayleiskaavaehdotus on lausuntokierroksella.

* Infotaulu on tilattu.

ELINKEINOELAMAN KEHITTAMINEN

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Elinvoima:

Kunta toteuttaa elinvoimaohjelmaa kuntastrategi-
an mukaisesti. Painopisteina ovat Arktinen Hillakyl&,
arktinen matkailu- ja lomakohde ja tapa toimia. Ta-
voitteena on investointien ja tyopaikkojen lisddminen
Ranualle. Elinvoiman toimenpideohjelmassa on
estettynd myds maaseutua ja kylien kehittamista
koskevat tavoitteet.

Kunnan elinvoiman strateginen vastuu ja kehit-
tamisvastuu ovat kunnanhallituksella ja kehittamis-
tyota johtaa kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen aset-
taman elinvoimaryhman tehtavana on edistaa kun-
nan elin-voiman kehittymista ja kasvamista, yrittajien
ja kunnan valista yhteisty6ta ja vuorovaikutusta.

Elinvoimaohjelman kaytannon toimenpiteista
vastaa kehittamispaallikko ja matkailun kehittami-
sessa on mukana myos matkailukoordinaattori.
Palvelut muodostuvat alueen markkinoinnista, yritys-
ten kasvupalveluista, sijoittumispalveluista, tarvitta-
vista valmennusohjelmista seka osallistumisesta
hanketoimintaan.

Toimenpideohjelma 2018-2020:

1. Arktinen hillakyla

Arktinen Hillakyla Ranua on Kaupan, palvelun ja
matkailun keskittyméa

Elinvoimaohjelman toimenpiteet etenevat kunta-
strategiassa valittujen painopisteiden mukaises-
ti. Uusia yrityksid on perustettu 10. Yrityksilla on
tyévoimapula. Oppilaitosten kanssa on vahvis-
tettu yhteistyo6td, jotta alueelle saadaan uusia
tyontekijoité.

Elinvoimaryhméan yhteinen kokous peruttiin paal-
lekkaisten tapahtumien vuoksi. Ty etenee muu-
toin tavoitteiden mukaisesti. Jakson aikana on
paatetty perustaa erillinen tydryhma vahvista-
maan alueen elinvoimaisuutta.

Yritysten kasvupalvelut ovat tuottaneet tulosta.
Uusia investointeja on valmisteltu, rahoittajien
tapaaminen sai aikaan uutta tietoa alueen kas-
vutarpeista. Hanketoiminta on vilkasta niin yri-
tys- kuin kylapuolella. Hankkeista Rovaniemen
Kehitys Oy:n Kasvun Savotta on tuonut tyokalu-
ja yrityksille. MTl:n MAKKE —hankkeen kautta
vahvistetaan matkailun aluekuvaa.

Arktinen Hillakyla Ranua —brandia on vahvistettu
kuntamarkkinoinnissa, esitteissa ja messuilla.




e brandin rakentaminen ja vahvistaminen (tehtava-
na tukea strategian toteutumista)

e kasvun ja kansainvalistymisen edistdminen al-
lianssitoiminnan avulla

« biotalouden jalostaminen tuotteiksi ja palveluiksi
(mm. Hillakoulu)

» toimialojen kestava kehitys, mm. puhdas kaivos-
toiminta

» yritysten tuotekehitys ja viestinté

e uusien yritysten sijoittuminen paikkakunnalle

» teollinen Ranua -mahdollisuuksien selvittdminen

Toimenpiteita:

Yritysten kasvua ja kehittymista vahvistetaan kump-
paneiden ja sidosryhmien - allianssin kanssa. Biota-
louden osalta edistetdén bioenergiaa ja elintarvike-
tuotantoa seka hyvinvointiin liittyvia tuotteita ja pal-
veluita. Panoste-taan rahavirtojen kaantamiseen
takaisin maaseudulle. Puhtaan kaivostoiminnan
mahdollisuuksiin varaudutaan. Hillaimagoa vahviste-
taan edelleen. Kasvumahdollisuuksia hakevia yrityk-
sia haetaan Ranualle.

2. Arktinen matkailu- ja lomakohde

Elainpuisto verkostoineen, luonnon monipuoliset
mahdollisuudet ja elavat kylat luovat perustan kan-
sainvalistyvélle arktiselle matka- ja lomakohteelle.

* Ranuan eléinpuisto veturina

» Kasvun ja kansainvalistymisen edistaminen

» Osayleiskaava vahvistaa matkailun liiketoimintaa
» Kehittyminen kansainvélisenad matkailu- ja loma-
kohteena viipymaa lisaamalla

» Kyla- ja vesistomatkailun tuotteistaminen
Toimenpiteita:

Matkailua kehitetdén viipyméan pidentadmiseksi mat-
kailuveturin ja alueen matkailuyritysten seké yhteis-
tyd-kumppaneiden kanssa. Ranuan matkailuyhdis-
tyksen toimintaa vahvistetaan. Matkailukoordinaatto-
ri toimii ver-koston ja kehittdmisen kokoajana.

3. Tapa toimia

Elinvoiman rakentaminen tehdaan yhdessa oppien,
yhteistytssa yrittdjien ja sidosryhmien kanssa. Ra-
nua haluaa kehittya yrittajaystavallisend kuntana ja
saada paikkakunnalle uusia etatyontekijoita.

» Viestinnan, tyokalujen ja yhteistydverkoston ke-
hittdminen yritysten elinkaaren eri vaiheissa

» Infran kehittaminen ja yllapito

» Séahkoinen markkinapaikka Infokartta

e Kasvun tydpajat

e Paikalliskulttuurin ja alueen omien kilpailukykyte-
kijoiden hyédyntaminen

¢ Mitd uutta —ajattelun edistaminen

« Aito yhdessa tekeminen, verkostojen monipuolis-
taminen

e Lahikuntavierailut

¢ Kuntaimagon vahvistaminen

Toimenpiteita:

Kaikki kuntalaiset ja yhteistybkumppanit haastetaan

e Kasvu ja kansainvalistyminen on edennyt voi-
makkaimmin matkailun kautta. Matkailu verkot-
taa mukaansa monia toimialoja.

e Biotalouden osalta kysyntdan on paasty vas-
taamaan, alan toiminta on kasvussa

e Kaivostoiminnassa eletdan selvitysvaihetta

e Yritykset ovat lisdnneet tuotekehitysta ja viestin-
tad myds somessa

e Kolomaan investoinnit etenevat, laajennus ete-
nee kesalla 2018 tiestdn osalta ja infokylttien
osalta

Kasvun Savotta —hankkeeseen lahti mukaan kym-

menen yritysta. Biotalouden osalta bioenergian esi-

selvitys on valmistunut, jatkotoimenpiteista paattaa
yritysryhma. Elintarviketuotantoon on saatu piristysta
paikallisten ravintoloiden, matkailun ja lahiruoan
kysynnan kasvaessa. Tilamyynti on kasvanut, muu-
tamia pienia jalostajia on tullut lisda. Hillaimagoa on
tuotu esille messuilla ja eri tilaisuuksissa. Raaka-
aineen jalostusyritykselle on kysyntaa.

e Matkailu on tehnyt historian parhaan tuloksen

e RSM Oy on Lapin ainoa ympéarivuotinen loma-
kohde

e Toiminta verkottaa mukaansa kymmenia yrityk-
sia. Pienet yritykset pystyvat kehittdmaan toimin-
taansa veturiyrityksen kasvuvirrassa.

e Uselille yrityksille on k&ynnistynyt investoinnit,
uutta henkildstda haetaan

e Kyla- ja vesistomatkailun tuotteistaminen jatkuu
ja ndkyy matkailun esitteissa

e Ranuan Matkailuyhdistys ry:n toimintaa vahvis-
tetaan matkailusihteerin kautta. Tavoitteena on
Visit Ranua —sivuston rakentaminen yhdessa
yrittdjien kanssa. Matkailukoordinaattori on jaa-
nyt pois tehtavista.

Yhteistyd eri toimialojen ja sidosryhmien kanssa on

auttanut kasvua. Ranualla on kohdattu tyontekijapu-

lan lisdksi asuntopula. Liiketiloille on myés kysyntaa.

e yrittdjyyteen on saatu aktiivisuutta kevytyrittajyy-
den myota, se on hyva tapa testata liikketoimin-
nan kannattavuutta ja saada toiminta alkuun

e kuituverkon toiminta mahdollistaa liiketoiminnan
koko kunnan alueella

e Infokartta jaa elaméaan Visit Ranua —sivuston
tueksi

e Kasvun Savotta, rahoitustydpaja, koulutukset,
opintomatka ja muut tilaisuudet ovat vahvista-
neet kasvua

e Lahikuntavierailuja ei ole ollut tarkastelujaksolla

e Kuntaimagoa edistetdan suunnitelman mukaan
kotisivuilla ja eri julkaisuissa ja tapahtumissa

Mm. kuntastrategian valmistelu on haastanut kunta-
laisia ja yhteistybkumppaneita Mité uutta —




Mit& uutta —ajatteluun.

Uudet kehittdamishankkeet ja muut sitoumukset

* Visit Ranua

< Biotalous: Ruokatalo ja bioenergia

« House of Lapland -kumppanuusohjelma

e Kylat ja yhdistysten toiminta hoidetaan yhteis-
tydssa maaseututoimen ja Luken kanssa.

- Kehittdmistyon keskidssa on yritysten tarpeet ja
kaytettévissa olevat kehittdmiskumppanit.

- Perapohjolan Leader ry:n rahoituksen hyddynta-
minen

* Osallistutaan yhteismarkkinointiin Ranuan Mat-
kailuyhdistys ry:n kautta

Nuorten tyollistymista ja tydelamaan kiinnittymista
tuetaan tulevalla suunnitelmakaudella seuraavilla
tukitoi-milla (avustukset ovat maararahasidonnaisia):
« (15000 €) Tyollistamisyksikk® koordinoi kesa-
tydpaikkatukea. Tuen tarkoituksena on ohjata nuoria
tydnantajan koulutuksella tydtehtéaviin seka tukea
nuorten eldmanuran valintaa.

ajatteluun.

e Visit Ranua —sivusto etenee siséllon osalta

e Biotalous etenee erityisesti bioenergian myota,
Ruokatalo —konsepti valmistui, ty6 jatkuu

e House of Lapland —sivustolla mukana kaikki
kumppanit

e Lahiruoan kehittamiseen valmistui opinnaytetyo

e Kylatoiminnassa tapahtumia Maurussa ja Kuu-
kasjarvelld, Kuhassa seké Kelankyldssa

e Perdpohjolan Leader ry:n toiminta on saatu jal-
leen toimimaan, uusia hankkeita

¢ Ranuan Matkailuyhdistys ry:n toiminnassa on 48
alan jasentd, yhteismarkkinointi toteutuu kartto-
jen, esitteiden ja kotisivujen kautta

e Visit Ranua tulee kokoamaan markkinoinnin
yhteen, matkailun tueksi aloitettiin matkailuneu-
vojan rekrytointi

o  Tydllistamisyksikko sai paljon hakemuksia kesa-
tydpaikkoihin

MAASEUTUTOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Perapohjolan Leader ry:n toiminnan tavoitteena
on maaseutualueiden elinvoimaisuuden edisté-
minen ja asukkaiden kannustaminen omaehtoi-
seen kehittdmistoimintaan. Yhdistys neuvoo ja
opastaa ruohonjuuritason toimijoita oman asuin-
alueensa kehittamiseen. Perépohjolan Leader ry
tukee aloittavia ja toimivia mikroyrityksia, jotta
alueelle syntyy uusia yrityksia ja tyopaikkoja.

*  Maatalousyrittgjille jarjestetdan 1 koulutustilai-
suus. Maararahaa on varattu 100 €.

* Maatalousyrittgjia tuetaan talous-, kylvé-, lannoi-
tus- ja viljelysuunnitelmien laadinnassa. Tuen
suuruus on 50 % arvonliséverottomasta hinnasta
ja tuen myontaminen edellyttaa, ettei tukea ole
saatu muualta. Maararahaa on varattu yhteensa
5500 €.

* Kunta palkitsee vuoden maatalousyrittdjan seka
muistaa isannyydenvaihdoksen tehneitd maata-
lousyrityksia. Maararahaa on varattu 1 000 €.

*  Elainlaakarisubventioihin on varattu 30 000 €
sitova maararaha. Elainlaakarisubventioissa
noudatetaan kunnanhallituksen paatosta ja sub-
vention perusteita tarkistetaan vuosittain talous-
arvion laatimisen yhteydessa.

* Kunta tukee 120 h maksullista lomitusta 50 %:lla
tuntihinnasta. Maararahaa on varattu 23 000 € ja
se myonnetdan toteutuman (laskutuksen) mukai-
sesti siihen saakka kuin maararahaa on kaytetta-
vissd. Lomatoimen hallinnosta vastaa Tervolan
kunnan paikallisyksikkd.

* QOstetaan keskimaarin 1 pv/vk maaseutupalvelui-
den neuvontapalveluita Tervolan kunnalta

* Ranuan kunnan elinvoimaa on edistetty aktivoi-
malla ja neuvomalla tehostetusti mikroyrityksia.
Kunnanvirastolla on jarjestetty yrittdjien henkil6-
kohtaisia vastaanottopdivia.

* Maararahaa on kaytetty 78 euroa.

*  Elainlaakarisubventioon on kaytetty 6096 euroa.

*  Tuki maksetaan viljelijoille loppuvuodesta Tervo-
lan lomituspalvelun ilmoittaman tuntimaaran mu-
kaisesti siten, etté tuntihinta on kaikille viljelijille
samansuuruinen.

* Maaseutuasiamies on kayttédnyt neuvontapalve-
luihin 1 pv/ vk.




HYVINVOINTILAUTAKUNTA

SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Sivistystoimi edistaa suvaitsevaisuutta, osalli-
suutta ja yhteisollisyytta.

Tyokiertoa ja henkildston siirtdmista tehtavasta
toiseen toteutetaan hyvinvoinnin ja tehokkuuden
lisdamiseksi. Tydssé jaksamista edistavia toimia
jatketaan.

Henkilokuntaa motivoidaan oman ammattitaidon
yllapitamiseen (mm. lisa- ja tdydennyskoulutuk-
set.)

Tehokasta johtamista tuetaan ja henkilostoa
kannustetaan kehittdmistyohon.

Palvelujen tuottamista arvioidaan monipuolisesti
ja luotettavasti.

Sivistystoimen asiantuntemuksen, osaamisen ja
palveluiden tasot maaritellaan yksikkdkohtaisissa
laatukésikirjoissa, jotka otetaan kayttéon valta-
kunnallisten kriteereiden valmistuttua. Laatuarvi-
oinnin ja hyvinvointikertomuksen pohjalta kehite-
tdan toimintaa ohjaavia palveluprosesseja ja
huomioidaan strategioissa/toimenpideohjelmissa.
Sivistystoimen palveluverkkoselvityksen ja toimi-
tilojen kuntokartoituksen valmistumisen jalkeen
linjataan tulevaisuuden toiminta- ja tilakysymyk-
set.

Sivistystoimenjohtajan tehtavajarjestelyt selvite-
tédan ja paatetaan talousarviovuoden aikana.
Sivistystoimen yksikot toteuttavat nuorisotakuu-
lain edellyttdmia tehtavia.

Osallistutaan hankkeisiin ja haetaan rahoitusta
toiminnan kehittdmiseen itsenaisesti tai yhdessa
muiden toimijoiden kanssa. Hankkeilla vahviste-
taan yksikdiden kehittdmisty6ta ja kouluttautu-
mista.

*

Palveluverkkoselvitysraportti on valmis

Hyvinvointilautakunta on esittdnyt kunnanhalli-
tukselle sivistystoimenjohtajan/lukion rehtorin vi-
ran tayttamista 1.8.2018 alkaen.

Hankehakuja on nyt kdynnissd muun muassa
ohjaajan palkkaamiseen ja tvt:n kehittamiseen
varhaiskasvatuksessa ja lukiossa

VARHAISKASVATUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Selvitetdan varhaiskasvatuksen uudelleenorgani-
sointi alkuvuoden aikana siten, etta toimenpiteet
otetaan kayttéon 1.6.2018 lukien. Tilakysymykset
ratkaistaan palveluverkkoselvityksen yhteydessa.
Varhaiskasvatusta jarjestetdéan varhaiskasvatus-
lain edellyttamalla tavalla kaikille tarvitseville ja ti-
lapaishoitoa jarjestetdan vapaille varhaiskasva-
tuspaikoille paivakodissa ja perhepaivahoidossa.
Varhaiskasvatuksessa varaudutaan muutamiin
ostopalvelusopimuksiin naapurikuntien kanssa.

*

Varhaiskasvatuksen uudelleen organisointi on
siirretty 1.8. 2018 alkavaksi
Tilakysymykset ovat viela auki

Tilapaishoitoa jarjestetty resurssien mukaan (va-
héistd)

Neljalle ulkopaikkakuntalaiselle on jarjestetty
varhaiskasvatusta

Avoin varhaiskasvatus on toiminut Kuhan kylalla
tiistaisin (kirjoilla 18 lasta)




Varhaiskasvatuspalveluja myydaan naapurikun-
nille resurssien mukaan.

Perheita tukevaa avointa varhaiskasvatustoimin-
taa tarjotaan tarpeen mukaan.

Perhepaivahoidon sesonkiluontoisuuteen varau-
dutaan sijaismaararahoin.
Varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja esioppi-
laiden m&aran alenemiseen vastataan kohden-
tamalla henkildstoresursseja tarkoituksenmukai-
sesti ja mm. jattAmalla tayttamatta toimia niiden
vapautuessa. 2017 avoimeksi jaanyt paivakodin
avustajan toimi lakkautetaan.

Henkilostén elékdityessa toimia tarkastellaan
sisadisesti. Vuonna 2017 elakoéityneen perhepai-
vahoitajan tilalle ei palkata vakituista perhepaiva-
hoitajaa.

Varhaiskasvatus ja esiopetus jarjestetaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja taloudellisesti. Toimintoja py-
ritdén keskittdamaan mm. lomien aikana ja ty6-
voiman joustavaa kayttoa eri yksikdissa ja yksi-
koiden vélilla tehostetaan.

Esiopetuksesta on laskettu kustannukset oppilas-
ta kohti, ei tuntihintaa kuten aikaisemmin.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja opettaa, oh-
jaa ja konsultoi paivahoito- ja esiopetusryhmien
lisaksi tarvittaessa myos kotihoidossa olevia, alle
kouluikdisia lapsia.

Sijaisten maara on ollut ennatyksellisin runsasta
lapsimaaran lisaantyessa seka henkiléstdn pois-
saolojen takia (lapsim&ara on ollut 15 lasta
enemman kuin vastaavana aikana edellisena
vuonna)

Koivutielld on toiminut tilapéaisesti neljas ryhmis
1.11.2017 alkaen, mik& on vastannut lisaénty-
neeseen varhaiskasvatustarpeeseen.

Vakituista perhepéivahoitajaa ei ole palkattu,
sijaisten maaréa on ollut ennakoitua laajempi

Esiopetusryhmia on ollut Timontiella, paivakodilla
ja Kuhassa seka yhdysluokassa Impitssa (yh-
teensé 59 lasta)

PERUSOPETUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Lisataan toimia oppilaiden osallisuuden, viihty-
vyyden ja turvallisuuden edistamiseksi (oppilas-
kunta- ja tukioppilastoiminta seka Liikkuva Kou-
lu).

Opetusjarjestelyita (henkildston osaaminen, oppi-
tuntijarjestelyt ja varusteet) kehitetdan niin, etta
oppilaiden liikkuminen lisdantyy (Liikkuva Koulu),
osallisuus (oppilaskunnat, tukioppilaat yms.) vah-
vistuu ja yhteisty® kotien kanssa lisdantyy.
Vuonna 2018 kehitetaan oppimisymparistéja ja
tyétapoja, tvt taitoja, monipuolista arviointia seka
toteutetaan monialaisia oppimiskokonaisuuksia.
Lisataan sahkoéisen oppimateriaalin ja opetusva-
lineiden kayttoa.

Uusi opetussuunnitelma otetaan kayttoon
1.8.2018 kahdeksannella luokalla ja valmistaudu-
taan sen kayttéonottoon vuosiluokalla 9 luku-
vuonna 2019 - 2020.

Opetuksen kehittmisessa hyddynnetaan hanke-
rahoitusta ja projekteja seké omalla toiminnalla
(samanaikais-/rinnakkaisopetus, monipuolisten
opiskelumenetelmien osaamisen lisddminen) se-
ké laaja-alaisella moniammatillisella yhteistyélla
muiden toimijoiden —erityisesti kotien- kanssa.
Koulujen kerhotoiminnalla edistetdan oppilaiden
hyvinvointia ja ehkaistddn syrjaytymista.

*

Oppilaskunta toimii opettajien ohjauksessa.
Hallitus kokoontuu saanndllisesti.

KiVa koulu ohjelmaa toteutetaan sen periaattei-
den mukaisesti.

Alakouluissa vieraan kielen opetus aloitettiin
ekaluokilla kielikokeiluna. Valtion rahoituksella
kuluista saadaan katetuksi 95 prosenttia. Hank-
keesta on saatu erittéin hyvaé palautetta: lapset
ovat olleet innostuneita ja pitdneet kielen ope-
tuksen toiminnallisista ty6tavoista. My®s huolta-
japalaute on ollut yksinomaan positiivista.
Hankkeelle on anottu jatkoa. Liikkuva Koulu
toimii ja siihen on saatu hankerahoitusta.
Tukioppilastoiminta jatkuu.

Kotien véliseen yhteistydhon liittyen ylaasteella
toimii Vanhempainyhdistys. Impiéssa on myos
aktiivinen vanhempainyhdistys. Huoltajilta on
edustaja yhteisollisessa oppilashuoltoryhméssa.
Oppilaat paasevat suunnittelemaan koulun ta-
pahtumia ja toimintaa. Oppilasjasen on mukana
koulun yhteiséllisessa oppilasryhmassa.

Uuden opetussuunnitelman mukaisia monialai-
sia oppimiskokonaisuuksia toteutetaan. Kaikissa
oppiaineissa osallistutaan teeman toteutukseen.
Oppilaat liikkuvat valitunneilla ja kouluopetuk-
sessa.




*  Aikuisten perusopetusta jatketaan ja uusi ope-
tussuunnitelma otetaan kayttéon 1.1.2018.

* Impidn koulu jatkaa kahden opettajan kouluna
31.7.2019 saakka, jonka jalkeen Impion koulun
oppilaat siirretddn Kuhan koululle.

*  Koulukerhotarjonta on monipuolista ja sité toteu-
tetaan hankerahoituksen mukaisesti.

*  Liikuntatunteja enemman kuin maan peruskou-
luissa keskimaarin.

*  TVT-taitoja on harjoiteltu etdoppilaiden opetus-
jarjestelyissa (videoyhteys)

*  Kirkonkylan koulun toimintaa on kehitetty uuden
opetussuunnitelman pohjalta. TVT-hanke jat-
kuu. Koulu on mukana valtakunnallisessa kokei-
lussa, johon paasi mukaan 30 koulua valtakun-
nassa. Ohjelmointia opetetaan opetussuunni-
telman mukaisesti.

*  Kirkonkylan koulussa on asiaan perehtyneita
TVT-opettajia, jotka ohjaavat henkilokuntaa kay-
tannon tydssa. Valineistba on uusittu ja hankittu
chromebookit vanhojen vaunukoneiden tilalle.
Kayttssa on valineiston séhkdinen varausjarjes-
telma.

*  Yhteissuunnittelu arkipaivaa ja kehittyy koko
ajan

*  Yhteiset ys-ajat on merkitty kalenteriin. N&it&a
kaytetddn seka opettajien ettd ohjaajien kesken.

*  Koulussa kaytossa tarkoituksenmukaisimmat
menetelméat. Opettajat ajan tasalla menetelma-
kehityksesté ja myds innostusta toteuttaa tuorei-
ta toimintatapoja.

*  Gafe-tunnuksien myota jaettujen kansioiden
hyddyntadminen, yhteiset kalenterit jne.

*  Sahkoistd materiaalia kaytetddn yhd enemman
oppikirjojen rinnalla.

*  Kuhan koululla tvt-taitoja jaetaan henkilékunnan
kesken aktiivisesti. Uusille koneille ja laitteille on
tarvetta.

*  Sahkoisten opetus- oppimismateriaalien kayttd
todella haastavaa pienissa yksikoissa kalliin hin-
nan vuoksi.

*  Moniammatillinen yhteisty6 toteutuu oppi-
lashuoltotydssa. Lahtokohtana on toimiva huol-
tajayhteistyo.

*  Sivukouluilla toivotaan parempia mahdollisuuksia

osallistua kulttuuritapahtumiin.

LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Lukio jatkaa monipuolista opetustarjontaa paiva-
lukiona. Lukiolla on valmius jarjestaa lukio-
opinnot ammatillisen kaksoistutkinnon opiskeli-
joille, aineopiskelijoille seka ohjata aikuisten eta-
lukio-opintoja.

* 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijat noudattavat
1.8.2017 kayttdéon otettua opetussuunnitelmaa ja
3. vuosikurssin opiskelijat jatkavat opintonsa lop-
puun vanhan opetussuunnitelman mukaan.

* Valinnaiskursseja tarjotaan mahdollisimman pal-
jon (paikallinen sopimus), ja kurssitarjontaa laa-

* Lukio jatkaa toimintaa paivalukiona ja paikallisso-
pimuksen pohjalta valinnaisia kursseja on pystytty
tarjoamaan monipuolisesti. Lukiossa on opiskellut
yksi aineopiskelija, joka suorittaa ylioppilastutkin-
non kevaalla 2018.

* 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijat opiskelevat uuden

opetussuunnitelman mukaan. 3. vuosikurssin
opiskelijat ovat suorittaneet opintonsa loppuun
vanhan opetussuunnitelman mukaisesti.

* Ylioppilaskirjoitusten sahkoéistaminen etenee

YTL:n aikataulun mukaisesti. Kevaalla 2018 pa-




jennetaan etdopinnoilla.

Sahkaoiset ylioppilaskirjoitukset laajenevat Ranu-
alla vuoden 2018 aikana kuudella kirjoitettavalla
aineella siten, etta kaikki kokeet tehdaéan tietoko-
neella kevaalla 2019.

Jatketaan toimia opiskelijoiden osallisuuden,
yhteisoéllisyyden ja kouluviihtyvyyden lisddmisek-
Si.

Lainattavia oppikirjoja, digitaalisia oppikirjoja ja
opiskelumateriaalia hankitaan opiskelijoille niin,
ettd materiaali on taysin uuden opetussuunnitel-
man mukaista.

perisena kirjoitettiin enaé aidinkieli, matematiikka,
fysiikka ja kemia. Sahkdisissa ylioppilaskokeissa
ei ole ollut ongelmia.

* 8.2.2018 pidettiin lukion kehittamiskeskustelutilai-
suus opiskelijoiden kanssa. Tilaisuudessa kerat-
tiin opiskelijoiden néakdkulmia ensi syksyna kayt-
t6on otettaviin uusiin jarjestyssaantoihin. Samalla
toteutettiin lukion tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
kysely.

* Uuden opetussuunnitelman mukaista opetusma-
teriaalia on hankittu kevaan kuluessa ja hankinto-
ja jatketaan syyslukukaudella sitd mukaan, kun 3.
vuosikurssin opetus etenee uuden opetussuunni-
telman mukaan.

KANSALAISOPISTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kuntalaisten kuulemistilaisuus 'Kohti elinvoimais-
ta hyvinvointi kuntaa’ 15.2.2018

Monipuolinen musiikin ja muiden taidekasvatuk-
sen alojen opintojen harrastetarjonta jatkuu, uu-
distetun ja paivitetyn Taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelman vakiinnuttaminen .
Hyvinvointikertomus tydkaluna terveyden edis-
tdmisen kurssisuunnitelmissa.

Kadentaitojen ja yhdessa tekemisen tarkeys seka
terveytta ja hyvinvointia edistavien opintojen jar-
jestéminen korostuu opetustarjonnassa. Erityi-
sesti ikaantyvia ja tyéttémia kuntalaisia aktivoi-
daan terveiden ja mielta virkistavien harrastusten
pariin. Huomioidaan myés kotouttamisen kurssi-
tarjonta.

Kuunnellaan kuntalaisten toiveita kurssitarjon-
taan ja tutkitaan yhteistydmahdollisuudet alueen
muiden toimijoiden kanssa.

Kansalaisopisto jarjestdd monipuolista tayden-
nyskoulutusta lahi- ja etdopetuksena.
Kansalaisopisto jatkaa yhteisty6té eri toimijataho-
jen seka muiden vapaan sivistystyon laitosten
(mm. kansalaisopistot) kanssa ja toimii han-
ke/projektitoiminnassa tarpeen vaatiessa.
Yhteisty6 Koillismaan kansalaisopistojen kanssa
kansalaisopistojen opettajien ja kurssilaisten kou-
lutus- ja harrastetarjonnassa.

Lapin Musiikkiopistolta sitoudutaan ostamaan
yhdeksén kuntapaikkaa ja antamaan paikallisen
tilan opetuskayttdon veloituksetta.

* Kuulemistilaisuus on toteutunut kuntastrategiaa-
kin ajatellen

* Taiteen perusopetuksen ops péaivitetdan ja on
hyvéksyttdvana lautakunnassa ennen ensi luku-
vuoden alkua

* Kéadentaidoissa osa kursseista peruuntunut ja
tahan kiinnitetddn huomiota

* Reagoidaan kuntalaisten toiveisiin ja kehitetaan
kurssitarjontaa Koillismaan opistojen yhteistyo-
foorumissa. Yhteistydssa toteutettu Jokkmokin
opintomatka kerési mukaan 62 osallistujaa.

* Terveyden edistiminen on toimivissa kursseissa
huomioituna.

*  Asiakaspalaute uusien kurssien toteuttamiseksi
huomioitu.




KIRJASTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kirjasto turvaa kuntalaisille tasapuoliset mahdol-
lisuudet kayttaa kulttuuri- ja tietopalveluja tarjoa-
malla aineistoa, laitteita ja asiantuntemusta asi-
akkaiden kaytettavaksi seka kirjastossa etta kir-
jastoautossa.

Kirjastolla on yhteinen aineisto- ja asiakasrekiste-
ri Lapin kirjastojen kanssa.

Kirjastolla on yhteiset kayttosaannot Lapin Kirjas-
tojen kanssa.

Kirjastojarjestelmaa kehitetdan Koha Suomi Oy:n
osakkaana.

Kirjasto osallistuu Lapin kirjaston hankkeisiin ja
tekee yhteisty6ta Lapin kirjastojen kanssa aineis-
ton hankinnassa seké kuljetuksissa.

Kirjaston omatoimiasiointi on mahdollista kaikille
kirjastokortin omistaville kuntalaisille. Arkipaivisin
omatoimiaika jatkuu klo 20 asti ja lauantaisin ko-
ko paivéa (klo 8-15) on omatoimiaikaa, jolloin kir-
jastossa ei ole henkildkohtaista palvelua.
Tehdaéan yhteisty6td muiden hallintokuntien ja eri
yhteisty6tahojen kanssa. Palveluja kehitetdan
huomioiden myds kirjastoauton mahdollisuudet.
Kirjastoauton palveluja myydaan Simon kunnalle.
Kirjastotoimenjohtajan palveluja myydaan Posion
kunnalle.

Tehdaan seutukirjastoselvitys yhdessa Posion
kunnan kanssa. Seutukirjastoasiasta paatetaan
selvityksen valmistumisen jalkeen. Selvitystyo-
hon haetaan avustusta Lapin aluehallintovirastol-
ta.

Kirjasto jarjestaa lapsille ja nuorille tiedonhallinto-
taitojen opastusta ja kirjavinkkauksia tilauksesta.
Kehitetaan lukemisesteisten seka seniorikunta-
laisten palveluja mm. valittamalla Celia-kirjaston
aineistoja.

Japanitalon kirjaston kokoelmat ovat yhteisessa
tietokannassa.

Kirjasto osallistuu erilaisiin tapahtumiin ja jarjes-
taa kirjastossa opastuksia ja kayttajakoulutuksia.
Kirjaston nayttelysalia tarjotaan erilaisten naytte-
lyiden pitopaikaksi.

Kirjaston hankkeilla pyritddn edistaméaan kirjaston
palveluajatusta kuntalaisten parhaaksi ja mahdol-
lisuuksien mukaan eri yhteisty6tahojen kanssa
jopa kuntarajojen yli.

Kirjasto toteuttaa hankkeen "Kuulijalle iloa — so-
siaalisen lukemisen vanha muoto kayttéon”.
Hankkeeseen palkataan tyontekija 3 kk ajaksi
hankerahoituksella. Hankkeessa tehdaan yhteis-
ty6ta kunnan palvelutalojen ja kunnan ikaihmis-
ten kanssa.

*

Kirjaston ja kirjastoauton palveluja on tarjot-
tu samalla tasolla kuin vuoden 2017 lopus-
sa.

Ranuan kirjasto on osa Lapin kirjastoja ja on
samalla sitoutunut yhteisiin kayttésaantoihin.
Koha-kirjastojarjestelman uusi versio otettiin
kayttoon maaliskuussa.

Ranuan kirjasto hankkii aineistot Lapin kir-
jastojen kanssa samalta sopimustoimittajal-
ta. Kirjastoaineistoja kuljetukset kuntien va-
lilld hoidetaan yhteisella Rekku-kuljetuksella.
Omatoimiasiointi ja omatoimiajat ovat vakiin-
tuneet.

Kirjasto tekee aktiivisimmin yhteisty6ta kou-
lujen ja kunnan vanhuspalvelujen seka pal-
veluasumisyksikéiden kanssa. Kirjastoauto
kay vanhainkodilla.

Kirjastoautopalvelua myydaan Simon kun-
nalle Ylikérppaan.

Kirjastotoimenjohtajan palveluja myydéaan
Posion kunnalle.

Seutukirjastoselvityksen tekeminen on aloi-
tettu helmikuussa. Selvitysty6hdn saatiin
AVI:n avustusta 8665 €.

Kirjavinkkausta on jarjestetty koululaisille ja
koululaisryhmat vierailevat ahkerasti kirjas-
tossa.

Kirjasto neuvoo Celia-palvelujen kaytossa ja
valittaa lainattavaksi Celian aineistoja.
Japanitalon kirjaston kohtalo avoin.
Kirjastossa on jarjestetty erilaisia tapahtumia
mm. runoilta, kirjailijavierailu ja maahan-
muuttajanuorten tarinointihetki luontokuvien
pohjalta.

Nayttelysali on varattu jo lahes koko vuo-
deksi.

Seutukirjastohanke on kuntarajat ylittava
hanke. Kysely seutukirjastosta on aloitettu
maaliskuussa.

Lukemishankkeeseen on palkattu tyéntekija
helmi-huhtikuuksi. Hanke on lahtenyt hyvin
alkuun.




VAPAA-ATKATOIMI.

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kulttuuritarjonnassa vaihtelevuus ja elamykselli-
Syys

Taiteiden Y6 kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita (syyskuun 3. lauan-
tai, 15.9.).

Taikalampussa alle 18 v toiminnassa tarkeina
laatu, laaja-alaisuus ja saavutettavuus. Osallistu-
taan monipuolisesti Lapin lastenkulttuuriverkos-
ton yhteistyohon.

Pappila- ja pitdjamuseossa pitdjamuseon uusitun
perusnayttelyn esilla pito ja museopaivien sisal-
I6llinen kehittdminen. Keséaikainen aukiolo osto-
palveluna 4H —yhdistykselta.
Hyvinvointikertomuksen kautta haetaan liikunta-
tapahtumien painopisteita seka toteutetaan eri
ikékausille likuntaraateja. Terveysliikunnan kun-
talaisten aktivointipaivia kehitetddn monialaisesti.
(Kunnon Mummola, SuomiMies). Ulkoiluystava —
toimintaa ja kaikkien ikaryhmien toimintakykya
vahvistavaa terveysliikuntaa/-tapahtumia toteute-
taan maararahojen puitteissa. Ravitsemusneu-
vonta otetaan osaksi likunta- ja hyvinvointineu-
vontaa ja huomioidaan kouluruokailun trendit.
Kuntovihkojen kayttda jatketaan ennaltaehkaise-
van terveystyon muotona.

Liikkuva iltapdivan laatua ja ohjaajien motivaatio-
ta kehittya ohjaajina parannetaan. Retkitoiminta
on tarkeé& osa sosiaalisen vahvistamisen ty6ta.
Rajalta Rajalle —hiihdon koordinaatio Pudasjar-
velld, jatkossa Ranuan osuuden tehtavat ja toi-
mikunta.

Nuorille tarjotaan sosiaalisen vahvistamisen véli-
neitd kuulemalla nuoria, edistamalla nuorten
omaa toimintaa/osallisuutta, tukemalla jarjestoja
ja toimimalla yhteistyéverkostoissa yhteisollisyyt-
ta vahvistaen.

Etsivan nuorisotydn toiminnan nivominen osaksi
kunnallista nuorisoty6ta ja nuorten tydpajaa, jat-
korahoitusta haetaan AVI/OKM. Etsiva nuoriso-
tyd ndhdaan osana kunnallista perusnuorisotyo-
ta.

Nuorten tydpajatoiminnassa on kaynnissa ESR —
hanke Stara ajalla 9/2016 — 9/2019. Hankkeella
on kaksi tyontekijad, ESR —rahoitus on 80 % kus-
tannuksista. Toiminnassa yhteistyon ja mallien
hyddyntdminen myos tydpaja Justeerissa.
Panostetaan LaNuti nuorisotiedotuksen esilla
oloon seka sosiaalisen median kayttoa.

100% lisaaineeton, toimintaideologiaa toteute-
taan kaikissa nuorisotydén muodoissa ja vapaa-
aikatoimen sektorilla kokonaisvaltaisesti.
Kansainvalisyys ndhdaan monikulttuurisuuden
kasvatuksen tyokaluna ja osana perusnuorisotyo-
ta eri hankkeiden ja tapahtumien kautta; kan-
sainvalisia harjoittelijoita haetaan.
Kustannuspaikka 001836 Neuvo/kansainvalisyys

*

Kulttuuritarjonta on ollut runsasta ja esityksia on
tuotettu vauvasta vaariin eri yksikodissa. Tilojen
osalta haasteita isompien esitysten toteuttami-
sessa.

Lapin lastenkulttuuriverkostossa toiminta tuo
verkostot ja esitykset tarjolle.

Terveysliikuntaan painottuva 100 —vuotias Ranua
liikkuu —hanke kaynnistyy toukokuun lopulla

Kuntovihkot ovat olleet jalleen aktiivisesti kaytos-
sa

Liikkuva lltapaiva —toimintaa kehitetaan edelleen.
Merkitys korostunut siséliikuntatilojen vahaisyy-
desta johtuen.

Rajalta Rajalle —hiihdossa Ranua rivitoimijana
mukana, hiihtdjia 250.

Nuorten kuulemistilaisuus on pidetty. Nuoret
kavivat Eduskunta —vierailulla 21. — 23.2.2018.
Mukana Ranualta NuVa, Stara —hanke ja maa-
hanmuuttajanuoret.

Etsiva nuorisotyt on merkittdva osa nuorten pal-
veluprosessia ja ennaltaehkaisevaa kasvatusty6-
ta yhdessa vapaa-aikatoimen muun henkiloston
kanssa

Nuorten tydpajatoiminnassa osana oleva ESR:n
Stara-hanke on edennyt suunnitelmien mukai-
sesti. Hankkeella on kaksi tydntekijaad. Nuorten
tydapajalla lisdksi kansallisen rahoituksen turvin
60% tyontekija.

Nuorisotiedotus ja Lanuti on osa perusnuoriso-
tyota

100% lisadaineeton kokonaisvaltaisesti osa va-
paa-aikatoimen brandia.

Kansainvélisyys on osa vapaa-aikatoimea. EVS
Italiasta seka kansainvaliset koulutukset ovat ol-
leet osa ty6ta. Uudet Suomea Suomessa —
stipendiaatit tulevat Meksikosta ja Puolasta.
Nuorisotilatoimintaa kehitetdén ja nahdaan nuo-
ret voimavarana turvallisessa ymparistossa.
Kotouttamisty6 on ollut suuremmassa roolissa,
etenkin kun vapaa-aikatoimi on vastannut osin
tyosta kevatkauden 40% tyomaaralla.

Nuorten hyvinvointiin kiinnitetd&n huomioita tem-
pauksin ja yhteistydrakenteiden kautta, toteutta-
malla ja avustamalla tapahtumissa.




nettobudjetoinnissa.

Monkkarin toimintaa kehitetdan turvallisena ja
kaikille avoimena toimintaymparisténa seka tyén
kohdentamista eri kayttajaryhmiin tehdaan tarvit-
taessa ikarakenteen muuttuessa.
Kotouttamisty6ta jatketaan nuorten maahanmuut-
tajien kanssa.

Nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetddn mm.
moniammatillisen yhteistydn, Silta —tyéryhman
keinoin ja

hyvinvointikertomusta tyévélineena kayttaen.

PERUSTURVATOIMEN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Tavoitteena on toteuttaa taloudellisesti ja tehok-
kaasti riittavat, laadukkaat ja toimivat perusturvan
l&hipalvelut.

Osallistutaan aktiivisesti sote -uudistuksen val-
misteluty6hon ja tehd&én tarvittavia toimenpiteita.
Sote- ja maakuntauudistus tulee voimaan
1.1.2020, jolloin sosiaali- ja terveyspalvelujen jar-
jestamisvastuu siirtyy maakunnille.
Valmistaudutaan sosiaalihuollon liittymiseen Kan-
ta —palveluihin vuoteen 2020 mennessa. Kanta —
palveluihin liittyminen organisoidaan ja toteute-
taan valtakunnallisen Kansa —hankkeen avulla
neljassa vaiheessa lain mukaisesti. Pyritaan kui-
tenkin parjadmaan nykyisilla asiakastietojarjes-
telmilla sote —uudistukseen saakka.
Hyddynnetééan palveluprosesseissa ja sisalldissa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopis-
teita.

Kehitetaan yhdessa henkiléston kanssa palvelu-
prosesseja ja -sisaltdja vastaamaan kuntalaisten
palvelutarpeita. Hyddynnetaan sahkoista hyvin-
vointikertomusta seké kerataan asiakaspalautet-
ta.

Luodaan yhteistydmuotoja poikkihallinnollisesti
seka kolmannen sektorin kanssa palveluproses-
sien ja sisaltdjen kehittamisessa

Lisatdan Virtu —palveluiden kautta digitaalista
palvelutarjontaa.

Tuetaan henkildston tydhyvinvointia (koulutus,
tarvittaessa tydnohjaus).

Huomioidaan kestavan kehityksen periaatteet
tydskentelyssa.

Osallistutaan seuraaviin hankkeisiin: Toimiva koti-
hoito Lappiin, Lape karkihanke (perhekeskustoimin-
tamalli Lappiin), Voitto —hanke (osallisuus ja sosiaa-
linen kuntoutus), Polut —hanke (maahanmuuttajien
kotouttaminen). OmaisOiva —hanke (omaishoitajien
tukeminen).

*

Perusturvan lahipalveluita on kehitetty palvelu-
tarpeen ja saadun palautteen avulla talousarvion
asettamien raamien puitteissa.

Sote-uudistuksen etenemista on seurattu ja tar-
vittaviin tapaamisiin osallistuttu tyéresurssien sal-
limissa rajoissa

Kanta-palveluita valmisteleva kunnan sisdinen
tydéryhma on nimetty ja tydryhma edistéé Kansa-
hankkeen asettamia tavoitteita kunnalle maaritel-
tyjen tehtévien mukaisesti.

Palveluprosesseja ja —sisaltoja on kehitetty yh-
dessé henkildstén kanssa. Kuntalaisten osalli-
suutta ja kuulemista palveluiden kehittdmisessa
on lisétty.

Yhteistydmuotoja on kehitetty erityisesti lasten,
nuorten ja perheiden palveluissa kunnan siséisel-
1& yhteistydlla ja kolmannen sektorin kanssa.

Sahkoisia palveluja on lisatty (virtu, skypepalave-
rit) vdhentdmaan kulutusta.
Hankkeisiin on osallistuttu aktiivisesti.




LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

*

Vahvistetaan ennaltaehkaisevaa tydotetta ja
yhteisty6ta lasten, nuorten ja perheiden kanssa
tydskenteleviin tahoihin.

Kehitetaén edelleen kotikuntoutus —palvelua.
Taytetddn avoinna oleva sosiaalitydntekija-
lastenvalvojan virka maardaikaisena ajalle
1.1.2018-31.12.2019.

Osallistutaan Lape —karkihankkeen mukaiseen
kehittdamistyohon (perhekeskustoimintamalli).

Paihdehuollon palvelut:

*

Kehitetdan paihdehuollon ryhmépalveluita paih-
teettdomyyden tukemiseksi ja paihteettémyyteen
motivoimiseksi tyontekijoiden koulutuksen ja
poikkihallinnollisen yhteistyon keinoin.
Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteis-
tyota paihde- ja mielenterveyspalveluissa.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

*

Yhteistydta on vahvistettu jarjestamalla yhteisia
tapaamisia yhteistydnkehittdmisen teemalla.
Suunnitteilla on yhteinen lapsiparkki-palvelu syk-
sylle 2018.

Kotikuntoutus-palvelua on kehitetty ottamalla
enemman huomioon muutoksen arvioinnin nako-
kulma.

Avoinna olevaa virkaa on yritetty tayttda, mutta
virka on edelleen avoin. Kesén ajalle ollaan va-
rautumassa palkkaamaan sosiaalityontekijan si-
jainen.

Lape-karkihankkeen mukaisena kehittdmisena
on aloitettu sosiaalipalveluiden palveluohjaamo-
palvelu.

Lapsiperheiden kotipalveluiden kohdentamisen
tueksi on otettu kayttddn laaja-alainen palvelu-
tarpeen arviointi

Paihdehuollon palvelut:

*

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydta on kehi-
tetty yhteisissa tapaamisissa.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

lkdihmisten palvelut:

*

Kehitetaan edelleen palvelutarvearviointia koko
asiakkuusprosessin ajan toimivaksi ja kuntoutta-
van tyootteen tyokaytantdja. Tehostetaan erityi-
sesti alkuvaiheen tydskentelya asiakkaan ja
omaisen kanssa seka omabhoitajuutta.

Jatketaan palvelukulttuurin muutosty6té laitos-
maisesta hoitokulttuurista kodinomaiseen avo-
hoivankulttuuriin.

Lisatdan omaisten kanssa tehtavaa yhteistyota.
Toteutetaan tehostetun palveluasumisyksikon
Marjaniemen toimintojen siirtyminen yksityiselle
palveluntuottajalle hallitusti asiakkaiden, omais-
ten ja muiden asianosaisten vélisilla tapaamisilla.
Otetaan kaytttéon palveluseteli Marjaniemen te-
hostetun palveluasumisen osalta siirtymisen yh-
teydessa. Muita palvelusetelimahdollisuuksia
selvitellaan talousarviovuonna 2018.
Tehostetussa palvelukotiasumisessa muutetaan
yksi l&hihoitajan toimi hoitoapulaisen toimeksi.
Hankintaan kotiin vietaviin palveluihin tyokaytan-
téjen tehostamiseksi mobiilin kautta toimiva asia-

lkaihmisten palvelut:

*

Laadukasta kuntouttavaa ja kodinomaista hoito-
ja hoivaty0 toteutetaan jokaisessa tyoprosessis-
sa.

Palvelutarpeen arviointi on kéytossa.
Vanhusneuvosto, jarjestot ja henkilékunta ovat
osallistuneet kuntastrategian valmisteluun.
Marjaniemen muutostyd kaynnissa.

Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin séaén-
tokirja valmisteilla. Asiasta on jarjestetty avoin ti-
laisuus kuntalaisille ja esittely vanhusneuvostolle.
Vanhusneuvosto on pitanyt kaksi kokousta.
Ikadihmisten palveluiden esittely Ranua Rekryssa,
Muistiliton vapaaehtoistydn kurssilla, Rauhanyh-
distyksen ja Elékeliiton Ranuan yhdistyksen ker-
hoissa.

Sijaisrekry on otettu kayttéon helpottamaan si-
jaisten hankkimista akillisiin poissaoloihin.

Kotiin vietavien palveluiden kehittdminen on jat-
kunut yhteistytssa Toimiva kotihoitohankkeen
kanssa.

Ikaihmisten palvelut Ranualla ja tulevassa maa-
kunnassa aiheena muutosagentin vierailulla Ra-




kastietojarjestelmé/kirjaamisjarjestelma.
Osallistutaan Toimiva kotihoito —
karkihankkeeseen (teknologia, kotihoidon ja
omaishoidon alueelliset mydntamisen kriteerit)
Osalllistutaan Napapiirin omaishoitajat ry:n Omai-

sOiva —hankkeeseen (omaishoitajien tukeminen).

Jatketaan ikaihmisten perhehoidon mahdolli-
suuksien selvittamista.

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja pal-

nualla.

Omaishoitajien OmaisOiva —kahvila on jarjestetty
Ranualla kaksi kertaa, aiheena ajankohtaiset
asiat ja alueellinen omaishoidontuenmalli.
Kotikuntoutuksen kehittaminen yhteistydssa fy-
sioterapian kanssa.

Suunnitelma perhehoitajien rekrytoinnista aloitet-
tu yhteistydssé muiden kuntien kanssa.

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja pal-

*

veluasumisyksikkd Paivikki:

Vahvistetaan yhteistydta muiden péivatoimin-

tayksikoiden kanssa.

Kehitetdaan mielenterveysasiakkaiden paivatoi-
mintamahdollisuuksia avopalveluna ja palvelu-
asumisyksikkdihin myoés Paivikin ulkopuolella.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

*

Kehitetaan paivakeskus Niittyvillan ja palvelukoti
Marjukan yhteisia toimintakaytantéja asiakkaiden
itsemaaraamisoikeuden lisdamiseksi. Toiminta-
kaytannoissa lisataan kodinomaisuutta, asiakkai-
den yksilokeskeisyytta ja kuntouttavaa tydotetta.
Vahvistetaan entisestdan yhteistyota omaisten
kanssa.

*

veluasumisyksikkd Paivikki:

Vahvistetaan yhteistydta muiden péivatoimin-
tayksikdiden kanssa

Yhteistyota Justeerin, Niittyvilla ja aikuissosiaali-
tydn kanssa tehty

Kehitetdaan mielenterveysasiakkaiden paivatoi-
mintamahdollisuuksia avopalveluna ja palvelu-
asumisyksikkoihin myos Paivikin ulkopuolella.
Paivatoiminnan kehittdminen on aloitettu tyéoh-
jauksen avulla. Kehittdmisen tueksi on pidetty pa-
laveri eri yhteistybkumppaneiden kanssa ja ty6ta
jatketaan edelleen.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

*

Kehitetty paivatoiminnan ja palveluasumisen
palveluita yksilélahtdisemmaksi KVL 42 huomioi-
den.

Tehty yhteistydta muiden paivapalveluiden kans-
sa

Marjukkaan esitetty maaraaikaista lahihoitajan
tointa 31.12.2018 saakka vastaamaan palvelui-
den tarvetta

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Ensisijaisena tavoitteena on toimintojen tason
sailyminen huolimatta elokuussa 2017 alkanees-
ta terveyskeskuksen uudisrakentamisesta. Osa
avoterveydenhuollon toiminnoista jatkavat Nor-
dean vaistétiloissa uuden hyvinvointikeskuksen
valmistumiseen saakka.

Terveyskeskuksen toiminnassa varaudutaan
uusien tilojen suunnittelussa huomioituihin muu-
toksiin. Henkildstotarpeeseen vaikuttavat ainakin
vuodeosaston sairaansijamaaran lasku 28 vuo-
depaikasta 22 vuodepaikkaan, hammashoitoyk-
sikbiden maarén putoaminen yhdella seka terve-
yskeskuksen kiinteiston koon pienentyminen
kolmanneksella.

Ikaihmisten kasvavaan palvelutarpeeseen pyri-
tdan vastaamaan siirtamalla tydpanosta ja
osaamista vanhusvaeston palveluihin, ensisijai-
sesti dementiapotilaitten hoitoketjun vahvistami-
seen seka kuntoutuksen tehostamiseen. Vete-
raanikuntoutuksen jarjestdminen turvataan palk-

*

Hyvinvointikeskuksen rakentaminen ei ole hai-
tannut perustoimintojen tuottamista. Rakentami-
seen on pystytty osoittamaan riittdva osastonhoi-
tajien tydpanos.

Suunnitelmat etenemassa hallitusti. Henkil6sto-
vahennykset hoituvat elakepoistuman kautta.
Osaston kuormitusta pystytty laskemaan. Ham-
mashoidon suunnitelmat avoimet.

Lisapanostukset tehty onnistuneesti kotipalvelun
sairaanhoidollisen osaamisen lisdamiseen. Vete-
raanikuntoutus toteutunut suunnitellusti.




kaamalla jalleen vuodeksi ylim&arainen fysiote-
rapeutti, jonka palkkakustannukset pystytaan kat-
tamaan valtion veteraanikuntoutuksen maaréara-
hoista.

* Vuodeosaston vuodepaikat laskevat 1.1.2019
kayttbonotettavissa uusissa tiloissa 22 paikkaan.
Véahennys edellyttdd vuodeosaston pitkaaikaispo-
tilaitten hoidon jarjestamista tehostetussa palve-
luasumisessa. Muutokseen valmistaudutaan pu-
dottamalla vuodepaikkojen lukuméaéara 24 paik-
kaan 1.9.2018 alkaen. Nykyisella 28 vuodepai-
kalla kuormitus on ollut 1-7/2017 87 % luokkaa.
Tehostetun palveluasumisen paikkapula on aihe-
uttanut lisdantyvaa kysyntaa vuodeosastolle.
Henkiléstévahennys hoidetaan elakoityvan henki-
|6stdn ja sijaistydvoiman saatamisen kautta.

* KANTA -arkistoon liittymisen Il vaihe on edelleen
viivastymassa valtakunnallisten, SOTE:een liitty-
vien selkeitten ICT —linjausten puuttuessa. Sama
epatietoisuus estaa laajempia tietojarjestelmien
hankintaa tai paivittAmista.

*  Valmistautuminen SOTE -uudistukseen osallis-
tumalla aktiivisesti kehitystyohon, joissa tavoitel-
laan yhteisia toimintatapoja ja syvenevaa kay-
tannon toimintojen integraatiota seka tehostamal-
la toimintoja. SOTE —uudistuksen organisoitumi-
nen 1.1.2020 vaikuttaa télla hetkella kovasti op-
timistiselta.

* Henkildstdon osaamisen ja jaksamisen turvaami-
nen pitkittyneessa ja moninaisessa muutospro-

* Vuodepaikkavahennys toteutuu suunnitellusti

olettaen, etta pitkaaikaispotilaitten siirtyminen te-
hostettuun palveluasumiseen toteutuu suunnitel-
lulla tavalla.

*  Merkittavia ICT-hankintoja ja laajennuksia ei
tehty. SOTE ratkaisun my6téa nykyinen potilastie-
tojarjestelma todennékoisesti vaihtuu.

*  QOsallistuminen SOTE valmistellun riittavan aktii-
vista nykyisilla voimavaroilla.

sessissa. * Rakentamisen tiukka aikataulu ja SOTE —
valmistelun vaativuus tyoskentelyyn vaajaamatta
vaikuttamassa.
ERIKOISSAIRAANHOITO
Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:

* Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
pysyneet LSHP:n alueella keskimaaraista mata-
lampina toimivan ja hyvin resurssoidun peruster-
veydenhuollon ansiosta. Pienen vaestopohjan
vaihtelu vaativassa sairastavuudessa on suurta,
mik& aiheuttaa vaajaamaétta suurta vuosittaista
vaihtelua myds kustannuksiin. Yleinen kustan-
nuskehitys erikoissairaanhoidossa poikkeaa
edelleen muusta toiminnasta. LSHP:n kayttttalo-
usmenojen kasvuksi vuonna 2018 on arvioitu 3,5
%.

* Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluitten
hankinta yksityisiltd palveluntuottajilta sailyy en-
nallaan kustannustehokkaana ja hoitoprosesseja
nopeuttavana.

* Palvelut hankitaan muutoin keskitetysti Lapin
sairaanhoitopiirilta.

* 1-4/2018 toteutuminen tavoitteiden mukaisesti
myds kustannusten osalta.




MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Aikuissosiaalityo

*

Varmistetaan sosiaalitydn resurssien riittavyys
aikuissosiaalityon asiakkaiden tarpeita vastaa-
vaksi. Toimeentulotuen siirto KELA:lle on silytta-
nyt lahes ennallaan sosiaalityon tarpeen asiak-
kaiden toimeentulotukiasiakkuuksissa (palveluoh-
jaus, neuvonta, taydentava ja ennaltaehkaiseva
toimeentulotuki).

TonhstamlspaIveIut

Tyollistamisen edistamiseksi palkkatukeen varat-
tavia maararahoja nostetaan.

Kunnan passiivisesta pitk&aikaisty6ttomyydesta
johtuvia taloudellisia kustannuksia alennetaan. Li-
satééan aktivointiastetta 500-999 péivaa passiivi-
sesti tydomarkkinatukea saavien osalta ja pidetdan
aktivointiaste muuten saavutetulla hyvalla tasolla.
Varaudutaan yksildvalmennuksessa lisdantynee-
seen tyollistamisen edistamisen ja asiakastyén
tarpeeseen.

Tehdaén aktiivista yhteistyota kunnan yksikoiden
kanssa seinattoman tyépajatoiminnan kehittami-
sessé ja toimeenpanossa. Tavoitteena on saada
monipuolisia tydn tekemisen mahdollisuuksia kun-
touttavaan tydtoimintaan, tyokokeiluun ja palkka-
tukitydhon.

Avataan tydelamakuntoutuspalveluiden ja sosiaa-
lisen kuntoutuspalveluiden prosessit kirjalliseksi
tuotokseksi ja palveluprosessin kehittdminen vas-
taamaan asiakkaiden tarpeita. Tavoitteena on
saada Ranuan tyéllistymisen hoidon malli valmiik-
si maakuntaan siirtymiseen vuoteen 2020 men-
nessa.

Huomioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen tavoitteet palveluiden sisalldissa (liikunta, ter-
veellinen ruoka, terveystarkastukset).

Seurataan TydllistAmisyksikén toiminnan vaikut-
tavuutta ja asiakastyytyvaisyytta.

Osallistutaan VOITTO —hankkeen mukaiseen
kehittdmistydhon (tydelaman ulkopuolella olevien
ty6- ja toimintakyvyn parantaminen).

Muutetaan yksilévalmentajan toimi yksildvalmen-
taja-sosiaalitydntekijan viraksi aikuissosiaalitydn
resurssien turvaamiseksi.

Maahanmuuttajasosiaalityé/kotouttaminen

*

Tukiasumisyksikdn arvioitu asukasmaéara tulee
olemaan 14 nuorta. Tuen keventamisen ja nuor-
ten taysi- ikaistymisen vuoksi tyontekijamaaraa
vahennetddn vuoden 2018 aikana tarvetta vas-
taavaksi.

Kotouttamisty6ta jatketaan yhteistydssa kunnan ja
kolmannen sektorin kanssa.

Arvioitu tukiasumisyksikon toiminta jatkunee vuo-
teen 2019.

Aikuissosiaalityd

*

Sosiaalitydntekijéiden tyénkuvia on jasennelty
uudelleen tydresurssien vahyyden vuoksi. Sosiaa-
litydssa on resurssipula yhden avoimen viran ol-
lessa edelleen tayttamatta.

TonI|stam|spaIveIut

Yksildvalmentajan méaéraaikainen toimi peruste-
taan ja laitetaan hakuun

Seinattémia tydtoimintapaikkoja kehitetty asiak-
kaiden yksil6llisista tarpeista kasin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisentavoitteet
huomioidaan palveluiden siséallon suunnittelussa.
Paihteettomassa paivatoiminnassa toteutettu
asiakkaille asiakastyytyvaisyys ja kehitta-
misideakysely. Asiakkaiden osallisuuteen toimin-
nan kehittdmiseen on kiinnitetty enemman huo-
miota.

Voitto —hankkeessa on aloitettu benchmarkkaa-
maan paihteetdnta paivatoimintaa ja siihen liitty-
via palveluita.

Yksilévalmentajan toimen muuttaminen viraksi on
kasitelty kunnanhallituksessa ja menossa kesa-
kuun valtuuston kasittelyyn.

Maahanmuuttajasosiaalityé/kotouttaminen

*

Maahanmuuttajanuoria on ollut 14 alkuvuonna
2018. Tyontekijamaara on ollut riittdva. Nuoret
ovat saaneet hyvin tukea nuorisotiloilta ja tarvitta-
essa sosiaalityontekijalta ja vastaavalta ohjaajal-
ta.

Kotouttamisty6ta jatketaan edelleen kunnan ja
kolmannen sektorin kanssa.

Tukiasumisyksikdn toiminta jatkunee vuoden
2018 loppuun, jonka jalkeen tukipalvelut muuttu-




*

Osallistutaan Polut —hankkeeseen (maahanmuutta-
jien kotouttaminen)

*

vat ns. jalkihuollon palveluihin.
Nuoret osallistuivat Polut —hankkeeseen.

TEKNINEN LAUTAKUNTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto:

*

Simontaipaleen lomatonttialueen tonttien markki-
nointi ja myynti

Energiatehokkuushankkeen kustannusséaastéjen
seuranta

Toteutetaan tyoyksikon kehittdmissuunnitelman
linjaukset ty6ilmapiirin ja hyvinvoinnin kehittami-
sesta.

Liikennevéaylat:

*

Yksityisteiden avustaminen 380 eurolla/km (py-

syvan asutuksen péaasytie, tien pituus vah. 300 m).

Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen

8 800 euron maararahalla/vuosi. Avustusta
mydnnetdan vahvistetun maararahan mukaan
kuitenkin siten, ettd kunnan avustus on 10 — 50
% hyvaksytyista kustannuksista ja julkisen rahoi-
tuksen osuus on yhteensa enintaan 80 %.
Hoidetaan Ristijarvi-Penamdétien ja Simontaipa-
leentien talviauraukset.

Yksi paliskunta ja Metsahallitus osallistuvat Risti-
jarvi-Penamétien aurauskustannuksiin.
Osallistutaan Lapin kuntien liikenneturvallisuuden
yhteiseen toimijaty6hon.

Rantatien soraosuuden saneeraus seka kevyen-
likenteenvaylan saneeraus valilla Keskustie-
Multilahdentie (n. 200 m).

Haja-asutusalueiden vesihuolto:

*

Kunta avustaa harkinnanvaraisesti yksityistalo-
uksia ja yhteis6ja talousveden laitteiden ja putki-
en rakentamisessa (ei tueta liittymismaksuja).
Avustuksista paattaa kunnanhallitus tapauskoh-
taisesti.

Puistot ja muut vleiset alueet:

*

Matkailua ja safaritoimintaa palvelevien rakentei-
den parantaminen ja korkealaatuinen yllapito
(kelkkareitit, ulkoilualueet yms.)

Laaditaan koko kunnan alueen kattava lahiliikun-
tapaikkasuunnitelma seka selvitetaan lahiliikun-
tapaikkojen rakentamistarve, toteuttamisvaih-
toehdot seké rahoitusmahdollisuudet.
Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito ja
raivaukset.

Selvitetaan luontopolkujen yllapitomahdollisuudet
ja vastuutahot.

Elainpuiston lahialueen reittien suunnittelu ja
kehittaminen.

Korkiakummun alueen opasteet ja luontopolun
suunnittelu.

*

Simontaipaleen lomatontteja on markkinoitu kun-
nan www-sivuilla.

Yksityistieavustukset on myonnetty 15.3.2018 ja
avustukset maksetaan toukokuussa.
Yksityisteiden perusparannusavustus on myon-
netty 24.4.2018 yhdelle tiekunnalle

Ristijarvi-Penamdotien ja Simontaipaleentien talvi-
auraukset on hoidettu.

Yksi paliskunta ja Metsdhallitus ovat osallistuneet
Ristijarvi-Penamaotien aurauskustannuksiin.
Liikenneturvallisuustydryhma ja toimijatyén ohja-
usryhma on kokoontunut kerran.
Kadunrakentamisurakkasopimus on allekirjoitettu
20.4.2018. Tyo6t alkavat kesakuussa.

Moottorikelkkareitteja on hoidettu talviaikana.

Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoitoty6t
seka raivaustyot aloitetaan kesakaudella.

Yhteistydssa elainpuiston kanssa on maaliskuus-
sa tutustuttu koiravaljakkoreittisuunnitelmaan.

Luontopolun suunnittelutyd on aloitettu.




* Veneenlaskupaikan kunnostus Pohjaslahdessa.
* Elohopealamppujen uusiminen (latuvalot) suunni-
telmakaudella.

*  Varastoalueiden kehittdminen suunnitelmakau-
della.

Joukkoliikenne:

*  Asiointilikenne kuudella taksilinjalla ajetaan kou-
luaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi kertaa
viikos-sa. Matkustajamaaréan tulee olla vahintaan
kaksi henkiloé/ajokerta.

Jatehuolto:

*  Jatehuollon viranomaistehtéavat ovat siirtyneet
iséantdkuntamallilla Rovaniemen kaupungin hoi-
dettavaksi. Rovaniemen kaupungin teknisen lau-
takunnan jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja
Ranuan kunnasta. Jatehuollon jarjestamisesta
vastaa Napapiirin Residuum Oy.

* Jaahallin varastorakennuksen rakennustyot
kaynnissa, arvioitu valmistumisaika on elo-
syyskuussa.

*  Joukkoliikenne on ajettu kouluaikoina kerran
viikossa ja muulloin kaksi kertaa viikossa. Mat-
kustajamé&éran tulee olla vahintdén kaksi henki-
l6&/ajokerta.

* Jatehuollon viranomaistehtavét hoitaa Rovanie-
men kaupungin teknisen lautakunnan jatehuolto-
jaosto. Jatehuollon jarjestamisesta vastaa Napa-
piirin Residuum Oy.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Maa- ja metsétilat:

* Harvennus- ja hoitohakkuut kunnan omistamilla
maatiloilla tehddan metsénhoidon kannalta oi-
kea-aikaisesti.

* Hakkuut tehdaan mahdollisimman hyvin ympéris-
tdarvot huomioiden.

*  Selvitetdan taimikonhoitotarpeet kunnan omista-
milla kiinteistoilla.

Toimitila- ja vuokrauspalvelu:

* Kunnan kiinteist6jen tehokas yllapito.

* Energiatehokkuushankkeen kustannussaastéjen
seuranta.

* Rakennusten peruskorjaukset investointisuunni-
telman mukaan.

*  Kiinteistdnhoitopalvelujen myyminen Rantakodil-
le.

*  Selvitetdan tyhjien kiinteistojen jatkokayttdmah-
dollisuudet siten, ettd asemakaavan paivityksen
yhteydessa ratkaistaan vanhojen koulukiinteisto-
jen alueen tuleva kayttotarkoitus.

*  Metsésuunnitelman laadinta on kilpailutettu ja
metsasuunnitelman laadinta on annettu Lapin
Metséapalvelut Oy:n tehtévaksi. Suunnitelma tulee
olla valmis 31.8.2018 mennessa.

*  Sahkoisen huoltokirjan kayttdonottoa on valmis-
teltu.

*  Kiinteistdnhoitopalveluja myydaan Rantakodille.

* Rakennusten jatkokayttdmahdollisuuksia on sel-
vitetty ja rakennusten kuntokartoitukset on tehty.
Rakennusten jatkokayttomahdollisuuksista paa-
tetdén kesan aikana.




RAKENNUSVALVONTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Rakennetun ymparistdn tehostettu valvonta talvi-
kaudella.

*  Valmistellaan sahkdisté asiointia ja mahdollista
toteutusta vuosina 2018/2019.

*  Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon
kaivoshankkeen mahdolliseen kdynnistymiseen
ja mahdollisiin liséresurssitarpeisiin rakennusval-
vonnassa ja asiantuntijatehtavissa.

*  Sahkoista asiointia on selvitetty.

YMPARISTONHUOLTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Ymparistonsuojelun yhteistydsopimusta jatketaan
Rovaniemen kaupungin kanssa ja palvelutaso
sailytetddn hyvalla tasolla.

e Rovaniemen kaupungin kanssa on pidetty ym-
paristdneuvottelu 27.4.2018




