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Hyvinvointilautakunta 15.05.2018 § 62

Ikäihmisten tehostetun palveluasumisyksiköiden Rantakodin ja Mar ja nie men
vastaavan sairaanhoitajan virka on ollut yhteinen eli puolikas Ran ta ko dil la ja
puolikas Marjaniemessä toukokuusta 2017. Mar ja nie men lakkaamisen
yhteydessä talousarviovuonna 2018 Marjaniemen hen ki lö kun ta siirtyy
liikkeenluovutuksella yksityisen palveluntuottajan pal ve luk seen. Marjaniemen
asiakkailla on edessä muutto uuteen pal ve lu asu mis yk sik köön. Muuton
toteuttaminen ja toiminnan uudelleen jär jes te ly vaatii Marjaniemeen kokoaikaisen
sairaanhoitajan eikä työaikaa riitä Ran ta ko din vastaavan sairaanhoitajan
tehtäviin.

Lisääntyneen ikäihmisten tehostetun palveluasumisen hoivan ja hoidon tar peen
vuoksi, Rantakodin palveluasumisyksikkö tarvitsee ko ko ai kai sen vastaavan
sairaanhoitajan. Suunniteltu virka sisältäisi 60 % hoi to työ tä ja 40 % hallinnollista
työtä. Rantakodin mitoitus 0,52 tällä hetkellä.

Käytännössä tämä tarkoittaa, et tä nykyinen vastaava sairaanhoitaja Tui ja
Luukkonen siirtyy ko ko ai kai seen vastaavan sairaanhoitajan virkaan Mar ja nie-
meen ja Rantakotiin pal ka taan työntekijä vastaavan sai raan hoi ta jan virkaan.

Rantakodin vastaavan sairaanhoitajan kokoaikaisen viran täyttäminen hoi de taan
sisäisin henkilöstöjärjestelyin siirtämällä ikäihmisten te hos te tun palveluasumisen
lähihoitajan toimen työntekijä. Työntekijä on an ta nut siirtoon suos tu muk sen sa.

Päätösehdotus: (perusturvajohtaja) Ranuan hyvinvointilautakunta esit tää
valtuustolle, että ikäihmisten tehostettuun palveluasumiseen pe rus te taan yhden
kokoaikaisen vastaavan sairaanhoitajan virka Rantakodin pal ve lu asu mis yk sik-
köön.

Päätös: Perusturvajohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että Ranuan hy vin-
voin ti lau ta kun ta esittää valtuustolle, että ikäihmisten tehostettuun pal ve lu asu mi-
seen perustetaan yhden kokoaikaisen sairaanhoitajan vir ka Rantakodin
palveluasumisyksikköön.

Hyvinvointilautakunta edellyttää, että viranhaltijat arvioivat Rantakodin hen ki lös tö-
mi toi tus ta suhteessa Rantakodin asiakkaiden pal ve lu tar pee seen.

Hyväksyttiin yksimielisesti.



Merkitään, että vanhuspalvelujohtaja Marketta Uimaniemi-Honkanen oli
hyvinvointilautakunnan kuultavana ennen päätöksentekoa.

Lisätietoja antaa
perusturvajohtaja Virpi Piira,
Puh. 040 5142 539, etunimi.sukunimi(at)ranua.fi

Kunnanhallitus 28.05.2018 § 109

Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että ikäihmisten te hos tet-
tuun palveluasumiseen perustetaan yhden kokoaikaisen sai raan hoi ta jan virka
Rantakodin palveluasumisyksikköön.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
Valtuusto 04.06.2018 § 15

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.
Hyvinvointilautakunta § 94

Rantakodin sairaanhoitajan kokoaikaisen viran täyttäminen on suun ni tel tu
hoidettavan sisäisin järjestelyin. Ajalla 1.6.2018 – 31.8.2018 Marja Ku ha tekee
kotisairaanhoitajan toi men ohella Rantakodin sai raan hoi ta jan tehtäviä vähintään
yhden päivän vii kos sa (noin 20% työajasta). Tuija Luuk ko nen siirtyy Attendolle
1.9.2018. Tui ja Luukkonen ja Marja Kuha hoi ta vat Rantakodin hallinnolliset
tehtävät yhteistyössä sii hen saakka.

Marja Kuhalla on lähihoitajan toimi Marjaniemessä, josta hän on ollut työ lo mal la
hoitaessaan kotisairaanhoitajan sijaisuutta. Marja Kuha on an ta nut suos tu muk-
sen sa hänen siirtämiseen Marjaniemen lähihoitajan toi mes ta Rantakodin
sairaanhoitajan virkaan. Virassa on 40 % esimies ym. hallinnollista työtä ja 60%
hoitotyötä. Marja Kuha täyttää sai raan hoi ta jal ta edel ly tet tä vät kel poi suus eh dot ja
hänellä on terveydenhuollon am mat ti hen ki lös tös tä annetun lain (559/1994)
mukainen laillistus. Li säk si hänellä on työkokemusta esimiestyöskentelystä.

Päätösehdotus: (perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää siir tää
sairaanhoitaja Marja Kuhan Marjaniemen lähihoitajan toimesta Ran ta ko din sai-
raan hoi ta jan virkaan 1.8.2018 lukien.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


