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Lisäeläkeoikeus liikkeenluovutuksessa
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Kunnanhallitus § 134

JHL:n, Superin ja JYTY:n pääluottamusmiehet ovat 21.5.2018 lä het tä neet
kunnanhallitukselle seuraavan kirjelmän:

"Marjaniemen henkilöstö ja sotekeittiö, siirtyy liikkeenluovutuksella At ten do oy:n
palvelukseen 1.9.2018 alkaen.
Muutamilla työntekijöillä on muodostunut oikeus lisäeläkkeeseen. Li sä elä ke oi-
keus lähtökohtaisesti raukeaa, yksityiselle siirryttäessä. Am mat ti jär jes tö jen
edustajat vetoavat kuntaan, että kunta tässä tilanteessa ta kai si lisäeläkkeen,
näiden muutamien pitkäaikaisesti palvelleiden työn te ki jöi den osalta.
Henkilöstölle, lisäeläkkeen säilyminen on tärkeää.

Allekirjoitukset:

JHL PLM  SuPer PLM  JYTY PLM
Anne Nurmela Sanna Matinlassi Eija Ruonala"

Oikeus lisäeläkkeeseen on kunnan palveluksessa jo ennen vuotta 1993 ol leil la
työntekijöillä, joille on vahvistettu henkilökohtainen eläkeikä. Li sä elä ke on
voimassa palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden perusteella.

Kyseessä oleva liikkeenluovutus Attendo Oy:lle perustuu sote- ate ria tuo tan non
ulkoistukseen ja tehostetun palveluasumisen palvelusetelin liik keel le
laskemiseen 1.9.2018 lukien.

Kunnanhallitus on hyväksynyt 19.2.2018 § 43 At ten do Oy:n tarjouksen so te-ate-
ria tuo tan nos ta ja kuljetuksista sekä päät tä nyt ottaa option 2 si vis tys toi men
ateriakuljetuksista käyttöön 1.9.2018 al kaen kuitenkin vii meis tään 31.12.2018
mennessä. Kunnanhallitus päät ti 7.5.2018 § 51, et tä hyvinvointilautakunta laskee
palvelusetelit liik keel le siten, että se te li pal ve lut ovat käytettävissä aikaisintaan
1.9.2018 al kaen.

Liikkeenluovutuksessa palvelutuotanto tai sen toiminnallinen osa luo vut etaan
toiselle työnantajalle. Liikkeenluovutuksessa täyttyvät kolme edel ly tys tä: 1)
henkilöstön työnantaja vaihtuu, 2) osapuolten välillä on oi keu del li nen yhteys tai
sopimus ja 3) toiminnallinen kokonaisuus luo vu te taan.

Keskushallinto on selvittänyt eri vaihtoehtoja eläke-edun säilyttämiseksi mm.
työsuhteen uinumaan jättäminen/työloman myöntäminen, työn te ki jän
vuokraaminen ja li sä elä ke-etuu den ostaminen. Kunnat ovat vas taa vis sa
tilanteissa mm. jättäneet työ suh tei ta ui nu maan tietyiksi mää rä ajoik si esim.



kolmeksi vuodeksi tai siihen saak ka, kun sote- ja maa kun ta uu dis tuk sen siirto
tulisi tapahtumaan tai vuo dek si ker ral laan.

 Lähtökohtaisesti liikkeenluovutuksessa henkilöstön työnantaja vaihtuu. Työ lo-
mien myöntämisen (työsuhteen uinuminen) riskinä on mah dol lis ten työ an ta ja vel-
voit tei den palautuminen kunnalle esim. ir ti sa no mis ti lan tees sa. So te
-järjestämisvastuun siirtyessä maakuntaan kuntaan ei voi jäädä tyh jiä vakansseja
ja viimeistään ko. siir ty mä vai hees sa työ lo mat lak kaisivat.
Henkilöstövuokrauksessa palvelussuhde jäisi kuntaan. Kun nal le vuok ran an ta-
jana jäisi henkilöstöriski ja vel voi te kaikissa ti lan teis sa taa ta vuok ra so pi muk sen
mukainen henkilöstöresurssi. Vuokraso pi mus tu li si olla irtisanottavissa so ten
siirtymävaiheessa, jolloin pal ve lus suh teet jäi si vät kuntaan ja kunta joutuisi
irtisanomaan ko. henkilöt.

Keskushallinto on pyytänyt KEVA:lta tarjouksen lisäeläke-etuuden os ta mi ses ta.
Tarjousta ei ole saatu esityslistan lähettämiseen mennessä.

Päätösehdotus: Asian käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen, kos ka
KEVA:lta ei ole saatu tarjousta.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petäjäjärvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


