Kunnanhallitus § 135 18.06.2018

Ranuan kunnan tyopaikoilla tehtavat lisa- ja ylityot
1781/22/2018
Kunnanhallitus § 135

JHL:n paaluottamusmies Anne Nurmela ja Super:n paaluottamusmies Sanna
Matinlassi ovat lahettaneet 27.5.2018 kunnanhallitukselle seuraavan kirjelman:

"Olemme lahettaneet Ranuan kunnan hallintojohtajalle ja kunnanjohtajalle
sahkopostia jatkuvasta ylitydon tekemisesta. Emme ole saaneet vastinetta asian
suhteen.

Ranuan kunnan tyopaikoilla tehdaan lisa- ja ylityota jatkuvasti. Ylityd/lisatyd
merkitaan listaan, otetaan samalla listalla pois. Tama kuormittaa paikalla olevaa
henkil6std6a, kun osa on nailla "ylitydvapaatunneilla". Sen vuoksi lisaresurssin
tarve jaa nakematta. Tunti tunnista kaytanto, heikentaa elakekertymaa. Ylitoiden
poisottamiseen, kehoitus tulee esimiestaholta.

KV TES:iin 3luku 30§ 2mom. ylitydn suorittamisesta. Siind sanotaan, etta
tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tydntekijoiden tietoon
hyvissa ajoin. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa, saa muuttaa vain
viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai perustellusta syyta. Tyotuntien
muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun tydvuoroluettelon alittaminen ei sindnsa,
ole tassa tarkoitettu syy.

Ammattijarjeston paaluottamusmiehet toivovat, etta esimiehia muistutetaan
KVTES:n mukaisesti tyon osalta."

KVTES:n 3 luvun 13 §:n mukaan lisétyété on tybnantajan aloitteesta viranhalti-
jan/tyontekijan saannodllisen tybdajan lisaksi tehty tyod, joka ei ole ylityota.
Jaksoty0ssa lisatydtd muodostua vain osa-aikaiselle tyontekijalle.

KVTES:n 3 luvun14 §:n mukaan ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka
ylittaa seka tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen tydajan etta ko. tydaika-
muodon ylitydrajat. 9 §:n mukaan jaksotydaika maaritellaan joko kahden, kolmen
tai neljan viikon pituisena tydaikajaksona. Kunnassa on kaytdssa kolmen viikon
tydaikajakso, jossa tybaika on enintdan 116 h 15 min. Jaksoty0ssa vuorokautista
tai viikoittaista tyoaikaa ei ole maaritelty eika vuorokautisen tai viikoittaisen
erotteleminen ole mahdollista. Jaksotydssa (9 §) ylityéraja on jakson pituuden
mukaan maaraytyva tuntimaara. Ylityo korvataan 14 §:n mukaan viranhaltijal-
le/tyontekijalle tydbnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana
saanndllisena tydaikana. Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna
kayda ilmi vahvistetusta tyovuoroluettelosta.

Kunnassa on noudatettu ja noudatetaan em. KVTES:n maarayksia.



Yhteistydryhma on kasitellyt kirjelmaa kokouksessaan 6.6.2018. Lisa- ja ylityo-
asiaa koskeva kirje todettiin koskevan lahinna vanhuspalveluyksikoita.
Hoivayksikoissa ja terveyskeskuksessa on kaytantona, etta mahdolliset tydajan
ylittavat tunnit otetaan vapaana samalla listalla, mikali se on tydjarjestelyllisesti
mahdollista ja tyontekija nain haluaa. Mikali tyontekija ei halua ottaa tunteja
vapaana, tunnit maksetaan. Tyojarjestelyista paatettiin jarjestda vanhuspalvelui-
den, paaluottamusmiesten ja henkildstopaallikon yhteinen palaveri.
Paaluottamusmiesten tahto on, etta kaikki yli- ja lisatyot korvataan rahana.

Perusturvajohtaja, vanhuspalvelujohtaja, paaluottamusmiehet seka henkilosto-
paallikko ovat pitaneet yhteisen neuvottelun 13.6.2018 tyopaikoilla tehtavista lisa-
ja ylitdista. Neuvottelussa todettiin yksimielisesti, ettd kunnassa noudatetaan ja
tullaan noudattamaan KVTES:n maarayksia.

Joustavalla tydvuorosuunnittelulla voidaan tasoittaa ruuhkahuippuja ja ehkaista
suunnitellun tydajan ylittymista. Toteutuneiden lisa- ja ylitdiden seurantaa on
kirjelman johdosta syyta tehostaa. Tydvuorosuunnittelujarjestelma Titanian
toteutumaraporteista on mahdollista seurata tyéaikojen toteutumaa.

Paatdésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kirjelman tiedoksi.

Samalla kunnanhallitus toteaa, ettd kunnan tydyksikdiden tyoaikasuunnittelussa
ja tydaikakorvauksissa on noudatettu ja tullaan noudattamaan KVTES:n
maarayksia.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi



