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Sopijaosapuolten kuvaukset

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Lapin koulutuskeskus REDU on maakunnallinen, mo-
nialainen koulutuksen jarjestgja ja tydelaman kehittdja. Redu jarjestaa ammatillista-, tyo-
voima-, ja henkilostokoulutusta seka toteuttaa alueellisia kehittdmishankkeita ja tydelaman
kehittAmistoimintaa.

Ranuan kunta

Ranuan kunta on noin 4000 asukkaan kunta. Ranuan kunnan alueen paaelinkeinot ovat
palvelut, alkutuotanto ja jalostus. Kunnan alueella on noin 300 yrityst&, joissa on noin 1000
tyopaikkaa. Matkailu on kehittynyt kunnan alueella vime vuosina myonteisesti, jonka myo-
ta alueen kehittyminen on saanut uutta voimaa. Kunnan kehittyvia toimialoja ovat kauppa
ja teollisuus.

Kumppanuussopimuksen tarkoitus

Elinvoimapoliittisella kumppanuussopimuksella tismennetaan, tiivistetaan ja jantevoite-
tdan omistajakunnan ja Rovaniemen koulutuskuntayhtyman oppilaitosten valista yhteisty6-
td. Kumppanuus tuo lisdarvoa kummallekin osapuolelle ja parantaa niiden kilpailukykya
seka elinvoimaisuutta. Sopimus koostuu keskinaisesta, pitkajanteisesta ja tavoitteellista
yhteisty6sta, jonka osa-alueista sovitaan kumppanuuspalvelujen toteuttamis- ja rahoitus-
suunnitelmissa.

Sopimus voi lisaksi toimia uuden kuntalain yhtend omistajaohjauksen valineena.



Kumppanuuden osa-alueet, palvelut ja vastuut

Seuraavassa taulukossa on kuvattu elinvoimapoliittisen kumppanuuden osa-alueet, joihin
tarjotaan ja toteutetaan parhaat palveluratkaisut omistajakunnan ja sen sidosryhmien tar-

peisiin.

Kumppanuuden osa-alueiden palveluiden tarkemmat sisallot kuvataan tarvittaessa yksi-

tyiskohtaisemmin.

Elinvoimapoliittinen kumppanuus:

Osa-alue

Kunta tydénantajana
osaamiskartoitus ja
koulutustarpeet

tutkinnon tai osatut-
kinnon suorittaminen

organisaation kehit-
tdminen

koulutussopimus

henkilostdn kehitta-
minen

oppilastyot/
opinnaytetyot

Henkildston osaa-
misen kehittdminen

Osa-alue

Kunnan elinvoi-
mapalvelut

ennakointi

tarjonnan suunnitte-
lu

yhteiset tavoitteet
elinkeinostrategian
toteuttamisessa

osaamisen kehitta-
minen

koulutussopimus

raataloidyt koulu-

tukset

ja verkkomahdolli-
suuksien hyodyn-
taminen

koulutusyritys-
yhteistyon kehitta-
minen

Elinvoiman ja
osaamisen kehit-
taminen

Osa-alue

Kunnan tydllisyys-
palvelut

yhteisty6 tyopajojen
kanssa

yhteisty6 kunnan,
kunnan yhtiéiden ja
muiden tahojen kans-
sa

aktiivimalliin liittyvan
koulutusyhteistyon
kehittdminen

Tybvoiman osaami-
sen kehittdminen

Osa-alue

Nuorisopalvelut

tydpajatoiminta
etsiva nuorisotyd
koulutussopimus,

yritysyhteisty®,
urapolku

Koulutusyhteisty®

Osa-alue

Alueelle tulevat
investoinnit

hankkeet
koulutustarjonta

koulutussopimukset

Osaavan tydvoiman
varmistaminen

Kumppanit tarkastelevat sdanndéllisesti, vahintdéan vuosittain, sopimuksen sisallét ja laativat
sen pohjalta yhteistydssa toiminnan tarkemmat toteuttamis- ja rahoitussuunnitelmat.

Osaamistarpeiden ilmaantuessa omistajakunta sitoutuu selvittdmaan Lapin Koulutuskes-
kus Redun mahdollisuudet toteuttaa edelld kuvatun taulukon mukaiset kumppanuuspalve-
lut. Lapin koulutuskeskus Redu vastaavasti sitoutuu ratkaisemaan omistajakunnan ja si-
dosryhmien osaamisen kehittamisen tarpeita. Sopimuksen tavoitteiden onnistumista seu-

rataan vahintdan kerran vuodessa jarjestettavassa palautetilaisuudessa.




Kumppanuussopimuksen yhteyshenkilot ja yhteystiedot

Yhteyshenkil6t sopimusasioissa:
Ranuan kunta: kunnanjohtaja Sirpa Hakala,
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma: vt. johtaja, kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen

Kumppanuussopimuksen sisallon toteuttamisen ja suunnittelun yhteyshenkildina:
Ranuan kunta: kehittamispaallikkoé Riikka Tuomivaara ja tyollisyyskoordinaattori Veijo Illi-

kainen
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Lapin koulutuskeskus Redu: timiesimies Kari Rekila

Salassapito ja luottamuksellisuus
Sopijaosapuolet sitoutuvat pitamaéan salassa yhteistyon aikana tietoonsa saadut toisen

sopijaosapuolen liikesalaisuudet ja muut luottamukselliset tiedot sekd taman sopimuksen
ehdot niin sopimuksen voimassaoloaikana kuin sen jalkeen.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta lahtien toistaiseksi. Sita voidaan muuttaa mo-
lempien osapuolten suostumuksella.

Sopimus voidaan irtisanoa yksipuolisesti kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla kirjalli-
sesti. Sopimuksen irtisanominen ei kuitenkaan keskeyta jo sovittuja tai aloitettuja kump-
panuuspalvelujen toteuttamisia.

Sopimus voidaan purkaa paattymaan valittomasti, mikali toinen osapuoli vakavasti rikkoo
sita ja aiheuttaa toiminnallaan haittaa toiselle osapuolelle.

Allekirjoitukset

Sopimus on allekirjoitettu kahtena kappaleena, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Ranualla / 2018 Rovaniemella / 2018
Ranuan kunta Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Sirpa Hakala Eija Kokko-Petajajarvi Veli-Pekka Laukkanen

kunnanjohtaja hallintojohtaja vi. johtaja, kehitysjohtaja



