Kunnanhallitus § 134 18.06.2018
Kunnanhallitus § 153 06.07.2018

Lisaelakeoikeus liikkeenluovutuksessa
1779/22/2018
Kunnanhallitus 18.06.2018 § 134

JHL:n, Superin ja JYTY:n paaluottamusmiehet ovat 21.5.2018 lahettaneet
kunnanhallitukselle seuraavan kirjelman:

"Marjaniemen henkildsto ja sotekeittio, siirtyy likkeenluovutuksella Attendo oy:n
palvelukseen 1.9.2018 alkaen.

Muutamilla tydntekijoilla on muodostunut oikeus lisaelakkeeseen. Lisaelakeoi-
keus lahtokohtaisesti raukeaa, yksityiselle siirryttaessa. Ammattijarjestojen
edustajat vetoavat kuntaan, etta kunta tassa tilanteessa takaisi lisaelakkeen,
naiden muutamien pitkaaikaisesti palvelleiden tyontekijoiden osalta.
Henkilostolle, lisaelakkeen sailyminen on tarkeaa.

Allekirjoitukset:

JHL PLM SuPer PLM JYTY PLM
Anne Nurmela Sanna Matinlassi Eija Ruonala"

Oikeus lisaelakkeeseen on kunnan palveluksessa jo ennen vuotta 1993 olleilla
tyontekijoilla, joille on vahvistettu henkilokohtainen elakeika. Lisaelake on
voimassa palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden perusteella.

Kyseessa oleva liikkeenluovutus Attendo Oy:lle perustuu sote- ateriatuotannon
ulkoistukseen ja tehostetun palveluasumisen palvelusetelin liikkeelle
laskemiseen 1.9.2018 lukien.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 19.2.2018 § 43 Attendo Oy:n tarjouksen sote-ate-
riatuotannosta ja kuljetuksista seka paattanyt ottaa option 2 sivistystoimen
ateriakuljetuksista kayttoéon 1.9.2018 alkaen kuitenkin viimeistaan 31.12.2018
mennessa. Kunnanhallitus paatti 7.5.2018 § 51, etta hyvinvointilautakunta laskee
palvelusetelit liikkeelle siten, etta setelipalvelut ovat kaytettavissa aikaisintaan
1.9.2018 alkaen.

Liikkeenluovutuksessa palvelutuotanto tai sen toiminnallinen osa luovutetaan
toiselle tydnantajalle. Liikkeenluovutuksessa tayttyvat kolme edellytysta: 1)
henkildston tydnantaja vaihtuu, 2) osapuolten valilla on oikeudellinen yhteys tai
sopimus ja 3) toiminnallinen kokonaisuus luovutetaan.

Keskushallinto on selvittanyt eri vaihtoehtoja elake-edun sailyttamiseksi mm.
tydsuhteen uinumaan jattdminen/tydloman myontadminen, tydntekijan
vuokraaminen ja lisaelake-etuuden ostaminen. Kunnat ovat vastaavissa



tilanteissa mm. jattaneet tyosuhteita uinumaan tietyiksi maaraajoiksi esim.
kolmeksi vuodeksi tai siihen saakka, kun sote- ja maakuntauudistuksen siirto
tulisi tapahtumaan tai vuodeksi kerrallaan.

Lahtokohtaisesti liikkeenluovutuksessa henkildston tydnantaja vaihtuu. Tydlo-
mien myontamisen (tydsuhteen uinuminen) riskind on mahdollisten tydantajavel-
voitteiden palautuminen kunnalle esim. irtisanomistilanteessa. Sote
-jarjestamisvastuun siirtyessa maakuntaan kuntaan ei voi jaada tyhjia vakansseja
ja viimeistaan ko. siitymavaiheessa tydlomat lakkaisivat.
Henkildstovuokrauksessa palvelussuhde jaisi kuntaan. Kunnalle vuokrananta-
jana jaisi henkilostoriski ja velvoite kaikissa tilanteissa taata vuokrasopimuksen
mukainen henkilostoresurssi. Vuokrasopimus tulisi olla irtisanottavissa soten
siitymavaiheessa, jolloin palvelussuhteet jaisivat kuntaan ja kunta joutuisi
irtisanomaan ko. henkilot.

Keskushallinto on pyytanyt KEVA:lta tarjouksen lisdeladke-etuuden ostamisesta.
Tarjousta ei ole saatu esityslistan Iahettamiseen mennessa.

Paatosehdotus: Asian kasittely siirretdan seuraavaan kokoukseen, koska
KEVA:lIta ei ole saatu tarjousta.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:

hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi

puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi
Kunnanhallitus § 153

Kevan asiakaspaallikko Jutta Jylha on 25.6.2018 esitellyt tydnantajan edustaijille
ja tydntekijoita edustavien ammattijarjestdjen paaluottamusmiehille
palvelutuotannon ulkoistuksissa ja liikkeenluovutuksissa huomioitavia
elake-etuuksia, niiden sailyttamisvaihtoehtoja ja kustannuksia.

Keskushallinto on pyytanyt 26.6.2018 budjettitarjouksen yksityisen lisaelakeva-
kuutuksen hankkimisesta yhdeltd henkivakuutusyhtiolta. Saadun alustavan bud-
jettitarjouksen mukaan lisaelake-edun hankintahinta olisi noin 120.000 euroa ja
maksu tulisi suorittaa kertakorvauksena liikkeenluovutuksen yhteydessa.

Em. lisdksi on kartoitettu sisaisten tehtavajarjestelyiden ja sijoituspaikkasiirtojen
mahdollisuuksia ennen liikkeenluovutuksen toteuttamista. Sisaisiin tehtavajarjes-
tely- ja siitomahdollisuuksiin on suhtauduttu myonteisesti ja asian valmistelua
jatketaan.

Tehdyn selvityksen mukaan palvelussuhteiden uinumaan jattaminen ei ole
tarkoituksenmukaista, koska vain yhdella siirtyvalla tyontekijalla henkilokohtainen
elakeika tayttyisi [ahivuosina. Asiaa selvitetaan yksityiskohtaisemmin
kokouksessa.



Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta kunta ei ota yksityista lisaelakeva-
kuutusta liikkeenluovutuksen yhteydessa.

Samalla kunnanhallitus toteaa, ettd kunta on omalta osaltaan valmis ryhtymaan
sisaisiin tehtava- ja siirtojarjestelyihin ennen liikkeenluovutusta.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



