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Virkavapauden ja tyolomien myontamisperiaatteiden muuttaminen
1780/22/2018
Kunnanhallitus § 154

Kunnanhallituksen 15.12.2014 vahvistamien virkavapauden ja tydloman myonta-
misperiaatteiden kohdan 4.2.Toisen viran/toimen hoito muun tydénantajan
palveluksessa:

"Harkinnanvaraista virkavapautta/tydlomaa voidaan myodntaa maaraaikaisen
viran/toimen tai sijaisuuden hoitamiseksi edellyttaen, etta tilalle saadaan pateva
sijainen, ja ettd vapaan myontamisesta ei ole oleellista haittaa tydyksikon
toiminnalle.

Periaatteena on, ettad harkinnanvaraista virkavapautta/tydlomaa ei myénneta,
mikali henkild on saanut vakinaisen tehtavan toisen tydnantajan palveluksessa.
Periaate koskee myds ko. palvelussuhteen alkuun liittyvaa koeaikaa.

Harkinnanvaraista virkavapautta/tydlomaa voidaan mydntaa elinkeinotoiminnan
harjoittamista varten maaraajaksi edellyttaen, etta tilalle saadaan pateva sijainen,
ja etta vapaan myontamisesta ei ole oleellista haittaa tyoyksikon toiminnalle.

Palkatonta virkavapautta/tydlomaa toisen viran/toimen hoitamiseksi muun

tyonantajan palveluksessa maaraaikaisessa tehtavassa voidaan myontaa

paasaantoisesti enintdan yhdeksi vuodeksi/viranhaltija tai tyontekija kerran
seitsemassa vuodessa.

Palkatonta virkavapautta/tydlomaa toisen viran/toimen hoitamiseksi muun
tyonantajan palveluksessa maaraaikaisessa tehtavassa tai elinkeinotoiminnan
harjoittamiseksi tulee hakea hyvissa ajoin kuitenkin siten, etta yli kuukauden
kestavaa palkatonta vapaata tulee anoa vahintaan kuukautta ennen vapaan
alkamista. Toimivallasta virkavapauden/tydloman myoéntamisessa saadetaan
luvussa 2.”

Kunnanhallitus paattaa yli kuusi kuukautta kestavien harkinnanvaraisten virkava-
pauksien ja tydlomien myodntamisesta.

Kuluvan vuoden aikana kunnanhalllituksessa on noussut esille, etta tulisiko virka-
vapauden ja tydlomien myontamisperiaatteita taydentaa silta osin, etta
vaadittaisiin esim. 3 vuoden kestanytta yhdenjaksoista palvelussuhdetta ennen
kuin myonnetaan pitkia harkinnanvaraisia virka/tydvapaita. Muutoin virka/tyova-
paisiin suhtaudutaan myoénteisesti. Virka/tydvapaiden mahdollistaminen edistaa
henkiloston ja tyon kehittamista seka tukee tyohyvinvointia

Yhteisty0ryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan 28.6.2018. Yhteistyoryhmalla



ei ollut huomautettavaa myontamisperiaatteisiin tehtavasta taydennyksesta.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa tdydentaa vahvistamiaan virkavapau-
den ja tydloman myontamisperiaatteita kohdan 4.2. Toisen viran/toimen hoito
muun tyonantajan palveluksessa osalta siten, etta kappaleeseen nelja lisataan:
Harkinnanvaraisen virkavapaan/tydloman myontamisen edellytyksena on, etta
viranhaltijan/tyontekijan yhdenjaksoinen palvelussuhde kuntaan on kestanyt
vahintaan kolme vuotta.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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