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Perusturvan toimenpiteet tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
vuodelta 2017 esille nostettuihin havaintoihin

1673/13.131/2018

Valtuusto 04.06.2018 § 11

Tarkastuslautakunta 25.5.2018 § 4:
"Kuntalaki 121 §:
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tar kas tuk sen sekä
arvioinnin järjestämistä varten.

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta kos ke vat
asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kun nas-
sa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tu lok sel li sel la ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voi mas sa
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kat ta ma ton ta
alijäämää;

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yh teen so vit ta mi ses ta;

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou dat-
ta mis ta ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; (tulee voimaan 1.6.2017);

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hal lin to sään nön
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lau ta kun taa
koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi kunnan hal lin to sään-
nön ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä pe rus tel lus ta syystä.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kul ta kin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Ar vioin ti ker to-
mus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lau ta kun ta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään sel vi tyk siä arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin ar vioin ti ker to-
mus antaa aihetta.



P u h e e n j o h t a j a n  e s i t y s:

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta laatii arvioirtikertomuksen kun nan val tuus tol-
le vuodelta 2017. Luonnos arviointikertomuksesta jaetaan ko kouk ses sa.

Päätös:
Laadittiin arviointikertomus."

Esityslistan mukana jaetaan tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuo del ta
2017.

Päätös:  Valtuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi ar vioin ti ker to muk sen
vuodelta 2017 ja lähettää sen kunnanhallitukselle toimenpiteitä var ten.

Merkitään, että tilintarkastaja Rauno Lohi esitteli arviointikertomuksen val tuus tol-
le.

Kunnanhallitus 18.06.2018 § 122

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2017 jaetaan esi ty lis tan
mukana.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus pyytää hallintokuntia käymään lävitse ar vioin ti-
ker to muk ses sa esille nostetut havainnot ja ilmoittamaan kun nan hal li tuk sel le
31.8.2018 mennessä toimenpiteet, joihin hallintokunta ryh tyy oman
hallinnonalansa osalta. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
Hyvinvointilautakunta § 114

Päätösehdotus: (vs.perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta käy läpi pe rus tur-
van osalta tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuo del ta 2017 esille
nostetut havainnot ja ilmoittaa kunnanhallitukselle seu raa vat toimenpiteet, joihin
perusturva ryhtyy oman hallinnonalansa osalta:

Arviointikertomuksen mukaan perusturva on toteuttanut pääosin ta voit teen sa:
Perusturvan henkilöstö on sitoutunut työtehtäviinsä ja oman työnsä ke hit tä mi seen
pyrkien saavuttamaan talousarviossa asetettuja tavoitteita. Ta voit tei den
toteutumisen tueksi lähiesimiesten kanssa kokoonnutaan noin kerran
kuukaudessa osastopalavereissa, joissa tavoitteiden to teu tu mis ta seurataan.
Laajempia osas to pa la ve rei ta pidetään noin kahdesti vuo des sa.

Arviointikertomuksen mukaan toteutuneet nettokustannukset olivat 402 227
euroa pienemmät kuin budjetoidut:
Perusturvan budjetti on arvio ja rakennetaan tiedossa olevista pe rus tur van
palveluihin liittyvistä kustannuksista. Talousarviovuoden aikana voi tul la
arvioidusta poikkeavia muutoksia, jotka näkyvät kustannustasolla jo ko
nettokustannusten säästönä tai ylityksenä.Talouden seurantaa teh dään osana



perustyötä ja siitä raportoidaan hyvinvointilautakunnan jä se nil le kokousten
yhteydessä.

Arviointikertomuksen mukaan tarkastuslautakunta kehottaa huo leh ti maan
perustyöntekijöiden työhyvinvoinnista:
Yhteiset tavoitteet ja yhteinen kehittäminen ovat osa työhyvinvointia ja vai kut ta vat
työmotivaation paranemiseen. Talousarviotyöskentelyssä ote taan huo mi oon
henkilöstön osallisuus tulevan toiminnan suun nit te lus sa. Työtä kehitetään
yhdessä työntekijöiden kanssa. Si tou tu nut, hy vin voi va ja motivoitunut henkilöstö
vaikuttaa positiivisesti pal ve lui den laa tuun ja lisää myös  kustannustehokkuutta.
Vuosittain käy tä vis sä ke hi tys kes kus te luis sa ja viikko-/kuukausitiimeissä
keskustellaan yhdessä hen ki lös tön kanssa sen hetken työtilanteista ja re surs seis-
ta sekä mie ti tään erilaisia toimintamahdollisuuksia. Työhyvinvointia tu ke maan os-
te taan tarvittaessa työnohjausta. Työyhteisöjen ilmapiiriin pyritään vai kut ta maan
kehittämällä esimiestyötä.

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
vs.perusturvajohtaja Tea Romppainen
puh. 040 653 1415, etunimi.sukunimi(at)ranua.fi


