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Perusturvan toimenpiteet tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
vuodelta 2017 esille nostettuihin havaintoihin

1673/13.131/2018
Valtuusto 04.06.2018 § 11

Tarkastuslautakunta 25.5.2018 § 4:

"Kuntalaki 121 §:

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:
1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnas-
sa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijaamag;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; (tulee voimaan 1.6.2017);

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdannén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa
koskeviksi hallintosaanndén maarayksiksi ja talousarvioksi kunnan hallintosaan-
non ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikerto-
mus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikerto-
mus antaa aihetta.



Puheenjohtajan esitys:

Paatosehdotus: Tarkastuslautakunta laatii arvioirtikertomuksen kunnanvaltuustol-
le vuodelta 2017. Luonnos arviointikertomuksesta jaetaan kokouksessa.

Paatos:
Laadittiin arviointikertomus."

Esityslistan mukana jaetaan tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta
2017.

Paatos: Valtuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi arviointikertomuksen
vuodelta 2017 ja lahettaa sen kunnanhallitukselle toimenpiteita varten.

Merkitaan, etta tilintarkastaja Rauno Lohi esitteli arviointikertomuksen valtuustol-
le.
Kunnanhallitus 18.06.2018 § 122

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2017 jaetaan esitylistan
mukana.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus pyytaa hallintokuntia kdymaan lavitse arviointi-
kertomuksessa esille nostetut havainnot ja ilmoittamaan kunnanhallitukselle
31.8.2018 mennessa toimenpiteet, joihin hallintokunta ryhtyy oman
hallinnonalansa osalta.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Hyvinvointilautakunta § 114

Paatosehdotus: (vs.perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta kay lapi perustur-
van osalta tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta 2017 esille
nostetut havainnot ja ilmoittaa kunnanhallitukselle seuraavat toimenpiteet, joihin
perusturva ryhtyy oman hallinnonalansa osalta:

Arviointikertomuksen mukaan perusturva on toteuttanut paaosin tavoitteensa:
Perusturvan henkildsto on sitoutunut tyotehtaviinsa ja oman tyonsa kehittamiseen
pyrkien saavuttamaan talousarviossa asetettuja tavoitteita. Tavoitteiden
toteutumisen tueksi lahiesimiesten kanssa kokoonnutaan noin kerran
kuukaudessa osastopalavereissa, joissa tavoitteiden toteutumista seurataan.
Laajempia osastopalavereita pidetaan noin kahdesti vuodessa.

Arviointikertomuksen mukaan toteutuneet nettokustannukset olivat 402 227
euroa pienemmat kuin budjetoidut:

Perusturvan budjetti on arvio ja rakennetaan tiedossa olevista perusturvan
palveluihin liittyvista kustannuksista. Talousarviovuoden aikana voi tulla
arvioidusta poikkeavia muutoksia, jotka nakyvat kustannustasolla joko
nettokustannusten saastona tai ylityksena.Talouden seurantaa tehdaan osana




perustyo6ta ja siita raportoidaan hyvinvointilautakunnan jasenille kokousten
yhteydessa.

Arviointikertomuksen mukaan tarkastuslautakunta kehottaa huolehtimaan
perustydntekijdiden tyéhyvinvoinnista:

Yhteiset tavoitteet ja yhteinen kehittaminen ovat osa tyohyvinvointia ja vaikuttavat
tydmotivaation paranemiseen. Talousarviotyoskentelyssa otetaan huomioon
henkiloston osallisuus tulevan toiminnan suunnittelussa. Tyota kehitetaan
yhdessa tyontekijoiden kanssa. Sitoutunut, hyvinvoiva ja motivoitunut henkilosto
vaikuttaa positiivisesti palveluiden laatuun ja lisaa myos kustannustehokkuutta.
Vuosittain kaytavissa kehityskeskusteluissa ja viikko-/kuukausitiimeissa
keskustellaan yhdessa henkildoston kanssa sen hetken tydtilanteista ja resursseis-
ta seka mietitaan erilaisia toimintamahdollisuuksia. Tyohyvinvointia tukemaan os-
tetaan tarvittaessa tyonohjausta. Tyodyhteisojen ilmapiiriin pyritdan vaikuttamaan
kehittdamalla esimiestyota.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
vs.perusturvajohtaja Tea Romppainen
puh. 040 653 1415, etunimi.sukunimi(at)ranua.fi



