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Kunnanhallitus § 168

Kunnanhallituksen 6.7.2018 kaynnistaman yhteistoimintamenettelyn perusteiksi

maariteltiin seuraavat asiat:

— teknisten tukipalveluiden osan luovuttaminen liikkkeenluovutuksena Ranuan
Infra Oy:lle

— kunnan aktiivisessa kaytdssa olevan rakennuskannan vahentymisesta
johtuvat tuotannolliset ja taloudelliset syyt henkiloston vahentamistarpeelle.

Yhteistoimintaneuvottelun piiriin on kuulunut yhdeksan teknisen tukipalvelun
tyontekijaa.

Kunnan omistama aktiivisessa kaytossa oleva rakennuskanta on talla hetkella
noin 8.000 m2 seka tilapaista vaistotilaa noin 1.300 m2. Lisaksi kunnalla tulee
olemaan kaytdssa leasingvuokrattua rakennuskantaa noin 5.000 m2. Ranuan
Vuokra-asunnot Oy:n rakennuskanta on noin 15.000 m? ja Ranuan Infra Oy:n on
8.500 m2.

Ranuan kunta tuottaa talla hetkella kiinteistonhoito- ja rakentamispalvelut kunnan
lisdksi Ranuan Vuokra-asunnot Oy:lle, vuokraa kiinteistonhoitopalvelut Ranuan
Vanhusten ja Elakelaisten tukiyhdistys ry:lle seka jarjestaa kiinteisto- ja toiminnan
yllapitopaivystyksen Ranuan Vuokra-asunnot Oy:lle, Ranuan Infra Oy:lle seka
Ranuan Vanhusten ja Elakelaisten tukiyhdistys ry:lle. Paivystysringissa on
mukana talla hetkella kunnan neljan kiinteistonhoitajan lisaksi Ranuan Infra
Oy:sta kaksi tyontekijaa.

Ranuan Infra Oy:lle on siirretty apporttina kunnan omistamia liike- ja teollisuusti-
loja, l@mpdlaitoskontti seka palveluasumisessa kaytettava kiinteistd vuosina
2016-2018. Naissa yhteyksissa henkilostoa ei ole siirtynyt luovutuksen mukana.

Kuntalain saaddsten, kiinteistdmassan omistussuhdemuutosten seka kunnan
palvelutuotannossa olevan kiinteistomassan merkittavan supistumisen vuoksi
kiinteistonhoidon ja rakentamispalveluiden tuotanto joudutaan organisoimaan
uudelleen.

Yhteistoimintalain (449/2007) 7 luvun 41 §:n mukaan liikkeen luovuttajan ja
luovutuksensaajan on selvitettava niille henkilostoryhman edustajille, joiden
edustamia tyontekijoita luovutus koskee, luovutuksen ajankohta tai suunniteltu
ajankohta, luovutuksen syyt, luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset,
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset seka suunnitellut tyontekijoita koskevat
toimenpiteet.



Yhteistoimintalain (449/2007) 8 luvun saanndksia sovelletaan tydnantajan
harkitessa toimenpiteita, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla.

Tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen,
kun tarjolla oleva tyo on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Tyosopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin tehtaviin 4 §:ssa saadetylla tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun 1) tyénantaja on joko ennen
itisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tyontekijan samankaltaisiin tehtaviin,

vaikka hanen toimintaedellytyksensa eivat ole vastaavana aikana muuttuneet; tai
2) téiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista.

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaan tydnantajan on tarjottava ty6ta 7 luvun 3
tai 7 §:ssa saadetyilla perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimistosta
edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos tydonantaja tarvitsee
tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Ranuan kunnan hallintosdannoén 6 luvun 44 §:n mukaan palvelussuhteen
purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanhallituksen 6.7.2018 kaynnistamat yhteistoimintaneuvottelut alkoivat
9.7.2018 aloituskokouksella ja neuvottelut paattyivat 20.8.2018. Neuvotteluihin
osallistuivat tydnantajan edustajina kunnanjohtaja, teknisen osaston
osastopaallikkd, rakennusmestari, hallintojohtaja, asianomaiset tydntekijat ja
heidan edustajina toimineet paaluottamusmiehet. Neuvotteluiden lisaksi jokaisen
tyontekijan kanssa on kayty henkilokohtainen keskustelu.

Yhteistyoryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan 28.6.2018 ja yhteistyoryhmal-
1a ei ole ollut menettelyn kdynnistamiseen huomautettavaa.

Tekninen osasto on maarittanyt liikkeenluovutuksessa siirtyvan kiinteistonhoidon
ja rakentamispalvelun osan, joka kasittaa ne palvelut, jotka Ranuan kunta on
myynyt Ranuan Vuokra-asunnot Oy:lle seka vuokrannut Ranuan Vanhusten ja
Elakelaisten Tukiyhdistys ry:lle. Yhteistoimintamenettelyssa todettiin
yksimielisesti, etta liikkeenluovutuksessa Ranuan Infra Oy:n palvelukseen siirtyy
kaksi kiinteistonhoitajaa, joista toisen tydaika on 50 % taydesta tydajasta ja yksi
rakennusmies. Ranuan Infra Oy on hyvaksynyt teknisen osaston esityksen.

Yhteistoimintamenettelyssa todettiin, etta toimenpiteen kohteena oleville tydnte-
kijoille ei ole tarjota muuta tyota kunnan palveluksessa.



Yhteistoimintamenettelyssa todettiin, etta liikkeenluovutuksen henkildstosiirron
lisaksi kunnan aktiivisessa kaytossa olevan rakennuskannan vahentymisen
johdosta on tuotannollisista ja taloudellisista syista tarve yhden kiinteistonhoitajan
irtisanomiselle.

Kokouksessa on kuultavana teknisen osaston osastopaallikkd Risto Niemela.

Liikkeenluovutus- ja henkilostosiirtosopimus jaetaan kunnanhallituksen jasenille
esityslistan mukana.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus toteaa teknisen toimen tukipalveluiden yhteis-
toimintamenettelyn paattyneeksi.

Kunnanhallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn ja kaytyjen neuvottelujen
tuloksen mukaisesti:
- Ranuan Infra Oy:lle siirretaan liikkeenluovutuksessa kaksi kiinteis-
tonhoitajaa, joista toisen tydaika on 50 % taydesta tydajasta seka
yksi rakennusmies
- Yhden kiinteistonhoitajan tydsuhde irtisanotaan tydsopimuslain 7
luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla irtisanomis-
perusteilla 1.3.2019.
- Kiinteistonhoidon paivystyksen hallinnointi siirretdan Ranuan Infra
Oy:lle.

Samalla kunnanhallitus paattaa hyvaksya Ranuan Infra Oy:n kanssa tehtavan
likkeenluovutus- ja henkildstosiirtosopimuksen. Siirto tapahtuu 1.10.2018.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta kunnanhallituksen puheenjohtaja Veijo lllikainen poistui esteelli-
sena kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(osallisuusjaavi). Puheenjohtajana taman pykalan ajan toimi kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja Hannu Kuukasjarvi.

Merkitaan, etta valtuuston varapuheenjohtajat Rauno Kelahaara ja Hannu
Nieminen poistuivat esteellisind kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (yhteisdjaavi, Ranuan Infra Oy:n hallituksen puheenjohtaja
ja jasen).

Lisatietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi



