Kunnanhallitus § 203 01.10.2018

Kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen maaraysten soveltaminen ja
vaikutukset palkkaukseen

Kunnanhallitus § 203

Kunnanhallitus on keskustellut aiempien kokousten yhteydessa kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019 tydaikaluvun muuttuneista
maarayksista. KVTES:n tydaikaluvun ty6aikakorvausten suorittamista koskevat
rajoitukset ja itsendisessa asemassa olevien tyoaikakorvaukset on yhdistetty
uudeksi 21 pykalaksi.

KVTES:n 21 §:n sekda myds aiempien saanndsten mukaan lisa-, yli-, ilta-, yo-,
vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon korvaamista koskevia
sopimusmaarayksia ei suoriteta kunnanjohtajalle eikd kunnan johtoryhman
jasenelle, jollei kunnan toimivaltainen viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi.
Soveltamisohjeen mukaan johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttda yleensa voida valvoa tai tydajan kayton
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Kunnissa vallitsevan kaytannon mukaan kunnanjohtajalla ja KVTES:n piirissa
olevilla osastopaallikodilla on tydajan puitteissa oikeus itsenaiseen ajankayton
suunnitteluun edellyttaen, etta virkatehtavat tulevat asianmukaisesti hoidettua.
Kunnanjohtajan tulee olla tavoitettavissa kaikkina vuorokauden aikoina lapi
vuoden Kiireellisissa, valitonta reagointia edellyttavissa asioissa, ei kuitenkaan
vuosiloma- ja sairausloma-aikoina.

Tahan saakka Ranualla kunnanjohtaja ja KVTES:n piirissa olevat osastopaallikdt
ovat olleet tydajanseurannan (kellokortin) piirissa, eika heilla nain ollen ole ollut
mahdollisuutta suunnitella itsenaisesti ajankayttoaan. Tasta on seurannut se,
etta saanndllisen tydajan ylittavia tunteja on kertynyt ja naita ei ole korvattu kuin
erittdin harvoissa yksittaisissa poikkeustapauksissa (esim. tydn tekeminen
useana perakkaisena viikonloppuna). Kunnanjohtajalla on ollut velvoite olla
tavoitettavissa kaikkina vuorokauden aikoina valitonta reagointia edellyttavissa
asioissa. Lomien aikana tama velvoite on siirtynyt kunnanjohtajan sijaisena
toimivalle hallintojohtajalle.

Kunnanjohtajan ja KVTES:n piirissa olevien osastopaallikdiden palkkoja on
tarkistettu edellisen kerran vuonna 2011. Viranhaltijoiden vaihtumisen
yhteydessa palkkaus on vahvistettu edellisen viranhaltijan palkan mukaisena.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on selvityttanyt Lapin kuntien kunnanjohtajien
ja johtoryhman jasenten kokonaispalkkoja. Asiaa selvitetaan tarkemmin
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan selostus: Kunnanhallitus toteaa, etta
KVTES:n 21 §:n mukaisesti kunnanjohtaja, hallintojohtaja, perusturvajohtaja ja
teknisen osaston osastopaallikkd ovat ty0aikakorvausta koskevien maaraysten




ulkopuolella.

Kunnanhallitus paattaa, etta

- kunnanjohtajalla, hallintojohtajalla, perusturvajohtajalla ja teknisen
osaston osastopaallikdlla on jatkossa oikeus tydajan puitteissa it-
senaiseen ajankayton suunnitteluun edellyttaen, etta virkatehtavat
tulevat asianmukaisesti hoidettua. Nain ollen em. viranhaltijat eivat
tule jatkossa kayttdamaan tydajanseurantalaitetta (kellokortti)

- 1.10.2018 alkaen kokonaispalkat vahvistetaan seuraavasti: kun-
nanjohtaja 7.200 €/kk, hallintojohtaja 5.250 €/kk, perusturvajohtaja
ja teknisen osaston osastopaallikko 4.800 €/kk.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, ettd kunnanjohtaja Sirpa Hakala, hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi
ja hallintosihteeri Kirsti Keskikallio poistuivat esteellisina kokouksesta taman py-

kalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (osallisuusjaavi). Poytakirjanpitajana ta-

man pykalan ajan toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Veijo lllikainen.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanhallituksen puheenjohtaja Veijo lllikainen
puh. 040 184 9289, etunimi.sukunimi@pp.inet.fi



