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Puheterapiaa koskevan yhteistoimintamenettelyn päättäminen

1277/10/2016

Kunnanhallitus 31.10.2016 § 242

Ranuan kunta on tehnyt Posion kunnan kanssa sopimuksen pu he te ra pia pal ve lui-
den myymisestä Posion kunnalle 28.3.2011. Sopimus pe rus tuu
kunnanhallituksen päätökseen 22.9.2010 § 245, jonka mukaan kun nan hal li tus on
perustanut puheterapeutin toimen 1.1.2011 lu kien siten, et tä toimeen sisältyy
velvoite työskentelyyn Posion kunnassa. Po sion kun ta on ostanut 40 %:n
työpanoksen puheterapeutin täydestä työ ajas ta.

Posion kunta on irtisanonut 16.3.2016 sopimuksen pu he te ra pia pal ve lui den
ostamisesta Ranuan kunnalta siten, että sopimus päättyy 31.12.2016.

Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään yh teis toi min-
ta lain 4 §:n mukaan ai na kin sellaiset asiat, jotka koskevat mm. pal ve lu jen
uudelleen jär jes tä mi sen periaatteita, jos asialla voi olla olen nai sia
henkilöstövaikutuksia, ku ten liikkeen luovutusta sekä ta lou del li sis ta tai
tuotannollisista syistä toi meen pan ta vaa osa-aikaistamista.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Posion kunnan pu he te ra pia pal ve-
lui den ostosopimuksen irtisanomisen johdosta käynnistetään tuo tan nol lis ta ja
taloudellisista syistä puheterapeutin osa-aikaistamista kos ke vat yh teis toi min ta-
neu vot te lut.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petäjäjärvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Kunnanhallitus § 219

Kunnanhallituksen 31.10.2016 päätöksen lisäksi valtuusto on 14.11.2016 § § 58
päättänyt vuoden 2017 talousarvion ja vuosien 2018–2019 toiminta- ja
taloussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä, et tä pu he te ra peu tin toimi
muutetaan osa-aikaiseksi Posion lopetettua pal ve lun hankkimisen Ranuan
kunnalta.

Yhteistyöryhmä on käsitellyt puheterapeutin osa-aikaistamista koko uk ses saan
1.11.2016.

Yhteistoimintalain (449/2007) 8 luvun säännöksiä sovelletaan työnan ta jan



harkitessa toimenpiteitä, jotka voivat johtaa yhden tai useamman työn te ki jän
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen ta lou del li sil la tai
tuotannollisilla perusteilla.

Yhteistoimintamenettely on käyty 23.10.2018. Yhteistoimintamenettelyn tu lok se-
na todettiin, että Posion kunnan puheterapeuttisopimuksen ir ti sa no mi sen
johdosta on tarve puheterapeutin osa-aikaistamiselle. Pe rus ter vey den huol lon
esityksestä vakinainen puheterapeutti osa-ai kais te taan ja hänen työaikansa on
60 % täydestä työajasta 7.1.2019 alkaen tuo tan nol li sis ta ja taloudellisista syistä.

Työsopimuslain 8 luvun 11 §:n mukaan työantajan yksipuolisesti muut taes sa
työsuhteen osa-aikaiseksi tuotannollisin ja taloudellisen pe rus tein, on
muuttamisessa noudatettava irtisanomisaikaa. KVTES:n VIII lu vun 5 §:n mukaan
irtisanomisaika on kaksi kuukautta, jos työsuhde on jat ku nut yli neljä, mutta
enintään kahdeksan vuotta.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa puheterapiaa koskevan yh teis toi min ta-
me net te lyn päättyneeksi.

Kunnanhallitus päättää, että yhteistoimintamenettelyn ja käydyn neu vot te lu jen
tuloksen mukaisesti puheterapeutin työsuhde muutetaan osa-ai kai sek si (60 %)
7.1.2019 alkaen työsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla tuo tan nol li sil la ja ta lou-
del li sil la perusteilla.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


