Kunnanhallitus § 233 12.11.2018

Lausunto Rovaniemen koulutuskuntayhtyman vuosien 2019-2023
rakentamis- ja investointiohjelmasta, vuoden 2019 talousarviosta ja
-suunnitelmasta vuosille 2020 - 2021

1869/10/2018

Kunnanhallitus § 233
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on pyytanyt jasenkunniltaan lausuntoa
otsikoissa mainittuihin suunnitelmiin 20.11.2018 mennessa osoitteeseen:

redu@redu.fi.

Koulutuskuntayhtyman talousarvioesitys on seuraava (1000 €):

Tuloslaskelma TP 2017 TA 2018 TA 2019 Muutos-%
(ulk/sis) (ulk/sis) (ulk/sis) 2018-19

(ulk/sis)

Toimintatuotot 59 541 57 270 57 734 0,8
Toimintakulut 55 928 53 198 53 561 0,7
Toimintakate 3613 4072 4173 2,5

Talousarvioesityksen toiminnallisten tavoitteena on mm. uudistuneen ammatilli-
sen koulutuksen toimeenpano. Ammatillisten tutkintojen tutkintorakenteen
uudistaminen etenee niin, etta uusi tutkintorakenne on kokonaisuudessaan
kaytossa 1.1.2019. Uudella tutkintorakenneasetuksella selkiytettiin
tutkintorakennetta koskevaa saantelya mahdollistaen mm. nopeampi ja
joustavampi reagointi tydeldaman muuttuviin osaamistarpeisiin. Uuden lain ja
tutkintorakenteesta annetun asetuksen perusteella Rovaniemen
koulutuskuntayhtymalle (REDU) mydnnettiin uusi 1.1.2018 voimaan tullut
ammatillisten tutkintojen ja koulutuksien jarjestamislupa. Jarjestamisluvan
mukaisesti REDUn oikeus myontaa tutkintoja uudistuksen jalkeen 1.1.2019
lukien on yhteensa 77 perustutkinnossa, ammattitutkinnossa tai
erikoisammattitutkinnossa. Lisaksi REDUIlla on mm. oikeus jarjestaa valmentavia
koulutuksia ja ammatillisia tutkintoja myds tydvoimakoulutuksena.
Jarjestamisluvan muutoksista OKM paattaa vuosittain koulutuksen jarjestajan
hakemuksesta. REDU:n tavoitteena on hakea muutoksia jarjestamisluvan
tutkintokoulutustarjontaansa Lapin maakunnan tydelaman koulutustarpeiden
perusteella seka osallistua aktiivisesti myos uusien kasvupalvelukoulutusten
toteuttamiseen.

Uudistuneiden saadosten mukaisesti toimeenpano on edennyt REDUssa
maarittelemalla ohjeistukset ja toimintatavat kaikkiin saadosten edellyttamiin
toimintoihin. Niiden tarkistukset ja toimeenpano ulottuvat viela vuoden 2019
puolelle ja sita tuetaan henkiloston laajoilla perehdytyksilla ja koulutuksilla.
Opiskelijoille toimeenpano on konkretisoitunut syksysta 2018 alkaen mm. siten,
etta kaikille uusille opiskelijoille on laadittu uusien saadosten mukaisesti



henkilokohtaiset osaamisen kehittamissuunnitelmat (HOKS) ja opiskeluaan
jatkavat opiskelijat ovat voineet valita joko jatkaa vanhoilla tutkinnonperusteilla tai
siirtya uusiin tutkinnon perusteisiin. Tyoelamassa lisaantyvien koulutuksien osalta
uudistuksia koskevat perehdytykset ja koulutukset ulotetaan koskemaan myos
tydpaikkoja ja tydpaikkaohjaaijia.

Rakentamisohjelmassa 2019-2023 esitetdan seuraavia nettoinvestointimenoja:
2,5 milj. euroa vuodelle 2019, 2,4 milj. euroa vuodelle 2020, 3,1 milj. euroa
vuodelle 2021, 1,4 milj. euroa vuodelle 2022 seka 1,4 milj. euroa vuodelle 2023.

Kokouksessa ovat nahtavana koulutuskuntayhtyman vuosien 2019-2023 raken-
tamis- ja investointiohjelma seka talousarvioesitys vuodelle 2019 ja taloussuunni-
telmaesitys vuosille 2020-2021.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus toteaa, ettei silla ole huomautettavaa Rovanie-
men koulutuskuntayhtyman esittamiin suunnitelmiin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



