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Lausunto Rovaniemen koulutuskuntayhtymän vuosien 2019-2023
rakentamis- ja investointiohjelmasta, vuoden 2019 talousarviosta ja
-suunnitelmasta vuosille 2020 - 2021
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Kunnanhallitus § 233

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on pyytänyt jäsenkunniltaan lau sun toa
otsikoissa mainittuihin suunnitelmiin 20.11.2018 mennessä osoit tee seen:
redu@redu.fi.

Koulutuskuntayhtymän talousarvioesitys on seuraava (1000 €):

Tuloslaskelma TP 2017
(ulk/sis)

TA 2018
(ulk/sis)

TA 2019
(ulk/sis)

Muutos-%
2018-19
(ulk/sis)

Toimintatuotot 59 541 57 270 57 734 0,8
Toimintakulut 55 928 53 198 53 561 0,7
Toimintakate  3 613 4 072 4 173  2,5

Talousarvioesityksen toiminnallisten tavoitteena on mm. uudistuneen am ma til li-
sen koulutuksen toimeenpano. Ammatillisten tutkintojen tut kin to ra ken teen
uudistaminen etenee niin, että uusi tutkintorakenne on ko ko nai suu des saan
käytössä 1.1.2019. Uudella tut kin to ra ken ne ase tuk sel la selkiytettiin
tutkintorakennetta koskevaa sääntelyä mahdollistaen mm. no peam pi ja
joustavampi reagointi työelämän muuttuviin osaa mis tar pei siin. Uuden lain ja
tutkintorakenteesta annetun asetuksen perusteella Ro va nie men
koulutuskuntayhtymälle (REDU) myönnettiin uusi 1.1.2018 voi maan tullut
ammatillisten tutkintojen ja koulutuksien järjestämislupa. Jär jes tä mis lu van
mukaisesti REDUn oikeus myöntää tutkintoja uu dis tuk sen jälkeen 1.1.2019
lukien on yhteensä 77 perustutkinnossa, am mat ti tut kin nos sa tai
erikoisammattitutkinnossa. Lisäksi REDUlla on mm. oi keus järjestää valmentavia
koulutuksia ja ammatillisia tutkintoja myös työ voi ma kou lu tuk se na.
Järjestämisluvan muutoksista OKM päättää vuo sit tain koulutuksen järjestäjän
hakemuksesta. REDU:n tavoitteena on ha kea muutoksia järjestämisluvan
tutkintokoulutustarjontaansa Lapin maa kun nan työelämän koulutustarpeiden
perusteella sekä osallistua ak tii vi ses ti myös uusien kasvupalvelukoulutusten
toteuttamiseen.

 Uudistuneiden säädösten mukaisesti toimeenpano on edennyt RE DUs sa
määrittelemällä ohjeistukset ja toimintatavat kaikkiin säädösten edel lyt tä miin
toimintoihin. Niiden tarkistukset ja toimeenpano ulottuvat vielä vuo den 2019
puolelle ja sitä tuetaan henkilöstön laajoilla perehdytyksillä ja koulutuksilla.
Opiskelijoille toimeenpano on konkretisoitunut syksystä 2018 alkaen mm. siten,
että kaikille uusille opiskelijoille on laadittu uu sien säädösten mukaisesti



henkilökohtaiset osaamisen ke hit tä mis suun ni tel mat (HOKS) ja opiskeluaan
jatkavat opiskelijat ovat voineet valita jo ko jatkaa vanhoilla tutkinnonperusteilla tai
siirtyä uusiin tutkinnon pe rus tei siin. Työelämässä lisääntyvien koulutuksien osalta
uudistuksia kos ke vat perehdytykset ja koulutukset ulotetaan koskemaan myös
työpaikkoja ja työpaikkaohjaajia.

Rakentamisohjelmassa 2019-2023 esitetään seuraavia net to in ves toin ti me no ja:
2,5 milj. euroa vuodelle 2019, 2,4 milj. euroa vuodelle 2020, 3,1 milj. euroa
vuodelle 2021, 1,4 milj. eu roa vuodelle 2022 se kä 1,4 milj. eu roa vuodelle 2023.

 Kokouksessa ovat nähtävänä koulutuskuntayhtymän vuosien 2019-2023 ra ken-
ta mis- ja investointiohjelma sekä talousarvioesitys vuo del le 2019 ja ta lous suun ni-
tel ma esi tys vuosille 2020-2021.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa, ettei sillä ole huo mau tet ta vaa Ro va nie-
men koulutuskuntayhtymän esittämiin suunnitelmiin.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Lisätietoja asiasta antaa:
 kunnanjohtaja Sirpa Hakala
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi


