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Kunnanhallitus paatti 5.11.2018 § 219, etta pesulatoimintaa jatketaan kunnan
toimintayksikdissa ja paaasiallinen pesulatoiminta sijoitetaan Rantakodin tiloihin.
Samalla kunnanhallitus paatti kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut
pesulahenkildston siirtdmisesta pesula- ja vanhuspalveluiden
tukipalvelutehtaviin.

Pyykkimaara oli vuonna 2017 tilinpaatdstiedon mukaan 74486 kg ja jatkossa
pyykkimaara on arviolta noin 40.000 kg/vuosi. Pyykkimaaran olennaisesta
vahentymisesta (-46 %) johtuvista tuotannollisista syistd pesulassa on jatkossa
tyoéta vain kahdelle pesulatyontekijalle. Sitavastoin kunnalla on mahdollisuus
tarjota tyota pesulasta vapautuvalle tyontekijalle ikaihmisten tukipalveluista
Rantakodilta.

Pesulatoiminta uudelleenorganisoidaan siten, etta pyykit pestaan jatkossa
useissa toimintayksikoissa. Terveyskeskuksen ja vanhuspalveluiden pyykin
kasittelya varten Ranuan Vanhusten ja Elakelaisten Tukiyhdistys ry on
parhaillaan tekemassa tarvittavat muutostyot Rantakodin tiloihin. Pesulatyonteki-
jat tulevat tydskentelemaan Rantakodin tiloissa.

Pesulatoiminta siirretadn uudelleenorganisoinnin yhteydessa perusturvatoimen
hallinnon alaisuuteen ja henkil0sto siirretaan perusturvan alaisuuteen pesula- ja
tukipalvelutehtaviin 1.1.2019 alkaen.

Yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat mm.
1) kohta 1: henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tyon organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kuntien valisessa yhteistydssa.
2) kohta 4: taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa
osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Ko. lain 5 §:n mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian,
hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yhteistoimintamenettelyssa 15.11.2018 todettiin yksimielisesti, etta tuotannolli-
sista syista yhteistoimintamenettelyn perusteet ovat olemassa. Yhteistoimintame-
nettelyssa paastiin yksimieliseen ratkaisuun pesulanhenkiloston siirtymisesta



pesula- ja tukipalvelutehtaviin 1.1.2019 lukien. Nykyisista pesulatyontekijoista
kaksi jatkaa tyOskentelya pesulassa ja yhden tydntekijan tydbnkuvaa muutetaan
siten, ettd tehtavaan sisaltyy ikdihmisten tukipalvelutehtavia noin 75 % ja
pesulaty6éta noin 25 %.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus toteaa pesulatoimintaa koskevan yhteistoimin-
tamenettelyn paattyneeksi. Samalla kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintame-
nettelyssa saavutetun ratkaisun pesulahenkiloston tehtavien uudelleen-
organisoinnista pesula- ja tukipalvelutehtaviin 1.1.2019 lukien.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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