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Kunnanhallitus päätti 5.11.2018 § 219, että pesulatoimintaa jatketaan kun nan
toimintayksiköissä ja pääasiallinen pesulatoiminta sijoitetaan Ran ta ko din tiloihin.
Samalla kunnanhallitus päätti käynnistää yh teis toi min ta neu vot te lut
pesulahenkilöstön siirtämisestä pesula- ja van hus pal ve lui den
tukipalvelutehtäviin.

Pyykkimäärä oli vuonna 2017 tilinpäätöstiedon mukaan 74486 kg ja jat kos sa
pyykkimäärä on arviolta noin 40.000 kg/vuosi. Pyykkimäärän olen nai ses ta
vähentymisestä (-46 %) johtuvista tuotannollisista syistä  pe su las sa on jatkossa
työtä vain kahdelle pesulatyöntekijälle. Si tä vas toin kunnalla on mahdollisuus
tarjota työtä pesulasta vapautuvalle työn te ki jäl le ikä ih mis ten tukipalveluista
Rantakodilta.

Pesulatoiminta uudelleenorganisoidaan siten, että pyykit pes tään jat kos sa
useissa toimintayksiköissä. Terveyskeskuksen ja van hus pal ve lui den pyy kin
käsittelyä varten Ranuan Vanhusten ja Elä ke läis ten Tu ki yh dis tys ry on
parhaillaan tekemässä tarvittavat muutostyöt Rantakodin tiloihin. Pe su la työn te ki-
jät tulevat työskentelemään Rantakodin tiloissa.

Pesulatoiminta siirretään uudelleenorganisoinnin yhteydessä pe rus tur va toi men
hallinnon alaisuuteen ja henkilöstö siir retään pe rus tur van alai suu teen pesula- ja
tukipalvelutehtäviin 1.1.2019 alkaen.

Yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön vä li ses sä
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka kos ke vat mm.
1) kohta 1: henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia

työn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kun tien välisessä yhteistyössä.

2) kohta 4: taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa
osa-ai kais ta mis ta, lomauttamista tai irtisanomista.

Ko. lain 5 §:n mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 §:ssä tar koi te tun asian,
hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yk si mie li syy den
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vai ku tuk sis ta ja
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joi ta asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yhteistoimintamenettelyssä 15.11.2018 todettiin yksimielisesti, että tuo tan nol li-
sis ta syistä yhteistoimintamenettelyn perusteet ovat olemassa. Yh teis toi min ta me-
net te lys sä päästiin yksimieliseen rat kai suun pe su lan hen ki lös tön siirtymisestä



pesula- ja tukipalvelutehtäviin 1.1.2019 lukien. Ny kyi sis tä pe su la työn te ki jöis tä
kaksi jatkaa työskentelyä pesulassa ja yh den työntekijän työn ku vaa muutetaan
siten, että tehtävään sisältyy ikä ih mis ten tu ki pal ve lu teh tä viä noin 75 % ja
pesulatyötä noin 25 %.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa pesulatoimintaa koskevan yh teis toi min-
ta me net te lyn päättyneeksi. Samalla kunnanhallitus hyväksyy yh teis toi min ta me-
net te lys sä saavutetun ratkaisun pesulahenkilöstön teh tä vien uu del leen-
organisoinnista pesula- ja tukipalvelutehtäviin 1.1.2019 lu kien.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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