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Kunnanhallitus 03.12.2018 § 256

Valtuusto paatti 19.11.2018 § 33 vuoden 2019 talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa, etta siivouksen ohjaus siirretaan rakennusmestarille ja siivoustyénohjaa-
jan toimi lakkautetaan 1.1.2019 lukien.

Siivoustydnohjaus on jakautunut tekniselle osastolle ja perusturvaosastolle. Sii-
voustyonohjaukseen kaytetty tydpanos on vaihdellut vuosien varrella. Toimitilojen
vahentyessa siivoustydnohjaajan tydpanokselle ei ole jatkossa tarvetta.
Perusturvassa mm. Marjaniemen toiminta on lakannut 1.9.2018 lukien ja
joulukuulla 2018 kayttoonotettavan hyvinvointikeskuksen pinta-ala on noin 1.000
m2 nykyista terveyskeskusta pienempi. Jatkossa laitosapulaisten
tyosuunnittelusta ja -johdosta vastaa yksikon esimies.

Siivoustydnohjaajana on toiminut 1.11.2001 alkaen laitosapulainen. Muutoksen
jalkeen tyontekija jatkaisi laitosapulaisen tehtavassa.

Uuden hyvinvointikeskuksen kayttoonottoon sisaltyy toiminnallisia muutoksia.
Uudessa hyvinvointikeskuksessa hammashoidon hoitohuoneiden maara laskee
neljasta kolmeen huoneeseen. Taman lisaksi tahystysten maara on vahentynyt
jo useina vuosina. Em. muutokset vahentavat valihuoltajan tydmaaraa. Nain
ollen tuotannollisista syista valinehuoltajan tydmaara putoaa 80 %:iin taydesta
tyoajasta. Valinehuoltajalle olisi mahdollista tarjota korvaavana tyona
laitosapulaisen tyota 20 % eli em. tydnkuvan muutoksella olisi jatkossakin taysi
tydaika.

Yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaan tydonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat mm.

1) kohta 1: henkil6stén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa
yhteistydssa.

2) kohta 4: taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikais-
tamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Ko. lain 5 §:n mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian,
hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijdoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta tuotannollisista ja taloudellisista
syista kaynnistetaan yhteistoimintamenettely siivoustyonohjauksesta seka




terveyskeskuksen valinehuollosta.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi



