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Kunnanhallitus 03.12.2018 § 256

Valtuusto päätti 19.11.2018 § 33 vuoden 2019 talousarvion hy väk sy mi sen yh tey-
des sä, että siivouksen ohjaus siirretään rakennusmestarille ja sii vous työn oh jaa-
jan toimi lakkautetaan 1.1.2019 lukien.

Siivoustyönohjaus on jakautunut tekniselle osastolle ja pe rus tur va osas tol le. Sii-
vous työn oh jauk seen käytetty työpanos on vaihdellut vuosien var rel la. Toi mi ti lo jen
vähentyessä siivoustyönohjaajan työpanokselle ei ole jat kos sa tar vet ta.
Perusturvassa mm. Marjaniemen toiminta on la kan nut 1.9.2018 lukien ja
joulukuulla 2018 käyttöönotettavan hy vin voin ti kes kuk sen pinta-ala on noin 1.000
m2 nykyistä terveyskeskusta pie nem pi. Jat kos sa laitosapulaisten
työsuunnittelusta ja -joh dos ta vastaa yk si kön esi mies.

Sii vous työn oh jaa ja na on toiminut 1.11.2001 alkaen laitosapulainen. Muu tok sen
jälkeen työntekijä jatkaisi laitosapulaisen tehtävässä.

Uuden hyvinvointikeskuksen käyttöönottoon sisältyy toiminnallisia muu tok sia.
Uudessa hyvinvointikeskuksessa hammashoidon hoitohuoneiden mää rä las kee
neljästä kol meen huoneeseen. Tämän lisäksi tähystysten mää rä on vähentynyt
jo useina vuosina. Em. muutokset vähentävät vä li huol ta jan työ mää rää. Näin
ollen tuotannollisista syistä vä li ne huol ta jan työ mää rä pu toaa 80 %:iin täydestä
työajasta. Vä li ne huol ta jal le olisi mah dol lis ta tar jo ta korvaavana työnä
laitosapulaisen työ tä 20 % eli em. työn ku van muu tok sel la oli si jatkossakin täysi
työaika.

Yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön vä li ses sä
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka kos ke vat mm.
1) kohta 1: henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kun tien välisessä
yhteistyössä.
2) kohta 4: taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-ai kais-
ta mis ta, lomauttamista tai irtisanomista.

Ko. lain 5 §:n mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 §:ssä tar koi te tun asian,
hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yk si mie li syy den
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vai ku tuk sis ta ja
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joi ta asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että tuo tan nol li sis ta ja ta lou del li sis ta
syistä käynnistetään yhteistoimintamenettely sii vous työn oh jauk ses ta sekä



terveyskeskuksen välinehuollosta.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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