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1. Etatyon maaritelma ja etatyon tekeminen

Etatyo on tapa jarjestaa ja tehda tyo tietotekniikkaa hyvaksikayttaen niin,
ettd tyo, joka voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa, tehdééan niiden ulko-
puolella. Etatydpaikka on paasaantoisesti tyontekijan koti. Myés muusta
etatyopaikasta voidaan sopia tapauskohtaisesti esimiehen kanssa.

Etatyota voi tehda joko saanndllisesti siten, etta tyontekija on 1-4 paivaa
kuukaudessa etatydssa ja muuten normaalisti tyOpaikalla. Perékkaisten
etatyopaivien maara voi olla enintdan kaksi. Jos tydntekija tekee eta-
tyotd yli kuukauden (1-4 pv/kk), etatydsta tehdaan kirjallinen sopi-
mus. Etatyota voi tehda myos erikseen sovitun ajan satunnaisesti.

Etatyoksi soveltuu sellainen tyd, joka ei ole tydpaikkaan sidottua ja jossa
tarve henkilokohtaiseen kanssakaymiseen tai tyon valitttmaan valvon-
taan on vahainen. Etatyd sopii itsenaisiin asiantuntija- ja valmistelutehtéa-
viin, raporttien ja muistioiden laatimiseen, laajojen tekstien kirjoittami-
seen, tekstinkasittelytehtaviin ja keskittymista vaativien itsenaisesti hoi-
dettavien tdiden suorittamiseen.

Tyo6tehtavat voidaan suorittaa etatyona silloin, kun
— tyolla on selkeat mitattavat tavoitteet ja aikataulut
— ty0 on ensisijaisesti yhden henkilon itsenaisesti suorittamaa tyota
— tyontekijan jatkuva tyopaikalla olo ei ole valttamatonta
— yhteydenpito tyopaikalle voidaan hoitaa tietolikennevalineiden
avulla.

Etatyohon liittyy totuttuun tydontekomuotoon verrattuna sekéa hyotyja etta
riskeja, jotka tulee huomioida etatyosta sovittaessa. Etatyo ei siten ole
yksiselitteisesti parempi tai huonompi vaihtoehto, vaan sen sopivuus
kunkin tyontekijan tehtavaan on aina arvioitava tapauskohtaisesti tydnan-
tajan ja tyontekijan tarpeet huomioiden. Lahtbkohtana on, etta etatyosta
on oltava hyotya seka tydnantajalle etta tyontekijalle.

Etatyon tekeminen on aina harkinnanvaraista, eika tyontekijalla ole sii-
hen subjektiivista oikeutta. Etatydn valvonnassa painopiste on tyon tu-
loksissa. Etatyon tekemisesta ja sen perusteista informoidaan avoimesti
tyopaikalla ennen etatydskentelyn aloittamista. Mahdolliset sivutoimet tai
muu samanaikainen tekeminen aiheuttavat epéluottamusta etatyon te-
kemisessa. Tiedossa olevasta etatyopaivan aikaisesta muusta tekemi-
sestd tulee aina sopia esimiehen kanssa ennen etatyopaivaa. Etatyossa
sovelletaan tehokkaan ty6ajan kayton periaatetta ja paivittaista tydaikaa.

Etatyon tekeminen ei saa kuormittaa tyopaikalla olevaa henkilostéa
(esimerkiksi tietojen toimittaminen tai mahdollinen sijaistus). Etatytpaiva
tulee suunnitella niin, etta tarvittava materiaali on saatavilla jarjestelmista
ja siten, etta on tavoitettavissa puhelimitse tai tietoverkkojen kautta virka-
aikana.



2. Etaty6sta sopiminen

Kunnanjohtaja ja osastopaallikot paattavat alaistensa osalta etatyon
saanndllisesta tekemisestéa ottamalla huomioon tyon luonteen ja etatyo-
hon halukkaan tyontekijan ominaisuudet selvita etatydona suoritettavista
tehtavista.

Etatydsopimuksen allekirjoittaa tyontekija ja esimies. Etatyon saannot
kaydaan lapi sopimuksen teon yhteydessa. Etéatyota ei voi aloittaa en-
nen etatydosopimuksen allekirjoittamista.

Satunnaisesta etatydsta sovitaan esimiehen kanssa. Etaty6 on satun-
naista silloin, kun tyontekija sopii esimiehensa kanssa aika ajoin jonkin
yksittaisen tyon tai tyopaivan tekemisesta tyopaikan ulkopuolella. Eta-
tyOpéaivasta sovitaan aina etukateen, ei samana paivana esimerkiksi soit-
tamalla. Etatyopaivasta sovittaessa sovitaan myds etatyona tehtavista
tyotehtavista.

3. Palvelussuhteen ehdot etatydsséa

Etatyota tekevan henkilon tulee olla saavutettavissa normaalina tydaika-
na seka sahkopostilla ettd puhelimitse. Ranuan kunnassa etatyota teh-
daan toimistotybdaikana klo 8.00-16.00. Liukuvan tyGajan piirissa olevien
tydaikasaldo ei muutu etatydpaivind. Lahtokohta on, etta etatytssa teh-
tavat maaritellaan siten, ettei ylityota synny. Etatyopaiviltéa ei makseta li-
sa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6korvauksia. Etatydpaikasta ei makseta
tila- eika muita korvauksia.

Etatyopaivasta tiedotetaan tyoyhteisossa ja sisatiella. Vuosilomat, saira-
uspoissaolot, perhevapaat ja muut virka- ja tydvapaat ja niiden myonta-
minen tapahtuvat etatytssa virka- ja tybehtosopimusmaaraysten seka
noudatettavien menettelytapojen mukaisesti. Sairastumisesta etatyopai-
vana ilmoitetaan esimiehelle normaalisti.

Etatyopaivana sattunut tapaturma on ty6tapaturma vain, jos se sattuu
tyotehtavia hoidettaessa. Etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus niista
olosuhteista, joissa tapaturma sattui. Jos tapaturma sattui esimerkiksi ko-
tiaskareissa, kysymyksessa ei ole tydtapaturma.

Etatyon tekemisté seurataan etatydpaatoksien, liukuvan tybajan raportti-
en, tybaikakirjanpidon seka sahkdisten kalenteri- ja sisatiemerkintdjen
avulla.

Etatydssa noudatetaan tietoturvapolitikassa maaréattyja tietoturvaehtoja.
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