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Ranuan kunnassa etatydomahdollisuus ei ole ollut kaytdssa. Etatyd on osa
nykyaikaista tyoskentelykulttuuria ja mahdollisuus siihen parantaa asiantuntija
jaltai toimistotehtavissa toimivan henkildston tyohyvinvointia ja tydnhallintaa.

Etatyoksi soveltuu sellainen tyo, joka ei ole tyOpaikkaan sidottua ja jossa tarve
henkilokohtaiseen kanssakaymiseen tai tyon valittdtmaan valvontaan on
vahainen. Etatyo sopii itsenaisiin asiantuntija- ja valmistelutehtaviin, raporttien ja
muistioiden laatimiseen, laajojen tekstien kirjoittamiseen, tekstinkasittelytehtaviin
ja keskittymista vaativien itsenaisesti hoidettavien tdiden suorittamiseen.

Etatyon kayttdmahdollisuus kunnassa on tullut ajankohtaiseksi. Etatyon kayttoon-
ottaminen edellyttaa selkeita pelisaantoja ja reunaehtoja seka tietoturvapolitiikan
mukaiset tietoturvaratkaisut.

Etatydoohjeen mukaan etatyota voi tehda joko satunnaisesti tai saannollisesti
siten, etta tyontekija on 1—4 paivaa kuukaudessa etatyossa ja muuten normaalisti
tydpaikalla. Perakkaisten etatydpaivien maara voi olla enintdan kaksi. Jos
tyontekija tekee etatyota yli kuukauden (1-4 pv/kk), etatyosta tehdaan kirjallinen
sopimus.

Etatyoskentelysta ja sen reunaehdoista tulee informoida koko tyoyhteisoa.
Etatyoskentely tulee aloittaa selkein pelisdanndin, jotta se luo mahdollisimman
vahan tulkinnanvaraisuuksia, jotka koetaan tyoyhteisossa usein
epaoikeudenmukaisuuksina. Epaoikeudenmukaisuuden kokemus johtuu usein
tietamattomyydesta ja pelisdantojen epaselvyydesta. Etatyo perustuu
luottamukseen esimiehen, etatyota tekevan henkilon ja muun tyoyhteison
kesken. Etatyoskentelyssa painopiste on tyon tulosten seurannassa. Etatyon
tekemista seurataan lisaksi etatyopaatoksien, liukuvan tydajan raporttien,
tyoaikakirjanpidon seka sahkoisten kalenteri- ja sisatiemerkintojen avulla.

Etatyota tekevan henkildn tulee olla saavutettavissa normaalina tybaikana seka
sahkopostilla ettd puhelimitse. Ranuan kunnassa etatyota tehdaan
toimistotyoaikana. Liukuvan tyoajan piirissa olevien tybaikasaldo ei muutu
etatyopaivina. Etatyossa tehtavat maaritellaan siten, ettei ylityota synny.
Etatyopaiviltd ei makseta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydokorvauksia.
Etatyopaikasta ei makseta tila- eika muita korvauksia.

Lakisaateinen tydtapaturmavakuutus on etatydssa voimassa. Kunta ottaa
erillisen etatydvakuutuksen, koska etatydssa pidettavat tauot eivat kuulu



lakisaateisen vakuutuksen piiriin.

YhteistyOryhma kasitteli etatydmahdollisuuden kayttdonottamista ja etatyoperi-
aatteita kokouksessaan 18.1.2019. Yhteistydryhmalla ei ollut huomautettavaa.
Esityslistan mukana jaetaan etatyoperiaatteet- ja etatydsopimusluonnos.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya etatyoperiaatteet seka
etatyosopimusmallin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi



