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1. OPPISOPIMUSKOULUTUS
1.1. Ammatillisen koulutuksen reformin tuomat muutokset

Ammatillisen koulutuksen reformi mahdollistaa opiskelijoille joustavia opintopolkuja,
lisda tyopaikalla tapahtuvaa oppimista seka uudistaa tutkintorakenteita ja osaamispe-
rusteisuutta. Tulevaisuuden tydelama haastaa uudenlaisen osaamiseen ja ammatti-
taitoon — entista pienemmilla taloudellisilla resursseilla.

Uusi koulutussopimus -kasite ja uudistunut oppisopimus nostavat tyopaikalla tapah-
tuvan oppimisen tasavertaiseksi mahdollisuudeksi oppilaitosmuotoisten opiskeluiden
rinnalle. Osaamista hankitaan kunkin opiskelijan yksildllisten tarpeiden mukaan, joko
tydssa tai koulun penkilla.

1.2. Mik& on oppisopimus?

Oppisopimusopiskelulla tarkoitetaan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista seka opintoja
taydentamista tietopuolisilla, ammatillisilla opinnoilla oppilaitoksessa. Oppisopimus
laaditaan yhdesséa opiskelijan, tydnantajan ja koulutuksen jarjestajan kanssa. Oppi-
sopimuksen ajalle tehdaan tydsopimus. Koulutusta suunniteltaessa otetaan huomi-
oon tyopaikan ja opiskelijan tarpeet. Opintojen alussa opiskelijalle laaditaan henkilo-
kohtainen opiskeluohjelma, jossa huomioidaan mm. aikaisempi koulutus ja tyokoke-
mus sek& muut erityistarpeet. Oppisopimuksen voi solmia myds tutkinnon osiin tai
sitd pienempiin kokonaisuuksiin. Opiskelijalle voi tarjota oppisopimuspaikan esim.
kesatbiden ajaksi. Huomioitava on, etta tutkinnon mukaisia tydtehtavia tulee olla op-
pisopimuskoulutuksen aikana keskiméaarin vahintaan 25 h/viikko.

Oppisopimuskoulutuksen rakenne muodostuu seuraavasti:

— Tyopaikalla jarjestettava koulutus on noin 80% — Oppisopimusopiskelija on yksi
tyontekijoista ja oppii tyéta tehden

— Opetus koulutuksen jarjestajan oppimisymparistdissa noin 20% — Tukee ammat-
titaidon kehittymista ja uusi osaaminen sidotaan kiintedsti organisaation toimin-
taan.

Oppisopimuskoulutuksen tutkinnonalat ovat seuraavat:

— Ammatilliset tutkinnot:

— Perustutkinto (2-3 vuotta)

— Ammattitutkinto (1,5-2 vuotta)

— Erikoisammattitutkinto (1,5-2 vuotta)

— Tutkinnon osa/osia

— Muu ammatillinen koulutus (ammattitaitoa syventava tai taydentava)

— Oppisopimuksella voi suorittaa loppuun jo aloitetun ammatillisen tutkinnon.

Oppisopimuskoulutus edellyttaa

— Tyo- tai virkasuhdetta alan tyopaikassa koko koulutuksen ajan — paasaantoisesti
normaali koeaika

— Koulutustavoitteen mukaisia ty6tehtavia



— Alan tydehtosopimuksen noudattamista ja palkan maksamista oppisopimusopis-
kelijalle
— Tyopaikkaohjaajan nimeamista koko koulutuksen ajalle.

Tutkinnon suorittaminen

— Opiskelija nayttda osaamisensa aidoissa tyoelamaétilanteissa saadakseen tutkin-
totodistuksen

— Opiskelijan aiempi osaaminen, esimerkiksi tyékokemus ja harrastukset, huomioi-
daan osana tutkintoa.

2. OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA NOUDATETTAVAN PERIAAT-
TEET

2.1. Oppisopimuskoulutuksen tarveharkintaisuus

Oppisopimuskoulutuksen kdynnistdmisen lahtékohtana on aina tydantajan to-
dellinen tarve tai peruste. Oppisopimus on erinomainen tytkalu sek& henkiléstén
lisa- ja taydennyskoulutukseen, etta tyollisyyden hoitoon. Oppisopimuksen suunnitte-
lu etenee yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Keskeisia toimijoita ovat tydnantaja
(Ranuan kunnan eri yksikot), opiskelija/tyontekija, kunnan tyollistamisyksikko, koulu-
tuksen jarjestava oppilaitos ja mahdollisesti myds KELA ja TE-toimisto. Oppisopimus-
ta harkittaessa on aina varmistettava, etta tyopaikalta/tyoyksikosta Ioytyvat opiskelua
vastaavat tyotehtavat ja "vakanssi”, tarpeelliset tyoskentelyvélineet seka palkkauk-
seen valtuuston vahvistamat maararahat ja riittava ohjaajaresurssi.

2.2. Oppisopimuskoulutuksen kohderyhmat

Oppisopimuksella voidaan kouluttaa nykyista henkilostoa tai rekrytoida tybvoimaa
seuraavissa tilanteissa:
— Kunnan vakituinen henkilosto:
— Uudelleenkoulutus/alanvaihto palvelurakennemuutoksessa tai tyokyvytto-
myystilanteessa
— Jatkokoulutus/ammattiin patevoéityminen
— Taydennyskoulutus esim. tutkinnon osat.
— Muu rekrytoitava/palkattava henkilosto:
— Palkkatuella tyollistettavat henkilot
— Maaraaikainen tydvoimatarve tai tybvoimatarve, johon kouluttautunutta
tydvoimaa on vaikea loytaa
— Koko tutkinto tai tutkinnon osa(t)
— Harkintaan perustuva koulutus.

Kun oppisopimuskoulutettava henkild tyollistetdan (palkkatuki, maaraaikainen tai
kausiluonteinen tehtavad) organisaation ulkopuolelta, ty6llistamisyksikko arvioi kritee-
rien tayttymista seuraavasti:

— Ammatillinen tutkinto puuttuu tai tutkinto on vanhentunut

— Keskeytyneitd opintoja esimerkiksi oppilaitosmuotoisina opintoina



— Osallistuminen aiemmin valitydmarkkinoiden toimenpiteisiin muun muassa kun-
touttavaan tyotoimintaan, tydkokeiluun tai palkkatuettuun tyéhén

— 300 paivaa tyomarkkinatukea

— Tyobelama- ja opiskeluvalmiudet ja itsendinen opiskeluote. Nuorten osalta arvio
toteutetaan opinto- ja/tai ammatinvalinnan tai terveydenhuollon ohjauksen kautta.

Oppisopimuskoulutuksen perusteena voivat olla my6s seuraavat tekijat:

— Toimialan/yksikon todellinen henkilostétarve

— Mahdollinen jatkotydllistyminen oppisopimuksen jalkeen Ranuan kunnan palve-
lukseen

— Ammatillisen patevyyden saaminen

— Aiemmin keskeytyneen tutkinnon loppuunsaattaminen

— Muut henkildn tyéllistymiseen tai urapolkuun liittyva peruste (tyollistetty).

2.3. Oppisopimuskoulutukseen hakeminen ja oppisopimuskoulutuksesta p&aat-
taminen

Oppisopimuskoulusta voidaan kayttaa henkiloston rekrytointitilanteessa, tyollisyyden

tukemisessa ja olemassa olevan henkiloston taydennys- ja lisdkoulutuksessa. Oppi-

sopimuskoulutusta voidaan kayttaa uudelleenkoulutusmuotona mm. tyokyvyttomyys-
ja rakennemuutostilanteissa. Kunnassa tyoéllistamistoimenpiteissa olevat (palkkatuet-
tu tyd, tyokokeilu, kuntouttava ty6toiminta) henkilot voivat jatkaa kunnan palvelukses-
sa oppisopimuksella. Vakuutusyhtio voi etsia tyokokeilupaikkaa alanvaihtajalle, jolloin
tyollistamisyksikko voi esittaa oppisopimuskoulutusmahdollisuutta kuntoutustuella.

Opiskelija voi myos tiedustella oppisopimuspaikkaa Ranuan kunnan tyoyksikoista.

Oppisopimuskoulutus edellyttaa opiskelijalta perusvalmiuksia, kuten itsenéista opis-
keluotetta ja oma-aloitteisuutta. Motivaatiota, koulutusvalmiuksia seké& osaamista ja
voimavaroja voidaan selvittdé esimerkiksi tyokokeilun tai kuntouttavan tyotoiminnan
avulla ennen oppisopimuskoulutuksen aloittamista.

Henkilon kyvyt ja voimavarat on kartoitettava ennen koulutuksen kaynnistamista.
Tybnantaja ja tyontekija sitoutuvat sopimuksen tehdessaan tydosuhteeseen koko op-
pisopimuskoulutuksen tai tutkinnon osan ajalle. Opiskelijan perusvalmiuksia ja opis-
kelussa tarvittavia voimavaroja selvitetdéan kyselylomakkeen ja haastattelun avulla.

Oppisopimuskoulutuksesta paattaa yksikon esimies. Ennen oppisopimuskoulu-
tuksen hyvaksymista esimies varmistaa, etta oppisopimusopiskelijan palkkaamiseen
on todellinen tarve ja palkkauskustannuksiin on kaytettavissa valtuuston vah-
vistama maararaha seka pyytaa lausunnon henkilostépaallikolta.

Jos oppisopimuskoulutettava henkilo tydllistetaan organisaation ulkopuolelta, ty6llis-
tamisyksikko arvioi opiskelijan perusvalmiuksiin liittyvien kriteerien tayttymisen ja
muut oppisopimuskoulutuksen edellytykset sek& varmistaa, etta palkkauskustannuk-
siin on kaytettavissa valtuuston vahvistama maararaha ja/tai muu rahoitus (mm.
palkkatuki). Paatdksen oppisopimuskoulutuksesta tekee kunnanjohtaja hallintojohta-
jan esityksesta.

2.4. Oppisopimuskoulutuksessa noudatettavat periaatteet ja palkkaus



Opiskeluun liittyvat opinto- ja kirjalliset tehtavat tehdaan vapaa-ajalla.
Koulutuspéivat ovat paasaantoisesti palkattomia. Ty6nantaja voi harkita palkan
maksamista koulupaiviltd kunnan vakituiselle tyontekijalle tilanteessa, kun on kyse 1)
tyokyvyttomyyden vuoksi tapahtuvasta alanvaihdosta tai 2) palvelurakenteen muu-
tokseen/tuleviin muutoksiin valmistavasta koulutuksesta (koulutuspaivista ei aiheudu
sijaiskustannuksia) tai tyollistamistoimenpiteisiin perustuvasta koulutuksesta.

Oppisopimusopiskelijan palkkaus:

— Paasaantoisesti tyollistava yksikkdé maksaa oppisopimuskoulutettavan palkan.

— Palkkatukeen oikeutetulle ja tyollistamisen kautta koulutettavalle voidaan kytkea
TE-toimiston maksama palkkatuki osaksi palkkaa.

— Vaikeammin koulutettavan palkka voidaan maksaa kunnan tyéllistdmiseen vara-
tuista maararahoista.

— Palkka maksetaan alan ty6ehtosopimuksen hinnoittelun ja tehtavan vaati-
vuudenarvioinnin mukaisesti.

Kaikki henkilostoetuudet ja -velvollisuudet koskevat my6s oppisopimustyontekijaa.

Matkakustannukset korvataan oppisopimustoimistosta, jos koulumatka on yli 10 ki-
lometria kotoa oppilaitokseen (maksetaan, vaikka koulupéaivat olisivat palkallisia). Mi-
kali lahiopetuspaivat ovat palkattomia, maksetaan myoés paivaraha ja perheavustus,
jos huollettavana on alle 18-vuotias lapsi/lapsia.

2.5. Tyopaikkaohjaajan rooli ja nimedminen

Tyo6paikkaohjaaja nimetaan siita yksikosta, jossa oppisopimusopiskelija tydskentelee.
Tyopaikkaohjaajan tehtaviin kuuluu suunnitella, ohjata ja arvioida opiskelijan oppimis-
ta tyopaikalla. Tyopaikkaohjaaja vastaa opiskelijan perehdyttamisesta ja tyétehtaviin
tutustumisesta, tukee ja auttaa oppimistehtavien tekemisessa ja tarpeen mukaan val-
tuuttaa muita henkilokunnan jasenia ohjaamaan ja opastamaan tyotehtéavien teossa.

Tyopaikkaohjaajan tehtavat sisallytetdan ohjaajan tydnkuvaan. Tehtavat jarjestellaan
yksikssa sisdisesti niin, ettd ohjaukseen on kayttavissa riittava resurssi normaalin
tyGajan puitteissa. Ohjauksesta ei suoriteta erillistéa korvausta.

2.6. Lisatietoja oppisopimuskoulutuksesta antavat

Oppisopimuskoulutuksesta lisatietoja antavat oppisopimuskoulutettavan oppilaitos ja
opettajat, kunnan tyodllisyyskoordinaattori sek& henkilostopaallikko.

Liséatietoja: www.oppisopimus.fi, www.ohjaan.fi



http://www.oppisopimus.fi/
http://www.ohjaan.fi/
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