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Tarkastuslautakunta on pyytänyt 17.4.2019 päivätyllä kirjeellään kun nan hal li-
tukselta selvitystä 15.5.2019 mennessä hammashoidon työ ai ka käy tän nös tä ja
henkilöstön palkkausperusteista.

Johtavan hammaslääkärin johdolla hammashoidon henkilöstön kanssa on
keskusteltu selvityspyynnöstä.

Joh ta va lääkäri, johtava hammaslääkäri, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja ovat
käy neet 7.5.2019 kes kus te lu ja yhtenäisen työaikajärjestelyn käyt töön otos ta.

Hammashoidon henkilöstön palkkausperusteita ei ehditä selvittää tar kas tus lau ta-
kun nan asettamaan määräaikaan 15.5.2019 mennessä.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että ham mas hoi dos sa ryh dy tään
noudattamaan säännöllistä työaikaa siten, että 1.6.2019 alkaen työ vuo rot alkavat
ko ko henkilöstön osalta klo 8.00. Perusteluna yh te näi seen työaikajärjestelyyn on
te hok kaan työajankäytön periaate, vir ka-ajal le sijoittuva päi vys tys vel vol li suus
sekä tasapuolinen kohtelu.

Samalla kunnanhallitus päättää, että palkkausperusteiden sel vit tä mi seen
anotaan jatkoaikaa tarkastuslautakunnalta ja selvittämiseen pal ka taan
tarvittaessa ul ko puo li nen asiantuntija.

Päätös: Puheenjohtaja Veijo Illikaisen esityksestä kunnanhallitus päätti yk si mie li-
ses ti, että ham mas hoi dos sa ryhdytään noudattamaan sään nöl lis tä työaikaa
siten, että 20.5.2019 alkaen työvuorot alkavat koko hen ki lös tön osalta klo 8.00.

Muilta osin kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä pää tös eh do tuk sen.

Merkitään, että kunnanhallituksen jäsen Jonna-Maria Laivamaa poistui es teel li-
se nä kokouksesta tämän pykälän kä sit te lyn ja päätöksenteon ajak si
(intressijäävi).

Lisätietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi


