Kunnanhallitus §114 13.05.2019

Selvitys tarkastuslautakunnalle hammashoidon henkiloston
tyoaikajarjestelyista

2018/13.137/2019

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 114

Tarkastuslautakunta on pyytanyt 17.4.2019 paivatylla kirjeellaan kunnanhalli-
tukselta selvitysta 15.5.2019 mennessa hammashoidon tydaikakaytannosta ja
henkiloston palkkausperusteista.

Johtavan hammaslaakarin johdolla hammashoidon henkiloston kanssa on
keskusteltu selvityspyynnosta.

Johtava laakari, johtava hammaslaakari, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja ovat
kayneet 7.5.2019 keskusteluja yhtenaisen tydaikajarjestelyn kayttoonotosta.

Hammashoidon henkiloston palkkausperusteita ei ehdita selvittaa tarkastuslauta-
kunnan asettamaan maaraaikaan 15.5.2019 mennessa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettda hammashoidossa ryhdytaan
noudattamaan saanndllista tydaikaa siten, ettd 1.6.2019 alkaen tyévuorot alkavat
koko henkildston osalta klo 8.00. Perusteluna yhtenaiseen tybaikajarjestelyyn on
tehokkaan ty0ajankayton periaate, virka-ajalle sijoittuva paivystysvelvollisuus
seka tasapuolinen kohtelu.

Samalla kunnanhallitus paattaa, etta palkkausperusteiden selvittamiseen
anotaan jatkoaikaa tarkastuslautakunnalta ja selvittamiseen palkataan
tarvittaessa ulkopuolinen asiantuntija.

Paatos: Puheenjohtaja Veijo lllikaisen esityksesta kunnanhallitus paatti yksimieli-
sesti, etta hammashoidossa ryhdytaan noudattamaan saanndllista tyoaikaa
siten, etta 20.5.2019 alkaen tyovuorot alkavat koko henkiloston osalta klo 8.00.

Muilta osin kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya paatosehdotuksen.

Merkitaan, ettd kunnanhallituksen jasen Jonna-Maria Laivamaa poistui esteelli-
sena kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(intressijaavi).

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



