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Sosiaalityontekijan viran tayttaminen
2041/10.105/2019

Kunnanhallitus 03.06.2019 § 132

Valtuusto on vuoden 2019 talousarviossa paattanyt jattaa vakinaisesti tayttamat-
ta perusturvassa avoinna olevan sosiaalityontekijan viran. Samalla on paatetty,
etta sosiaalityon resurssia jarjestellaan sisaisesti tydllistamispalveluiden kanssa
ja resurssien riittavyytta tarkastellaan talousarviovuoden aikana.
Tyollistamispalveluissa olevasta sosiaalitydntekija-yksilovalmentaja —virasta on
tyontekija siirtynyt sosiaalitoimen avoinna olleeseen sosiaalityontekijan virkaan
maaraaikaisesti. Vuonna 2019 sosiaalityontekijaresurssia on ollut yhden (1)
henkilotydvuoden verran vahemman kaytettavissa kuin vuoden 2018 lopussa.

Sosiaalitydn resurssien riittavyytta on seurattu alkuvuosi, kuten valtuusto on
talousarviossa ohjannut tekemaan. Sosiaalitydntekijat ovat antaneet hyvinvointi-
lautakunnalle 2.5.2019 selvityksen sosiaalityon resurssien riittdvyydesta.
Selvityksen mukaan samaan aikaan, kun resursseja on ollut vahemman
kaytossa, sosiaalityontekijoiden asiakastydn maara on kasvanut aiempiin vuosiin
nahden. Tyomaaran lisdantymista kuvaa sosiaalityontekijoille saapuneiden
lastensuojeluilmoitusten, sosiaalihuollon tarpeessa olevasta lapsesta tehtyjen
ilmoitusten seka tehtyjen palvelutarvearvioiden maaran vuosittainen
lisdantyminen. Huhtikuun 2019 loppuun mennessa lastensuojeluilmoituksia ja
ilmoituksia sosiaalihuollon tarpeessa olevasta lapsesta on saapunut
sosiaalityontekijoille yhteensa 56, kun vuonna 2018 maara oli koko vuoden
aikana 88, vuonna 2017 78 ja vuonna 2015 40. Sosiaalitydntekijoiden tekemia
palvelutarvearvioita on huhtikuun 2019 loppuun mennessa ollut 18, lisaksi 13
arviota on ollut kesken, kun vuoden 2018 aikana niitd on tehty 15, vuonna 2017
18 ja vuonna 2015 16.

Liian vahaiset resurssit ovat nakyneet erityisesti aikuissosiaalitydssa ja vammais-
palveluissa asiakasprosessien etenemattomyytena. Sosiaalitydntekijat eivat ole
alkuvuonna ehtineet tekemaan kaikkia tyotehtavia lain vaatimissa maaraajoissa.
Esimerkiksi palvelutarpeen arvioinneista osa on valmistunut lakisaateisen 3 kk:n
maaraajan jalkeen.

Lautakunnan jasenet ovat kokouksessaan sosiaalityontekijoiden selvityksen
jalkeen esittaneet perusturvajohtajalle kysymyksen, mihin toimiin tilanteen
ratkaisemiseksi ryhdytaan.

Vs. perusturvajohtaja Tea Romppainen ehdottaa, etta vuoden 2019 talousarvios-
ta paatettaessa avoimeksi jatetty kolmas sosiaalityontekijan virka taytetaan
vakinaisesti 2.9.2019 alkaen. Nykyiset sosiaalityontekijaresurssit (kaksi
sosiaalitydntekijaa ja sosiaalitydntekija-yksildvalmentaja) ovat osoittautuneet



rittamattomiksi, jotta sosiaalityon tehtavat voitaisiin hoitaa laadukkaasti ja lain
vaatimalla tavalla. Tyotehtdvien maarassa ei ole odotettavissa vahentymista.
Viran vakinainen tayttaminen 2.9.2019 alkaen edellyttaa tulosalueelle Muu
Perusturva, 20.000 euron ylitysoikeuden myontamista.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy tulosalueelle Muu perusturva seuraavat vuoden 2019 talousarvion
toiminnalliset ja taloudelliset muutokset:
- avoinna oleva sosiaalityontekijan virka taytetaan toistaiseksi

2.9.2019 lukien,
- myonnetaan 20.000 euron ylitysoikeus kuitenkin siten, ettei vuodel-

le 2019 vahvistettu perusturvatoimen kokonaisraami ylity.

Sosiaalitydn ja tyollistamispalveluiden tydvoiman resurssijakoa tarkastellaan
vuoden 2020 talousarvion laatimisen yhteydessa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi

puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi
Valtuusto 10.06.2019 § 38

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



