KEHITTYVA RANUA

Arktinen kunta innostaa uuteen

Ranuan kunnan :
elinkeino-ohjelma 2019-2022



Tama elinkeino-ohjelma on val-
misteltu tiiviissa yhteistyossa
alueen yrittajien, yhteistyokump-
paneiden ja luottamushenkildiden
kanssa. Kiitos kaikille valmisteluun
osallistuneille!
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Haastetaan toisiamme “Mitd uutta?” -ajatteluun,
tartutaan ja innostutaan maailman ja toimintaympdriston muutoksista.
Kuunnellaan, keskustellaan ja heittédydytddn uusiin ideoihin - yhdessd.
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1. Elinkeino-ohjelman tausta

Ranuan kunnan elinkeinojen kehittdminen perustuu valtuuston 19.11.2018
§ 33 vahvistamaan Rohkea Ranua Arktinen kunta innostaa uuteen kun-
tastrategiaan 2019-2030.

Ranua yritysymparistona: Ranua toiminaymparistona:

300 kaupan, palvelujen, teol- osaavat yrittajat
lisuuden ja matkailun aloilla omia kilpailukykytekijoita
toimivaa yritysta alykas maaseutu

50 lypsy- ja lihakarjatilaa kasvuhakuinen kunta o
20 porotaloustilaa . osa arktista Lappia

60 kasvinviljelytilaa

Kunnan elinkeinojen ja elinvoiman kehittamisesta vastaa kunnanhallitus ja
kehittdmistyota johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan tukena toimii elin-
keinotiimi. Kunnan elinkeinopalvelut toimivat Business Ranuan ja matkailu-
palvelut Visit Ranuan brandien alla.




-l a—— -
Kehittamistydssa hyodynnetaan laajasti verkostoja; rahoittajat, tutkimus- ja
oppilaitokset, kunnan tytaryhtiot ja muut sidosryhmat.

Elinkeino-ohjelma valmistelussa on hyddynnetty selvityksid, mm. kuntalais-
kyselyd, osaamisen kehittamisselvitysta ja kuntastrategiatyopajoissa nousseita
esityksia seka aiempaa elinkeino-ohjelmaa. Elinkeino-ohjelman toteuttamista
ja elinkeinojen vuorovaikutteista kehittamista tuetaan valtuuston vahvistamalla
viestintdsuunnitelmalla.

Kevat: Syksy:

- tavoitteiden seuranta - pdivitys talousarvion ja

tilinpaatoksen yhteydessa -suunnitelman laatimisen
yhteydessa
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2. Elinkeino-ohjelman tavoitteet

Kuntastrategian paamaarat ja lahtokohdat elinkeino-ohjelmalle

Kasvuhakuinen
kunta

Hyvinvoiva
kuntalainen

Elinvoimainen ja
kansainvalistyva
yritystoiminta

< <

<

Asetetaan rohkeat kasvutavoitteet yrittdjyyteen ja tyopaikkoihin seka vakinaiseen etta va-

paa-ajan asumiseen.
Omistaja- ja henkilostopolitiikkaa tehddan maaratietoisesti kestavaa kuntataloutta rakentaen.

Hyédynnetdan kunnan hyvaa sijaintia, kehityskaytavia ja mainearvoa ja kerrotaan siita ulospain.

Hyoddynnetaan arktista, paikallista luontoa, harrastusymparistja ja yhteisollisyytta hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa.

Kehitetdan lahi- ja digipalvelujen joustavaa saatavuutta, milld tuetaan valinnanvapautta.

Ollaan avoimia seka dialogisia ja rakennetaan yhdessa kuntalaisten osallistumis- ja
vuorovaikuttamismahdollisuuksia.

Erotutaan kaupan, palvelun, teollisuuden, matkailun ja Idhituotannon tarjonnassa rohkeasti
niilla

vahvuuksilla, mitd jo on ja hyddynnetdan logistiset yhteydet maailmalle.

Tutkitaan, verkostoidutaan ja kasvetaan luonnon raaka-aineaitasta innostavaksi osaajaksi.
Kehitytaan brandiosaajina, yllapitédjina ja edistajing, tavoitellaan kasvua ja kansainvalistymista.

Elinkeino-ohjelma avaa kuntastrategiassa asetettuja pitkan aikavalin
kasvutavoitteita. Ranuan kunnan hyva sijainti Lapin ja Pohjois-Poh-
janmaan kasvukeskusten risteyksessa edesauttaa elinkeino-ohjelman
tavoitteiden saavuttamista. Karkitavoitteina vuosille 2019-2022 ovat
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1. Uusien yritysten, omistajanvaihdosten,
investointien ja tydpaikkojen saaminen alueelle
seka yritysrakenteen monipuolistaminen.

2. Olemassa olevien yritysten haastaminen ja
innostaminen toiminnan vakiinnuttamiseen,
kasvuun, kehittymiseen ja kansainvalistymiseen.

3. Jalostusarvon nostaminen innovaatioita ja

tavaramerkkeja hyodyntaen.

Ranuankunnan-elinkeino-ohjelma 2019-2022



Vuonna 2022
Ranualla on 3900
ENICHER

Vuonna 2022
Ranualla on 310
yritysta.

Vuonna 2022
Ranualla on 127
toimintansa
vakiinnuttanutta
tilaa.

Vuonna 2022

tyollisyysaste

Ranualla on
vahintaan 64 %.

Kuntastrategiassa vuoteen 2030 maaritellyn tahtotilan saavuttamiseksi
elinkeino-ohjelmavuosien tavoitteet ja mittarit jaetaan nelivuotiskausittain

Vuodet 2019-2022

3900

310

120

seuraavasti:
Lahtétilanne

Asukasmddrd 3850
Yritysten madrd 300
Tuen piirissé olevat 125
tilat
Vapaa-ajan asunnot | 1600
Tyéllisyysaste 62

64

Rakentamisen kaavat

Rakentaminen
kiinnostaa. Kaa-
voittamattomat
jarvialueet tarvit-
sevat kaavoitusta
ja vanhat kaavat
paivitysta nyky-
ajan tarpeisiin.

Saariharju, Impio,
Pen seka

Simojarven etelai-
nen alue

Jalostusaste,
paikallistuotanto ja
omavaraisuus

Vahdinen
jalostusaste.
Paikallistuottei-
den suuri tarve.
Omavaraisuuden
vahyys tunnis-
tettu.

Aktivointi, asiak-
kuudet, tuotekehi-
tys, testaukset

Hiilidioksidipddstot ja
energiatehokkuus

Kiertotalouden

ja energiatehok-
kuuden mahdolli-
suudet

Suunnitelmat ja
investoinnit

Vuodet 2023-2026

Vuodet 2027-2030

Tahtotila 2030

3950 4000 4000

325 350 350

115 110 110, tilakoot kasvavat ja
tuotannot erikoistuvat,
jalostustoiminta lisaantyy

1700 1800 1800

66 68 Véhintaan 68 %

Piittisjarven alue,
seka Simojar-
ven pohjoinen
jarvialue

Simojoen kaavan
tarkistaminen

Rakentaminen on lisannyt
kylien elinvoimaa. Kaavaoi-
tuksella on saatu tilaa asua
jaelaa.

Suunnitelmat
ja investoinnit,
tyollistavyys

Jatkuvan kehitta-
misen vaihe, uusia
jalostajia

50 yritysta nostaa jalostus-
astetta

20 yritysta lisaa paikallis-
tuotantoa

40 yritystd lisdd omava-
raisuutta

Rakentaminen ja
kayttoonotto

Hiilineutraali
kunta

Ranualla on hyva maine
puhtaana kuntana.
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3. Elinkeino-ohjelman kehittamisen
painopisteet ja mittarit 2019-2022

Painopisteet

Verkostot

Elinkeinotiimi,
yrittajat,
House of
Lapland,
tytaryhtiot

Elinkeinotiimi,
yrittajat,
tytaryhtiot

Elinkeinotiiimi,
maaseututoimi,
rahoittajat, oppilai-
tokset ja T&K&I,
tytaryhtiot,
yhdistykset,
hankkeet
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1. Brandays:
Rohkea Ranua
Business Ranua,
Visit Ranua

2. Toiminta-
ympariston
markkinointi
yrityksille ja
asukkaille

3. Yritysekosystee-
min rakentaminen
ja yritysrakenteen
monimuotoisuuden
vahvistaminen

Ranuan kunnan elinkeino-ohjelma 2019-2022

Toimenpiteet

-Brandityon viimeistely:
toimintaymparisto,
elinkeino- ja matkailu-
palvelut

- Arktinen Hillakyla
brandikasikirjan
kokoaminen ja hyédyn-
tdminen tuotannoissa

-Yrittdjdksi Ranualle
—paketti

-Tervetuloa Ranualle
—paketit (muuttajalle,
vapaa-ajan asukkaille,
kuntalaisille)

- toimintaympariston
muutosten ennakointi
- kylien kehittdminen
- etdatyon mahdollisuuk-
sien markkinointi

- yrityspalvelut

- innovaatiopalvelut

- asiakaslahtoisyyden ja
asiakaspolkujen kehit-
tdminen

- toimialojen verkostot:
e kauppa / verkkokaup-
paklusteri

e teollisuus

e |3hiruoka

e bioenergia

¢ luonnontuotteet

- matkailun masterpla-
nin uusiminen

Toimenpiteet

Arktinen Hillakyla
— Hyvinvointi
Arktinen Hillakyla
— Teollisuus
Arktinen Hillakyla
— Design
Arktinen Hillakyla
— Elintarvikkeet

- kunnan perus-
palvelut (koulut,
paivahoito, ter-
veys- ja hyvinvoin-|
tipalvelut terveet
tilat, turvallinen
ympadristo)

- kaavoitus, tont-
titarjonta, mai-
nearvo, nopeat
yhteydet, puhdas
vesi, harrastukset

- elinikdinen oppi-
minen, oppisopi-
mus, koulutusso-
pimus

- yrittdjyysilmapii-
rin kehittdminen
- alueen yritykset
kasvun vetureina
- 0saavan tyovoi-
man kohtautta-
minen



Mittarit
rKanavien vaikuttavuus sitoutumisen )
maarilla

Brandikasikirjan latauskerrat

Brandisisaltoja kayttavien yritysten
maara

Brandin tunnettuuden selvitys

\_ ,
qO uutta yritysta )

Yrityskdynnit / v

50 uutta asukasta

50 uutta vapaa-ajan asuntoa
Uutiskirje / v

Yrityskdynnit ja erilaiset tilaisuudet / v

\_ J

Arktisen maaseudun erikoistumisen
aste Ranualla -selvitys

Vainun tunnusluvut alueen yritysten
tilasta

Tyollisyysaste
Taloustutkimus valtuustokausittain
Valtuustomatka vuodelle 2020

Menestys yritysystavallinen kunta
-mittauksissa

\_ J




4. Kumppanuusverkoston ——

ka rkihankkeet
REDU tasmadkoulutus @

. VAPPI — Vihéhiilinen Lappi Laann
. Ranuajarven vesistohanke o
. Kylien elinvoimaisuuden, toimenpiteiden ja palveluiden esiselvityshanke
. Turpeen jalostusmahdollisuuksien esiselvitys
. Vientimarkkinat, messut
. VESKU
. Sodankylan malli Iahiruoasta
o Tiehankkeet / Infra 2020
. Digihanke / yliopisto
o Kasvukeskusten teollisuushankkeet
. Osaajia alueelle
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Business Ranua

kehittamispaallikko

Riikka Tuomivaara

puh. 040 6623700

Yritysten kehittamispalvelut, osaava tyévoima

matkailu- ja viestintdapaallikko

Salla-Mari Koistinen

puh. 040 910177

Matkailun toimiala, yritysten kehittdminen, viestinta

yhteyspaallikko

Katja Lindholm

puh. 040 6643113

Yritysten kasvu- ja kansainvalistyminen, sijoittumispalvelut,
osaava tybvoima

Business Ranua ja Visit Ranua palvelevat osoitteessa Keskustie 30 ajanvarauk-
sella. Maanantaisin palvelu ilman ajanvarausta klo 10-16. (Elinkeinotiimin oma

kokousvaraus 8.00-9.30.) Varaa aika suoraan tiimin jasenelta
etunimi.sukunimi@ranua.fi tai puhelimitse.
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