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Ranuan kunnan henkilöstöruokailu on järjestetty aiemmin ter veys kes kuk sen
ruokalassa ja kirkonkylän koululla. Terveyskeskuksen val mis tus keit tiön toiminnan
loppuessa ruokailumahdollisuus hy vin voin ti kes kuk ses sa on poistunut muilta
paitsi ko. yksikön henkilökunnalta. Ai noak si kun nan työntekijöiden
ruokailupaikaksi on jäänyt kirkonkylän koulun ruo ka la.

Kunnanviraston toimintojen siirtyessä kesän ja syksyn 2019 aikana usei siin eri
toimipaikkoihin, on tullut tarve laajentaa myös lou nas ruo kai lu mah dol li suut ta
yksityisiin ruokapaikkoihin. Em. johdosta on selvitetty säh köi seen lou nas mak sa-
mi sen käyttöönottoa ePassin Lounasedulla. Etu to teu te taan siten, että
työnantajan osuus edusta on 25 % ja työn te ki jän osuus 75 %, jon ka työntekijä
maksaa joko ePassi lounasetuun la da tul la Oma ra hal la tai muulla
maksuvälineellä. Tässä järjestelyssä lou nas etua ei kä si tel lä pal kan osa na eikä
työntekijän maksuosuutta ve loi te ta palkasta ei kä las ku te ta erikseen.

Verohallinnon päätös vuodelta 2019 toimitettavassa verotuksessa nou da tet ta vis-
ta luontoisetujen laskentaperusteista (VH/2119/00.01.00/2018) mää rit te lee
ruokalipun ravintoedun arvon. 

Verohallinnon päätöksen 13 §:n mukaan muun kuin sopimusruokailuun liit ty vän
ruokailulipukkeen muodossa tai muuta vastaavaa maksutapaa käyt täen
järjestetyn edun arvo on 75 % ruokailulipukkeen ni mel lis ar vos ta. Edun arvo on
kuitenkin vähintään 6,60 euroa tai enintään 10,50 eu roa. 

Verohallinnon päätöksessä on määritetty laitosruokailuun kuuluvan ra vin to edun
raha-arvoksi 4,95 €/ateria, joka veloitetaan työntekijöiltä osto pal ve lu na
hankituista sote -yksiköiden aterioista sekä sivistystoimen keit tiöl lä valmistetuista
aterioista. 

Verohallinnon päätöksen 14 §:n mukaan ateriointiin tarkoitetulle mak su kor til le tai
muulle vastaavalle kohdennetulle maksuvälineelle, jolta ve loi te taan
maksutapahtuman yhteydessä aterian hinnan mukainen eu ro mää rä, ladattu
euromääräinen saldo arvostetaan 75 % ni mel lis ar vos taan, kuitenkin vähintään
6,60 euroon työssäolopäivää kohti. Säh köi sel lä ePassi Lounasedulla voidaan
maksaa ainoastaan aterioita. Mikäli lou naan hinta on yli 10,50 euron arvoinen,
lounas on maksettava muulla mak su vä li neel lä.

Kunnassa ePassi Lounasetu voidaan osoittaa henkilöstölle, joilla on  KVTES II
lu vun 25 §:n mukainen vähintään puolen tunnin työaikaan kuu lu ma ton le po tau ko



(ruokatauko). Ko. tauon aikana vi ran hal ti ja/työn te ki jä saa es teet tö mäs ti poistua
työpaikalta. Muun henkilöstön osalta työ paik ka ruo kai lu mah dol li suus on järjestetty
kunnan toimesta ko. työ pis teis sä terveyskeskuksessa, hoi to- ja pal ve lukodeissa
sekä kir kon ky län kou lul la.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että kunta ottaa käyttöön säh köi sen
ePassi Lounasedun, jossa edun nimellisarvo on 9 euroa. ePassi Lou nas etu
annetaan henkilöstölle, jolla on  KVTES II luvun 25 §:n mu kai nen vähintään
puolen tunnin työaikaan kuulumaton lepotauko (ruo ka tau ko).

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Eija Kokko-Petäjäjärvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


