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Kunnanhallitus 21.10.2019 § 244

Tehtavakuvauksien ja TVA:n paivittaminen on tullut ajankohtaiseksi uudelleenjar-
jestelyiden johdosta ty6tehtavissa tapahtuneiden muutosten vuoksi. Osalla
sektoreista tyontekijan tehtavamuutokset ovat hyvin olennaisia tehtavien
yhdistelyjen ja muiden jarjestelyjen vuoksi. Lisaksi nykyiset sopimukset paattyvat
31.3.2020 ja uutta sopimuskautta koskevat sopimusneuvottelut ovat kaynnisty-
massa, joten koko kunnan henkildéstoa koskeva TVA:n perusteiden kattava
paivitys on tassa tilanteessa ajankohtainen. Paivitykseen liittyen loppuvuodesta
kaytavat kehityskeskustelut ja osaamiskartoitukset antavat hyvan pohjan
esimiehille arvioinnin tekemista varten. TVA paivitys antaa pohjan mahdollisille
jarjestelyerien jaolle, mikali niita tulee.

KVTES:n Il luvun 9 §:n mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa tai siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperus-
teena on ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen. Se kuvaa
tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.
Tehtavankuvauksen tulee olla rakenteeltaan selkea ja yksinkertainen.

Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistyossa tyonantajan edustajan ja asianomaisen
viranhaltijan/tyontekijan tai, mikali kyse on mallitehtavakuvauksen laatimisesta,
asianomaisen ammattiryhman edustajan kanssa. Tehtavakuvauksen vahvistaa
tyonantaja.

Tehtavakuvausten tulee olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on
mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille henkildille erikseen silloin,
kun henkil6t tekevat samanlaisia tehtavia. Talldin voidaan tehda esim.
mallitehtavakuvaus ja tdydentaa sita tarvittaessa. Tyontekijdiden/viranhaltijoiden
tehtavakuvaukset pidetaan ajantasaisena. Marraskuussa 2018 Iahihoitajalle on
tehty tehtavakuvaus/hinnoittelukori em. tavalla.

TVA:n maarittdminen/paivitys on tarkoituksenmukaista toteuttaa KVTES:n seka
teknisten sopimusten piirissa olevalle henkilostolle 31.3.2020 mennessa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettda KVTES:n ja teknisten sopimusten
piiriin kuuluvan henkildéston TVA:n maarittaminen/paivitys tulee toteuttaa
hallintokunnittain 31.3.2020 mennessa.

TVA:n maarittamisen/paivitysprosessin toteuttamisesta vastaa osastopaallikko.



Henkilostopaallikkod ohjeistaa paivitystyossa.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi



