Kunnanhallitus § 256 28.10.2019

Virkavapauden ja tyolomien myontamisperiaatteiden muuttaminen
osa-aikaisen sairauspoissaolon osalta

2170/10.101/2019

Kunnanhallitus 28.10.2019 § 256

Kunnanhallituksen 15.12.2014 § 327 vahvistamien virkavapauden ja tydloman
myontamisperiaatteiden kohdan 3.2. Osa-aikainen sairauspoissaolo mukaan:

"Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea pitkdhkdn ajan sairau-
den vuoksi poissa olleen viranhaltijan/tydntekijan oma-aloitteista tydhoén paluuta.
Osa-aikainen sairauspoissaolo on vapaaehtoinen ja viranhaltijan/tydntekijan ja
tydnantajan valiseen sopimukseen perustuva jarjestely. Kannustimena
viranhaltijalle/tyon tekijalle tydhon paluuseen on, ettd hanelld on mahdollisuus
kokeilla tydohon palaamista ennen tyokyvyttomyysajan paattymista
tydskentelemalla osa-aikaisesti. Kunta maksaa osa-aikatyoskentelyn ajalta
vahentamatonta kokoaikatyon palkkaa 40 paivan osalta, jolloin
osasairauspaivaraha maksetaan tyonantajalle palkkaa vastaavalta osin.

Osa-aikainen sairauspoissaolo edellyttaa sopimista. Sopimus voidaan tehda vain
kokoaikaisen viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Lahtokohtaisesti sopimus tehdaan
viranhaltijan/tydntekijan aloitteesta, mutta myoés tydnantaja voi ehdottaa tallaisen
sopimuksen tekemista.

Osa-aikaista sairauspoissaoloa koskevia saannoksia on tydésopimuslain 2 luvun
11 a §:ssa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL 26:2 §) seka
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa."

Osa-aikaista sairauspoissaoloa on kaytetty tydhon paluun tukena kunnan eri
yksikoissa. Osa-aikatyon tydskentelyn ajalta 40 paivan kokoaikatydn
palkanmaksun lahtokohtana on tukea tydhonpaluuta pitkien sairauspoissaolojen
jalkeen ennen tyokyvyttdmyysajan paattymista. Ohjeessa ei ole maaritetty
etuuden tarkempia kayttoperiaatteita. Etuus on ajateltu lahtokohtaisesti
kertaluonteiseksi tydhonpaluun tueksi. Ohjetta on tarkoituksenmukaista
tasmentaa siten, etta tyontekija voi hyodyntaa etuutta kerran kahden vuoden
aikana.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa lisata vahvistamiensa virkavapauden ja
tydloman myontamisperiaatteiden kohdan 3.2. periaatetta seuraavasti:
"Osa-aikatydsta kunnan maksamaa 40 paivan kokoaikatyon palkkaetuutta
tyontekija voi hyddyntaa kerran kahden vuoden aikana."

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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